
Мотивация обучения студента, 
роль мотивации в обучении



Мотивация обучения

Мотивация обучения - 
это общее название для 
процессов, методов, средств 
побуждения учащихся к 
продуктивной познавательной 
деятельности, к активному 
освоению содержания 
образования. Образно говоря, 
образы мотивации держат в 
своих руках совместно 
преподаватели (мотивация 
обучения, их отношение к 
профессиональным 
обязанностям) и учащиеся 
(мотивация учения, 
внутренняя, автомотивация.



Влияние мотивации на успешность учебной 
деятельности

Мотивация является ведущим 
фактором, регулирующим 
активность, поведение, 
деятельность личности. Любое 
педагогическое взаимодействие 
с обучаемым становится 
эффективным только с учётом 
особенностей его мотивации. За 
объективно одинаковыми 
действиями учащихся могут 
быть совершенно различные 
причины. Побудительные 
источники одного и того же 
поступка могут быть абсолютно 
разными



Мотивация как фактор регуляции действий и 
поступков учащихся.

Успешность (эффективность) 
учебной деятельности зависит от 
социально-психологических и 
социально-педагогических 
факторов. На успешность 
учебной деятельности влияют 
также сила и структура 
мотивации. Согласно закону 
Йеркса-Додсона эффективность 
учебной деятельности находится 
в прямой зависимости от силы 
мотивации. Однако прямая связь 
сохраняется до определённого 
предела. При достижении 
результатов и продолжении 
увеличения силы мотивации - 
эффективность деятельности 
падает.



Влияние мотивации на успешность учебной 
деятельности.
Человек, страстно 
желающий учиться, 
отличается следующей 
характеристикой; чем 
больше он узнаёт, тем 
сильнее становится 
жажда знаний.



Характеристика мотивов учебной деятельности.



МОТИВАЦИЯ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ



Индивидуальные-личносные особенности 
учащихся



Как же повысить мотивацию студентов?

⚫ Процесс мотивирования студентов преподавателем.
⚫ Стимулирование на результат, а не на оценку.
⚫ Связка студент-преподаватель
⚫ Уважение к студентам
⚫ Заинтересовать их
⚫ Сдерживание своих обещаний.
⚫ Формирование положительного отношения к профессии
⚫ Предоставление максимальной свободы выбора студентам.
⚫ Одобрять успехи студентов
⚫ Заинтересованность личным опытом студентов



Спасибо за    
внимание !!!


