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METODY BADAWCZE W PSYCHOLOGII CZYLI JAK
PSYCHOLOGOWIE ODPOWIADAJA NA PYTANIA

» Jak ludzie mysIg?
* Coczujg?

* Jak sie zachowujg?



FAZY PROCESU BADAWCZEGO

1. Obserwacja, informacje, przekonanie, wiedza prowadzi do sformutowania nowej idei lub zmiany
sposobu mySlenia o jakim$ zjawisku

*  Wynikiem tej fazy moze byC teoria czyli zbiér pojecC, ktéry wyjasnia jakiesS zjawisko
Sformutowanie hipotezy lub pytania badawczego
Zaprojektowanie badania
Analiza danych i wyciggniecie wnioskow
Przygotowanie sprawozdania z uzyskanych wynikow

USwiadomienie i rozpatrzenie nierozstrzygnietych kwestii
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Dalsze badania dotyczace nierozstrzygnietych kwestii



METODA NAUKOWA

* Wymaga tego by redukowacC tendencyjnoSc¢ obserwatora

» Efekt oczekiwania
* Efekt placebo

« Srodki zaradcze, takie IEL®
* Standaryzacja (jednakowe state procedury we wszystkich fazach zbierania danych)
» Definicje operacyjne
e Zmienna niezalezna
* Zmienna zalezna

* Kontrola warunkow eksperymentalnych



METODY KORELACYINE

» Stosowane, gdy badacz nie moze manipulowaC zmiennymi, np. w przypadku badan sprawdzajgcych
relacje chordb psychicznych i warunkéw rozwoju w okresie dzieciecym

 Stopien powigzania zmiennych wyznacza miara statystyczna r, tj. wspotczynnik korelac;ji
» Korelacja dodatnia (catkowita +1,0)
* Korelacja ujemna (catkowita -1,0)
 Staby zwigzek korelacyjny (bliski 0,0)

* Korelacja nie implikuje zwigzku przyczynowego



DOKYADNOSC POMIARU PSYCHOLOGICZNEGO

* RzetelnoSC: zgodnoScC i wiarygodnoS¢ danych dotyczgcych zachowania; powtarzalnoSC wynikéw w
kolejnych pomiarach

* TrafnoSc¢: stopien w jakim test mierzy to, do czego zostat stworzony



PROCEDURY POMIARU

* Miary samo-opisowe
* Miary behawioralne

* Obserwacje: bezpoSrednia, w warunkach naturalnych, studium przypadku



JAKI JESTES Z NATURY?
CZYLI POMIAR TWOICH CECH
OSOBOWOSCI



Zdecydowanie si€ nie Raczej sie nie W niewielkim stopniu  Ani sie zgadzam, ani W niewielkim stopniu
zgadzam zgadzam sie nie zgadzam nie zgadzam sie zgadzam
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Spostrzegam siebie jako osobe:

Lubigcg towarzystwo innych, aktywng i optymistyczng.

Krytyczng wzgledem innych, konfliktowa.

Sumienng, zdyscyplinowanag.

Petng niepokoju, tatwo wpadajgcg w przygnebienie.

Otwartg na nowe doznania, w ztoZony sposoéb postrzegajgcg Swiat.
Zamknietg w sobie, wycofang i cicha.

Zgodng, zyczliwag.

Zle zorganizowang, niedbata.
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Niemartwigcg sie, stabilng emocjonalnie.

10. Trzymajgcg si€ utartych schematdw, biorgcg rzeczy wprost.

Raczej sie zgadzam

Zdecydowanie sie
zgadzam
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KLUCZ

* Neurotycznosc¢ — 4, 9r

* Ekstrawersja—1, 6r

e OtwartoS¢ na doswiadczenie — 5, 10r

e UgodowoS¢€ — 2r, 7

e SumiennoSc¢ -3, 8r

e Samoocena-1, 2, 3r, 4, 5r, 6, 7, 8r, 9r, 10r



BUDOWA KWESTIONARIUSZA

* Arkusz TIPI zawiera 10 pozycji — po 2 dla kazdej z 5 skal
e Neurotyczno$é (NEU)
* Ekstrawersja (EKS)
e Otwartos¢ na doswiadczenie (OTW)
e Ugodowos¢ (UGD)

e Sumiennos$c¢ (SUM)



OBLICZANIE WYNIKOW BADANIA

» Za kazdg odpowiedz osoba badana otrzymuje od 1 do 7 punktéw (niektdre pozycje
sg odwrdcone).

* WS:0d2do 14

* Wyzszy wynik liczcbowy wskazuje na wi€ksze nasilenie danej cechy.



WYNIKI

* StabilnoSC emocjonalna— M =4,85, SD = 1,45

e Ekstrawersja— M =4,56, SD = 1,48

e OtwartoSc¢ na doSwiadczenie— M =5,43, SD = 1,06
* UgodowoSC—M =5,26, SD=1,12

* SumiennoSC—-M =547 SD=1,13



WYNIKI

* od2do4-b.niskie

* Od 5 do 6 — niskie

e 7-9—Srednie

* od 10do 11 —wysokie
e 12-14-Db. wysokie



NEUROTYCZNOSC (NEU)
EMOCJONALNA STABILNOSC VS. LABILNOSC

* QOdzwierciedla przystosowanie emocjonalne vs. emocjonalne niezrdwnowazenie

» podatnos¢ na doSwiadczanie emocji negatywnych, takich jak, strach, gniew,
poczucie winy oraz wrazliwosS¢ na stres psychologiczny



EKSTRAWERSJA (EKS)
VS. INTROWERSIJA

* Charakteryzuje jakoScC i iloSC interakcji spotecznych
* poziom aktywnoSci, energii i zdolnoS¢ do odczuwania pozytywnych emocji.

* 0s. introwertywne charakteryzuje brak zachowan ekstrawertywnych



OTWARTOSC NA DOSWIADCZENIE (OTW)
VS. ZAMKNIETOSC

* Tendencja do poszukiwania i pozytywnego wartoSciowania doSwiadczen zyciowych,
* Tolerancja na nowoScC i ciekawoS¢ poznawczg.

» Zwigzek z cechami intelektu, mysleniem dywergencyjnym, kreatywnoScig



UGODOWOSC (UGD)
VS. NIEUSTEPLIWOSC

* Pozytywne vs. negatywne nastawienie do innych ludzi,

* interpersonalna orientacja przejawiajgcg si€ w altruizmie vs. antagonizmie
doSwiadczanych w uczuciach, myslach i dziataniu.



SUMIENNOSC (SUM)
ZORGANIZOWANIE VS. CHAOTYCZNOSC

» Charakteryzuje stopien zorganizowania, wytrwatoSci i motywacji jednostki w dziataniach
zorientowanych na cel

» opisuje stosunek cztowieka do pracy.



