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КОДЕКС СОЗДАН С ЦЕЛЬЮ 
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КОРПОРАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ 
ШУС



ЗАДАЧИ.

 ПОМОЩЬ

▪ В проведении предметных недель

▪В организации и проведении школьных олимпиад, 
предметных недель

▪Отчет об успеваемости классов

▪Распространение информации

▪Сбор информации об экскурсиях и путешествиях

▪Организация соревнований, походов

▪Награждение

▪Организация уборки школы и участка

▪Дисциплина и безопасность 

▪Опросы

▪Создание стенгазет
▪Планирование мероприятий
▪Встречи с директором
▪Назначать и выбирать членов 
ШУС

▪Шефская помощь
▪Формирование актива школы



ЦЕННОСТИ



 1. Каждый имеет право на жизнь, свободу и личную 
неприкосновенность.

 2. Каждый имеет право на защиту чести и достоинства.

 3. Гарантируется свобода мысли и слова.

 4. Каждый имеет право голоса, каждое мнение – аргумент.

 5. Каждый имеет право на отдых и труд.

 6. Право на частную собственность.

 7. Каждый имеет право на образование

 8. Каждый обязан соблюдать устав школы.

 9. каждый имеет право на охрану здоровья и медицинскую 
помощь.

 10. Каждый имеет право на участие в культурной жизни.

 11. Все равны перед законом.



ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ



❖ЖИЗНЬ ЧЕЛОВЕКА БЕСЦЕННА
❖ЦЕННОЙ НАШУ РАБОТУ ДЕЛАЕТ РЕЗУЛЬТАТ
❖ТОЛЬКО СОТРУДНИЧАЯ, МЫ МОЖЕМ ДОСТИГНУТЬ ПОСТАВЛЕННЫХ ЦЕЛЕЙ
❖МЫ ИМЕЕМ МУЖЕСТВО ГОВОРИТЬ И СЛЫШАТЬ ПРАВДУ
❖КАЖДЫЙ ИЗ НАС МОЖЕТ УЛУЧШИТЬ РАБОТУ ШУС
❖ВСЁ, ЧТО МЫ ДЕЛАЕМ, МЫ СТРЕМИМСЯ ДЕЛАТЬ ЛУЧШЕ
❖ЧЕСТНОЕ ОТНОШЕНИЕ К СЕБЕ И ОКРУЖАЮЩИМ СОЗДАЁТ ОСНОВУ ДЛЯ ДОВЕРИЯ
❖ДОБРОСОВЕСТНОЕ ВЫПОЛНЕНИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ
❖УЧЁТ ИНТЕРЕСОВ ДРУГИХ
❖УВАЖЕНИЕ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ
❖СВОЕВРЕМЕННОСТЬ ОТВЕТОВ НА ЗАПРОСЫ, СОГЛАСОВАНИЙ И ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ
❖СОЗДАНИЕ КЛИМАТА СОТРУДНИЧЕСТВА И ПОДДЕРЖКИ
❖ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
❖КУЛЬТУРНОЕ ДОБРОЖЕЛАТЕЛЬНОЕ ОБЩЕНИЕ
❖ПОМОЩЬ И ПОДДЕРЖКА
❖ОПТИМИЗМ



ПРОВЕДЕНИЕ СОБРАНИЙ И 
СОВЕЩАНИЙ 
▪При проведении собраний и совещаний следует использовать 
отведенное время с максимальной эффективностью. 

▪� приходить на собрания вовремя;

▪ � перед началом собрания или совещания отключать 
мобильный телефон; 

▪� не использовать собрания в качестве трибуны для решения 
личных проблем;

▪ � всегда заранее выяснять, сколько времени отводится на 
выступление;

▪ � не затягивать свое выступление за счет сокращения времени 
следующих ораторов. 



ОТНОШЕНИЯ МЕЖДУ ПРЕЗИДЕНТОМ, 
МИНИСТРАМИ И УЧЕНИКАМИ



❑� показывать ученикам пример хорошего владения нормами и правилами 
этики 

❑� не критиковать друг друга в присутствии других; критика должна быть 
корректной и конструктивной

❑� уметь признавать свои ошибки и не преследовать их;

❑� при встрече здороваться; 

❑� уважительно относиться друг к другу; 

❑; � не демонстрировать свое плохое настроение; 

❑� не сквернословить, не проявлять несдержанность и агрессию;

❑ � сердечно и искренне хвалить за хорошо выполненную работу;

❑ � всегда извиняться за свое некорректное поведение; 

❑� помогать, делиться знаниями и опытом;

❑ � не обсуждать личные качества учеников в их отсутствие; 



КОРПОРАТИВНЫЕ ТРАДИЦИИ 
И РИТУАЛЫ 
 Отмечать праздники и дарить подарки:

❖Новый год

❖День рождения

❖8 марта

❖23 февраля

❖День знаний

❖День победы

❖Начало летних каникул



ГИМН



ГЕРБ



МЫ 
ВМЕСТЕ! 

Никогда не меняйте друзей.
Их нельзя разменять как монету.

Вы поймёте это поздней — 
Ближе друга на свете нету.

Никогда не теряйте друзей,
Ту потерю ничем не измеришь.

Старый друг не вернётся к тебе,
Новым другом его не заменишь.

И не стоит друзей обижать — 
Станет раной на сердце обида,
Хоть друзья и умеют прощать,

Дверь в их душу будет закрыта.

Нужно дружбу беречь всегда.
Это чувство длиннее века.

Лучший друг не предаст никогда,
Просто преданней нет человека!

Елена Карабеля 


