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КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КОМАНДА СТРАНЫ

     ИСТОРИЯ



КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ В 
ЦИФРАХ

120
городов 
России 
и СНГ



ЦИФРЫ

50 000
студентов ВПО

110
образовательных 

программ

12 000
слушателей ДПО

15 
факультетов

400
аспирантов

500
преподавателей

50
докторов наук

200
кандидатов

наук



Подготовка профессиональной 
элиты

  МИССИЯ
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ЦЕННОСТИ
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ОБЯЗАТЕЛЬНОСТЬ 
И СРОЧНОСТЬ

ИНТЕЛЛЕКТЛИДЕРСТВО

СИСТЕМНОСТЬ 
И 

ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ

РЕГУЛЯРНОСТЬПРОФЕССИОНАЛИЗ
М

РАБОТА 
В КОМАНДЕ

ЛИЧНАЯ
ОТВЕТСТВЕННОСТ

Ь 

ДИСЦИПЛИН
А 
И ПОРЯДОК

РАБОТА 
НА РЕЗУЛЬТАТ

ЧТО ВЫ ПОЛУЧИТЕ



ЦЕЛЕВЫЕ ОБЛАСТИ
СОЦИАЛЬНАЯ
Поиск лидеров. Содействие в 
реализации их талантов

ДЕЛОВАЯ
Подготовка кадрового резерва 
Университета «Синергия» и 
компаний-партнеров

СТРАТЕГИЧЕСКАЯ
Подготовка профессиональной 
элиты 
Российской Федерации



ВОЗМОЖНОСТИ 
РАЗВИТИЯ

Предпринимательство

Управление

Государственная 
служба
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Выпускники
КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КОМАНДА СТРАНЫ

Свиблов Владислав, 
генеральный директор 

RED Development 

Краснов Игорь, 
генеральный директор 

MMG

Гейзер Максим, 
генеральный директор 

NTB Development

Константин 
Колоколов,

директор филиала 
университета в 

Сербии 

Павлов Николай, 
директор департамента 

управления 
персоналом ВТБ 
Долговой Центр

Степанищев Илья , 
Директор Центра 
инвестиционно-

банковских услуг ОАО 
«БИНБАНК»

Дубакин Александр, 
генеральный директор 

«Синергия Капитал»
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Выпускники
КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КОМАНДА СТРАНЫ

Асият Бабакова, 
директор Департамента 
стратегии и развития 

Университета «Синергия»

Григорий Аветов, 
Декан факультета 

«Бизнеса» Университета 
«Синергия»

Оксана Карпенко, 
Директор департамента 
развития Университета 

«Синергия»

Денис Бучельников, 
генеральный директор 

корпорации 
«Биоэнергия»

Дарина Самородова, 
Руководитель дирекции 
программ непрерывного 

образования
Университета «Синергия»

Елена Козлова,
 директор 

Департамента 
прямого маркетинга 

Университета 
«Синергия»

Максим Кудрявцев, 
руководитель отдела 
в Коммерческом 
департаменте 
Университета 

«Синергия»

Игорь Попов, 
директор 

Долгопрудненского 
филиала 

Университета 
«Синергия»

Юрий Кизилов,
 директор по 

продажам компании 
«Большая земля»

Геннадий   Россо
Вице-президент  

и Директор департамента 
продаж ОАО «Группа 

Компаний ПИК»



Обучение
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СТРУКТУРА 
ПРОГРАММЫ



КОНЦЕПЦИЯ ПОДГОТОВКИ 
СТУДЕНТОВ



АКАДЕМИЧЕСКАЯ 
ПРОГРАММА
НАПРАВЛЕНИЕ:
                 
СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ: Управление проектом

Учебный план программы «Кадровый резерв» адаптируется под актуальные требования 
работодателей и текущую экономическую ситуацию. 

ПРОФИЛЬНЫЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ

• Инвестиционный менеджмент
• Стратегический менеджмент
• Управление материальными ресурсами
• Организация управления проектами
• Проектный анализ
• Проектный менеджмент
• Управление инновационным проектом
• Математические модели в управлении
• Управление операциями

• Производственный менеджмент
• Корпоративные финансы
• Бренд-менеджмент
• Лизинг
• Международные проекты
• Международный бизнес
• Антикризисное управление
• Английский язык
• Оценка стоимости предприятия

Менеджмен
тМенеджмент в системе 
безопасности 



СПИКЕРЫ



ПРАКТИКА МЕНЕДЖЕРОВ
• Изучение работы крупных 
коммерческих организаций

• Развитие лидерских качеств 
и навыков делового общения 
в рамках интерактивных 
мероприятий

• Работа в структурах холдинга 
и реализация собственных 
проектов на старших курсах

• Участие в реализации 
проектов для компаний-
партнеров Университета

• Посещение бизнес-форумов, 
конференций, круглых столов



    Документация

• Лицензия  университета 
«Синергия» 
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• Свидетельство университета 
«Синергия» о государственной 
аккредитации

• Знак качества Европейского 
фонда гарантий качества 
электронного обучения  EFQUEL 
(сегодня «Синергия» – 
единственный ВУЗ в России, 
имеющий знак качества)

• Международная аккредитация 
ассоциации выпускников МВА 
(сегодня в России лишь 11 
бизнес-школ имеют 
аккредитацию АМВА)



Социальный пакет
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✔ Проживание в общежитие ( с 1 по 3 курс обязательно)

✔ Очное бюджетное отделение 

✔ Повышенная стипендия

✔ Трудоустройство с 1 курса 

✔ Посещение тренингов, бизнес-форумов, 
конференций, круглых столов

✔ Тренировка и участия на региональных и 
всероссийских соревнованиях ( Тайский бокс;ММА;К1)  



Реализованные 
проекты
бизнес-инкубатора• Сеть фитнес-центров Molla Fitness

• Спортклуб «Академия Муай Тай»

• Салон красоты «Ангел красоты»

• Турагентство «Большие каникулы», 

проекты: W&T, «Выездной туризм»

• Типография 4 Color

• Салон красоты «КОКО»

  

• Компания IntellectMoney

• Компания «Республика Бестселлер»

• Компания «Маяк Надежды»

• Проект «Феодосия»

• Проект «Биоэнергия»

• Рекламное агентство MaxMediaGroup

• Охранное агентство «Ultima Security»



Физическое развитие
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СПОРТИВНАЯ 
ПОДГОТОВКА



Наши тренеры



ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКОЕ 
ВОСПИТАНИЕ
• Фотографии



Работодатель: 
стратегические партнеры



АГЕНТСТВО 
БЕЗОПАСНОСТИ
Генеральный директор:
Фомичев Денис Юрьевич
Поступил в 2011 году 

Проходил службу в 331-й гв ПДП,
г. Кострома в/ч 71211

Начальник отдела информационной, 
кадровой безопасности и охраны 
труда: Нестеров Максим Сергеевич
 Поступил в 2010 году 

 Службу проходил в  162 ОРР 7 ДШД(г),
в/ч 96686, г. Новороссийск

ЛУЧШИЕ КЕЙСЫ



Руководитель по 
профессиональному развитию 
кадров:
Костюшин Алексей Владимирович 

Поступил в 2010 году
Службу проходил в 162 ОРР 7 ДШД
(г), в/ч 96686, г. Новороссийск
Руководитель спортивного клуба
КМС по Рукопашному бою
КМС по Тайскому боксу:
Малышев Александр Владимирович 

Поступил в 2010 году 

Службу проходил в в/ч  № 18437 г. Керро

ЛУЧШИЕ КЕЙСЫ
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ОБЯЗАТЕЛЬНОСТЬ 
И СРОЧНОСТЬ

ИНТЕЛЛЕКТЛИДЕРСТВО

СИСТЕМНОСТЬ 
И 

ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ

РЕГУЛЯРНОСТЬПРОФЕССИОНАЛИЗ
М

РАБОТА 
В КОМАНДЕ

ЛИЧНАЯ
ОТВЕТСТВЕННОСТ

Ь 

ДИСЦИПЛИН
А 
И ПОРЯДОК

РАБОТА 
НА РЕЗУЛЬТАТ

ЧТО ВЫ ПОЛУЧИТЕ


