
Численность граждан предпенсионного 
возраста

на 1 января 2018 года

2

в общей численности населения:

25,1 тыс. человек или 3,7 % - женщины в возрасте 50 - 54 

лет;

31,7 тыс. человек или 4,6 % - женщины в возрасте 55 - 59 

лет;

25,4 тыс. человек или 3,7 % - мужчины в возрасте 55 - 59 

лет;

21,4 тыс. человек или 3,1 % - мужчины в возрасте 60 - 64 

лет.
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Численность граждан, обратившихся в органы 
службы занятости населения Республики Марий 

Эл
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Социальная поддержка безработных граждан
4

 действует в 

настоящее 

время

вступает в 

силу 

с 01.01.2019 г.
 Максимальная величина 

пособия по безработице 

 

4 900

 

8 000

 

Минимальная величина 

пособия по безработице 

 

850

 

1 500

 

Максимальная величина 

пособия по безработице для 

граждан предпенсионного 

возраста 

 

4 900

 

11 280

Постановление Правительства РФ от 15 ноября 2018 г. 
№ 1375 



Гарантии работникам предпенсионного и 
пенсионного возраста при прохождении 

диспансеризации
(Статья 185.1 Трудового кодекса Российской 

Федерации)
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- работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение 

пенсии 

по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления 

такого возраста и 

- работники, являющиеся получателями пенсии по старости или 

пенсии за выслугу лет
при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы на основании его письменного 

заявления, при этом дни освобождения от работы согласовываются с 

работодателем.



Необоснованный отказ в приеме на работу 
или необоснованное увольнение лица, 
достигшего предпенсионного возраста
(Статья 144.1 Уголовного кодекса Российской 

Федерации)
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За необоснованный отказ в приеме на работу лица по мотивам 

достижения им предпенсионного возраста, а также необоснованное 

увольнение с работы такого лица по тем же мотивам предусмотрен 

штраф в размере до двухсот тысяч рублей или в размере 

заработной платы или иного дохода осужденного за период до 

восемнадцати месяцев 

либо обязательные работы на срок до трехсот шестидесяти часов.

_______________________________

*Под предпенсионным возрастом понимается возрастной период 

продолжительностью до пяти лет, предшествующий назначению лицу страховой 

пенсии
по старости в соответствии с пенсионным законодательством РФ.



В целях снижения риска увольнения граждан 
предпенсионного возраста ДТЗН Республики 

Марий Эл реализуются:
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- межведомственный Комплекс мер, направленных на повышение занятости 
граждан предпенсионного и пенсионного возраста в Республике Марий Эл,
на 2018 - 2024 годы;

- еженедельный мониторинг численности работников предпенсионного 
возраста, уволенных и планируемых к увольнению, в рамках мониторинга 
увольнения работников в связи с ликвидацией организаций либо сокращением 
численности или штата работников, а также неполной занятости 
работников;

- ежемесячный мониторинг «Сведения о реализации мер по содействию 
занятости граждан предпенсионного возраста»;

- ежеквартальный мониторинг «Сведения об организациях и численности 
работников организаций (мужчины 1959, женщины 1964 года рождения),
не являющихся пенсионерами»;

- сбор информации о работодателях, расторгающих трудовой договор
с гражданами предпенсионного возраста по всем основаниям.



федеральный проект «Старшее поколение»
национального проекта «ДЕМОГРАФИЯ»
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Мероприятие: 
               «Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 
образование лиц предпенсионного возраста»

Срок реализации:  2019 - 2024 годы

Количество участников:  
       не менее   265 человек ежегодно

                                        не менее 1590 человек за весь период реализации проекта

Финансовое обеспечение:
                Всего:  18,1 млн. рублей ежегодно

              в том числе: 17,2 млн. рублей (95 %) – федеральный бюджет
                                                       0,9 млн. рублей  (5 %) – республиканский бюджет



9



10



СПАСИБО  ЗА  ВНИМАНИЕ!


