Dan z prijmu fyzickych osob
3. prednaska ZS 2018
O




ZDP se ¢leni na nasledujici éasti (oblasti):
specialni ustanoveni k dani z prijmu fyzickych osob

(§ 2 — §16b ZDP)
specialni ustanoveni k dani z prijmu pravnickych osob

(§ 17 — § 21a ZDP)
spole¢na ustanoveni pro FO i PO (§ 21b — 38fa ZDP)
zvlastni ustanoveni pro vybirani dané z prijmu

(§ 38g - § 38w ZDP)
registrace (§ 39 - § 39b ZDP)
pravomoci vlady a ministerstva financi (§ 39p - § 39q ZDP)
prechodna a zavérec¢na ustanoveni (§ 40 a § 41 ZDP)
prilohy k zakonu 1 - 3



Poplatnik S neomezenou danovou
povinnosti, tj. poplatnik, jehoz danova povinnost
se vztahuje jak na prijmy plynouci ze zdroju na
tzemi CR, tak ina pifjmy plynouci ze zdrojd
v zahranici (danovy tuzemec, rezident)

Poplatnikem s neomezenou danovou :
povinnosti je fyzicka osoba, ktera na izemi CR:
ma bydliste, nebo
se zde obvykle zdrzuje (zdrZuje se vice nez 183 dni
Vv roce).




Poplatnik s omezenou danovou povinnosti, tj.

poplatnik, jehoZ daniova povinnost se vztahuje pouze na
piijmy plynouci ze zdroj na tizemi CR (datiovy cizozemec,
nerezident, nonrezident).
Poplatniky s omezenou danovou povinnosti jsou

fyzické osoby, které na tizemi CR:

nemaji bydliste,;

obvykle se nezdrzuji;

zdrzuji se méne nez 183 dni v roce;

zdrzuji se pouze z diivodu studia c¢i 1ééeni;

fyzické osoby, které jsou podle mezinarodnich smluv o zamezeni
dvojiho zdanéni povazovany za danové cizozemce (i kdyz spliiuji jedno
z kritérii pro danového rezidenta).



Poplatnici daneé z prijmu fyzickych osob

O

Poplatnik —
fyzicka osoba

obvykly pobyt v CR,
nezapocitava se:

studium, léceni




Prijmy, které nejsou predmetem dané z prijmu
fyzickych osob § 3 odst. 4

Prijmy ziskané nabytim akcii ¢i podilovych listt ziskanych v
privatizaci

prijaté uvery a zapujcky

prijmy vzniklé v souvislosti s rozsifenim nebo zizenim spole¢ného
jmeéni manzeld

prijmy z tzv. au- pair — za vypomoc s domacimi pracemi

castka uhrazena zdravotni pojiStovnou, o kterou byl prekrocen
limit regulaénich poplatkii a doplatkii na 1éciva ¢i potraviny.




Osvobozeni (§4)

Osvobozeni prijmu ze zavislé ¢innosti (§6 — odst. 9)

Osvobozeni ostatnich pirijmu (§10 — odst. 3)

Zdanovaci obdobi (§5)
Zdanovacim obdobim je u dané z prijmu fyzickych
osob kalendarni rok.



socialni transfery

penze jen 36 nasobek minimalni mzdy platné k 1. lednu daného
kalendarniho roku

Tj. pro rok 2018 439 200 K¢
osvobozeni prijmu z prodeje nemovitych véci (Casové testy)
osvobozeni prijmi z prodeje movitych veéci (vyjimky)
nejsou osvobozené prijmy z prodeje majetku:
vloZeného do obchodniho majetku

pokud byl tento majetek zahrnut v obdobi 5 let pre prodejem do
obchodniho majetku

nahrady skody a pojistna plnéni s vyjimkami

stipendia

dalsi osvobozeni prijmu v § 4 a — tyka se pripadu dédéni a
darovani



Od roku 2014
osvobozeni bezuplatnych prijmi z dédéni — osvobozeny

vSechny prijmy z dédéni bez ohledu na pribuzensky vztah

osvobozeni bezuplatnych prijmi z darovani:
§ 4a pism. b az p ZDP
§ 10 odst. 3 pism. ¢



Prijmy zahrnované do zakladu dané z prijmu FO

O

veskeré prijmy poplatnika

- prijmy, které nejsou predmétem dané

= prijmy podléhajici dani

- prijmy osvobozené od dané z prijmu fyzickych osob

- prijmy nezahrnované do zakladu dané

= prijmy zdanované v zakladu =samostatné
dané z prijmu fyzickych osob zaklady dané




Prijmy, ktere jsou predmeétem dané, rozdélujeme
do péti skupin. Pro Gcely zdanéni se nejprve posuzuji
samostatné a vytvareji tzv. diléi zaklady dané, z
nichz se potom vytvori celkovy zaklad dané.

Prijmem, ktery je predmétem dane se rozumi prijem
penézni, nepenéezni i dosazeny sménou.

Penézni — hodnota ziskanych financ¢nich prostredkii.

Nepenézni — je treba urcit jeho ocenéni.

Prijem dosazZeny smeénou — jako prijmy ziskané prodejem.



Dil¢i zaklady dané

prijmy ze zavislé ¢innosti § 6

prijmy ze samostatné ¢innosti § 7

prijmy z kapitalového majetku § 8

prijmy znajmu § 9

ostatni prijmy § 10




Schéma zdanéni prrijmu FO v zakladu dané

O




Nezdanitelné casti ZD § 15 a odpocty § 34

O

uroky ze stavebniho sporeni, hypoteénich avéru a jim podobnych produktti § 15

beziplatna plnéni (dary) na verejné prospésné ucely § 15

prispévky na dopliikové penzijni sporeni § 15

pojistné na soukromé Zivotni pojisténi § 15
zaplacené Clenské prispévky odborovému svazu § 15
uhrady za zkousky ovérujici dalsi vzdélani § 15

danova ztrata § 34

odpocet vydajii na vyzkum a vyvoj a na podporu odborného vzdélavani § 34a - § 34h




Bytovou potrebou je také:

O

vystavba nebo koupé stavby pro bydleni.

koupé pozemku , pokud na ném bude zahijena vystavba bytového domu, rodinného domu
¢i jednotky do 4 let od uzavreni ivérové smlouvy

nastavba, pristavba, stavebni tiprava, modernizace a drzba bytu nebo stavby pro bydleni,

splaceni vkladu v souvislosti se ziskanim prava najmu k bytu nebo ve stavbé pro bydleni,

uhrada za prevod ¢lenskych prav druzstvu v souvislosti s prevodem prava uzivani bytu

stavebni tprava nebytového prostoru na byt atd.




Danova ztrata

O

Danova ztrata vznikne v pripadé, ze vydaje prevysi prijmy.
Danova ztrata se zaokrouhluje na koruny.

miuZze vzniknout jen v ramci dil¢iho zakladu dané prijmu ze
samostatné ¢innosti § 7 nebo prijmi z najmu § 9

je vykazana, resp. vymeérena, neni-li zaporny rozdil kompenzovan
souctem dalsich dilc¢ich zakladt dané€ s vyjimkou dil¢iho zakladu dané
prrijmiu ze zavislé ¢innosti § 6

jako odpocet nesmi byt odectena od dil¢iho zakladu dané prijmu
ze zavisleé ¢innosti




Limity odpocti:

® maximum:
o beztplatna plnéni (dary) na verejné prospésné acely — 15 %
zakladu dané
o 1roky z tvéri na bytové potreby — 300 000 K¢ na doméacnost
o prispevky na penzijni pripojisténi — 24 000 K¢ (nad
podporenou ¢astku statem K¢)
o pojistné soukromého Zivotniho pojisténi — 24 000 K¢
o prispévky odborové organizaci — 1,5 % zdanitelnych prijmt
dle § 6, maximalne 3 000 K¢
o tuhrady za zkousky ovérujici kvalifikaci — 10 000 K¢
(ZP 13 000 K¢, ZTP 15 000 K¢)
® minimum:

o bezuplatna plnéni (dary) na verejné prospésné ucely — 1 000
K¢ nebo 2 % zakladu dané




2.

Jestlize odpoéty poplatnik nevyuZije ve zdatiewacim
obdobi, ve kterém mu na jejich uplatnéni vznikl
narok, pak propadaji.
vyjimKky tvori:

danova ztrata (5 zdanovacich obdobi),

odpocet vydaju projektt vyzkumu a vyvoje (3 zdanovaci
obdobi)



ZAKLAD dané SNIZENY o odpoéty (zaokrouhluje
se na celé stovky korun doli)

* SAZBA DANE

= zakladni castka dané

- slevy na dani (+/- danové zvyhodnéni)
= danova povinnost (danovy bonus)



Sazba dané =15 % .......... § 16

Solidarni zvyéeni dané (§ 16a) — zdanéni piijmu
obc¢anu s nadstandardnimi prijmy

Solidarni dan ¢ini
=7 % z rozdilu mezi souctem prijmu ze zamestnani (§ 6) a z podnikani
(§7) a stropem pro platbu pojistného na socialni pojisténi, tj. 48nasobek
stanovené primérné mzdy podle zakona upravujiciho pojistné na
socidlni zabezpeceni (tj. pro rok 2018 = 1 438 992 K¢).
Solidarni dan vSak nedotyka kapitalovych prijmu ¢i prijmu z
najmau.

Priklad vypoctu v prednasce €. 5



Slevy na dani z prijmu fyzickych osob

|

Slevy

slevy na dani

na zamestnance se
zdravotnim postiZenim
; na vyzivovanou
latnik
na poplatnika -




a) castka 18 000 K¢ za kazdého zameéstnance se
zdravotnim postizenim, s vyjimkou zaméstnance s
tézS$im zdravotnim postizenim,
b) castka 60 000 K¢ za kazdého zamestnance s
tézSim zdravotnim postizenim,

Pozor!

Sleva se pocita na zaklade rozhodného primérného
rocniho prepoc¢teného poctu zameéstnancii se
zdravotnim postizenim.



druh slevy castka
Zakladni sleva na poplatnika 24 840 Kc
Zakladni sleva na invaliditu (invalidita 1 a 2 520 K¢
2 stupen)

RozSifena sleva na invaliditu (invalidita 3 5 040 K¢
stupen)

drzitel prikazky ZTP/P 16 140 K¢
pro studenta 4 020 K¢
na manzela(ku) 24 840 K¢




Pravidlo pro uplatnéni standardnich slev

O

Nejsou-li podminky pro uplatnéni
slevy, kromeé zakladni, splnény
po celé zdanovaci obdobi, pak se

zapocita jedna dvanactina slevy za
kazdy mesic, ve kterem podminky
pro uplatnéni byly splnény k
pocatku meésice.




Sleva na dani - § 35bb

O

Sleva na dani dle § 35 bb ZDP je platna pouze
pro fyzické osoby. Jedna se o slevu z titulu
umisténi ditéte.

Vyse této slevy odpovida vydajum prokazatelne

vynalozenym poplatnikem za umisténi ditéte

v zarizeni péce o déti predskolniho véku vcéetné
materské Skoly. Plati, Ze za kazdé vyZivované dite
muze byt uplatnéna sleva maximalné do vyse
platné minimalni mzdy (tj. pro rok 2018
maximalne 12 200 K¢).




Danoveé zvyhodneni § 35 ¢

O

Danové zvyhodnéni na jedno ditée , ha druhe dité
, na treti a dalsi deti

Dariovy bonus — jen kdyz piijmy dle § 6 a § 7 ¢ini alespon

Sestinasobek minimalni mzdy, tj. v roce 2018 ¢astku 73200.

narok na bonus alespon :

muzZe ¢init maximalné za zdanovaci obdobi
(maximalni mésiéni bonus 5 025 K¢).




Danové zvyhodnéni nabyva podob:

Sleva na dani,

Danovy bonus,

Kombinace slevy a dariového bonusu.
Poplatnik muZe danovy bonus uplatnit, ¢ini-li jeho
vySe alespon 100 K¢, maximalné 60 300 K¢ rocne.
Danovy bonus je vyplacen, pokud poplatnik
dosahuje prijmu dle § 6 a § 7 alespon ve vysi
Sestinasobku minimalni mzdy (pro rok 2018 ¢astka
73 200 K¢).



VyZivované dite

vlastni, osvojené, v péci, ktera nahrazuje péci
rodicu, dité druhého z manzelu a vnuk (vnucka)




Danové zvjfhodnéni

a) 2 >0 »

) ? <0 >» TN




Pan Novak mél za zdanovaci obdobi 2018 prijmy z nijmu 100 000 K¢ a
jeho vydaje ¢inily 150 000 K¢&. Dilci zaklad dané z kapitalového majetku
¢inil 30 000 K¢ a dilci zaklad dané ze zavislé ¢innosti (zameéstnani)
predstavoval 200 000 K¢. Urcete vysi zakladu dané pana Novaka
(pripadné velikost jeho danové ztraty).

200 000 + (-50 000 + 30 000)
§6 = 200 000 K¢ = celkovy zaklad dané

- 20 000 = danova ztrata (Ize uplatnit jako danovy odpocet v
nasledujicich 5 letech)



