
Тема 4
Безработица

Структура населения

Безработные + Занятые = Рабочая сила

занятые

Не входящие в состав
 рабочей силы

Занятые

Безработные



С точки зрения МОТ, к этой части 
населения относятся:

По российскому трудовому 
законодательству, кроме не 
входящих в состав рабочей силы по 
методике МОТ, к этой группе 
также относятся:

Население, не входящее в состав рабочей силы
 Часть населения, не предлагающая свой труд на рынке труда.

Федеральная служба государственной 
статистики (Росстат) Методика 

Международной организации труда 
(МОТ)

Федеральная служба по труду и заня-
тости (Роструд) при Министерстве 

труда и социальной защиты (Минтруда)
Национальная методика

Наблюдающие организации

─ граждане, получающие доходы из других 
источников, помимо продажи своего 
труда.

─  инвалиды, признанные не способными к 
труду;

─  принудительно лечащиеся в закрытых 
лечебных заведениях;

─  заключенные, отбывающие наказание по 
решению суда;

─  граждане моложе 15 и старше 72 лет, не 
являющиеся занятыми;

─ неработающие пенсионеры по 
старости и получающие пенсию 
за выслугу лет.

─ граждане, моложе 16 лет;



Безработный по классификации 
МОТ:
─ человек в возрасте от 15 до 72 лет,
─  не относящийся к группам 

населения, не входящим в состав 
рабочей силы,

─  не имеющий постоянного занятия, 
приносящего доход,

─  активно ищущий работу
─ готовый приступить к ней в течение 

ближайшей недели.

С точки зрения Службы занятости 
РФ, безработным считается только 
тот, кто зарегистрирован в 
государственной Службе занятости.

Не могут быть зарегистрированы 
в Службе занятости граждане, 
отнесенные Рострудом к группам 
населения, не входящим в состав 
рабочей силы.

Снимаются с учета в Службе 
занятости безработные:
✔ дважды отказавшиеся от 

адекватного предложения о 
трудоустройстве;

✔ не явившиеся в службу занятости в 
течении 10 дней после 
регистрации;

✔ более 30 дней не являвшиеся в 
службу занятости.



Коэффициент безработицы – показатель, с помощью которого измеряется 
уровень безработицы. Рассчитывается как отношение численности безработных к 
численности рабочей силы:

Занятые – граждане, получающие основные доходы от использования 
собственного труда и имеющие устойчивые договорные отношения с 
работодателями, а также, согласно Трудовому законодательству РФ, самозанятые, 
включая индивидуальных предпринимателей, занятые на семейных предприятиях, 
военнослужащие и учащиеся дневных отделений учебных заведений.

Коэффициент занятости - показатель, с помощью которого измеряется уровень 
занятости. Рассчитывается как отношение численности занятых к численности 
рабочей силы:



Статистика безработицы

Максимальный уровень безработицы в России был зафиксирован в 1999 году. 
Он составил 14 %, численность официально зарегистрированных безработных в 
этом году составила около 2,3 %.

Максимальный разрыв между фактическим и официальным уровнем 
безработицы был зафиксирован в 2000 году и составил 6,7 раза. Фактический 
уровень был определен в 10 %, официальный – 1,5 %.

Фактический уровень безработицы в РФ: 18 ноября 2016 года 5,4 %.

Регистрируемый  уровень безработицы в РФ: в октябре 2016 года 1,1%

Максимальный уровень безработицы в мире в 2015 году зафиксирован в Мали: 30 %.
Минимальный уровень безработицы в мире в 2015 году зафиксирован в Катаре: 0,4 %.
Данные сайта The World Factbook.



Типы безработицы

Фрикционная безработица возникает, если человек, не имеющий работы, 
приступает к ее поиску добровольно, не будучи предварительно уволенным. К 
этой группе преимущественно относятся безработные двух типов:
─ оставившие предыдущее место работы добровольно, с целью найти лучшее 

рабочее место;
─ граждане, ранее нигде не работавшие и ищущие свое первое рабочее место.
Структурная безработица – безработица, возникающая вследствие того, что 
структура спроса на труд перестает соответствовать структуре предложения труда. 
Чаще всего возникает по следующим причинам:
─ изменение отраслевой структуры экономики и, как следствие, изменение числа 

рабочих мест, требующих определенных профессиональных навыков, в 
различных отраслях;

─ изменение географической структуры экономики и, как следствие, изменение 
числа рабочих мест в разных регионах страны. 

При этом рабочие места «перемещаются» предпринимателями либо из одних 
отраслей в другие, либо из одних регионов в другие без существенного изменения 
общего числа рабочих мест.
Циклическая безработица – возникает, когда причиной увольнения работника 
становится ликвидация его рабочего места в ходе сокращения производства в 
процессе циклического спада экономической активности.



Справочно: также выделяют застойную безработицу – совокупность 
безработных, находящихся в этом статусе непрерывно длительное время, как 
правило, более 1 года; краткосрочную безработицу, которая вызвана 
временными проблемами; условно краткосрочной считается безработица 
длительностью до 3 месяцев; сезонную безработицу, вызываемую сезонными 
колебаниями занятости в ряде отраслей и т.д.

Естественный уровень безработицы – состояние рынка труда, когда количество 
безработных равно количеству незанятых рабочих мест. Представляет собой ту 
часть безработицы, возникновение которой не связано с циклическими 
процессами и другими периодически возникающими проблемами экономического 
роста. Как правило, представляет собой сумму фрикционной и структурной 
безработицы.

Полная занятость – отсутствие циклической и застойной безработицы в 
экономике. Наличие безработицы, не превышающей естественный уровень 

Естественный уровень безработицы = фрикционная безработица + структурная 
     безработица



Последствия безработицы

Экономические Социально-экономические
На 
макроуровне

─ потери ВВП;
─  деградация рабочей силы;
─  повышение нагрузки на 

бюджет
и т.п. 

─ нарастание социальной 
напряженности;

─  рост преступности;
─ рост беспризорности;
─ рост доли деклассированного и 

деквалифицированного 
населения

и т.п. 
На 
микроуровне

─ снижение благосостояния;
─ потеря квалификации
и т.п.

─ рост числа самоубийств;
─ рост заболеваемости и 

продолжительности болезней;
─ сокращение 

продолжительности  жизни 
и т.п.



Закон Оукена: каждый дополнительный процент безработицы свыше 
естественного уровня (фактически – каждый процент циклической безработицы) 
вызывает снижение ВВП на 2-3 %.

Занятые
1 %

1 %

ВВП - 2%

Не входящие в состав 
рабочей силы

Безработные

-- 2%2



Пособия по безработице и другие 
социальные программы.

Основные задачи государства в области регулирования безработицы

1. Достижение оптимального уровня 
безработицы.

2. Повышение мобильности рынка 
труда.

3. Поддержка безработных.

Стимулирование или сдерживание 
экономического роста, создание 
общественных работ, регулирование 
трудовой миграции и т.д.

Снижение институциональных 
барьеров, повышение географической 
мобильности рабочей силы, создание 
системы профессиональной 
подготовки.

Пособие по безработице в РФ на 2016 г
Сроки выплаты: не более 12 месяцев непрерывно и не более 18 месяцев

             суммарно.
Величина пособия: минимальная (для впервые ищущих работу, после 12 месяцев

 выплаты пособия, а также уволенным за нарушение трудовой
 дисциплины) 850 руб;
максимальная 4900 руб.   


