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 Виды трудовой миграции

Безвозвратная, при которой 
мигранты выезжают на ПМЖ 

в принимающей стране

Временно-постоянная, когда 
миграция ограничена сроком 
пребывания в стране въезда 

от 1 года до 6 лет

Сезонная миграция, которая 
связана с кратковременным (в 
пределах года) въездом для 

работы в тех отраслях хозяйства, 
которые имеют сезонный характер 

(с/х и сфера услуг)

Маятниковая (челночная, 
приграничная) – ежедневный 

переезд из одной страны в другую 
и обратно

Нелегальная (незаконный въезд в 
страну в поисках работы или 
прибытие в нее на законных 
основаниях с последующим 

нелегальным трудоустройством)

«Утечка умов» – это односторонняя 
миграция научно-технических 

кадров в рамках мирового 
хозяйства в преимущественно 

промышленно развитые страны, 
ведущая к утрате 

квалифицированных специалистов 
стран-доноров (ученых, «звезд» 

спорта)



Классификация форм миграции рабочей силы
по направлениям

• из развивающихся стран в развитые; 
• между развитыми странами; 
• между развивающимися странами; 
• из постсоциалистических стран в развитые страны; 
• миграция научных работников и квалифицированных специалистов из развитых стран в 

развивающиеся;

по территориальному охвату
• межконтинентальная; 
• внутриконтинентальная;

по времени
• безвозвратная (обычно межконтинентальная); 
• временная (обычно внутриконтинентальная); 
• сезонная (поездки на заработки); 
• маятниковая (в приграничных районах различных стран);

по степени законности
• легальная; 
• нелегальная;





Глобальный характер мирового 
экономического развития

Фазы экономического 
цикла

Процессы 
экономической 
интеграции в 

мировом хозяйстве

Миграционная 
политика 

правительства

НТП

Международное 
движение капитала и 
функционирование 

международных 
корпораций

Факторы, влияющие на интенсивность 
миграции международной рабочий силы
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