
Безработица среди 
молодежи



Безработица
В рыночной экономике это количество незанятого 

трудоспособного населения, желающего 
работать. 

В макроэкономическом плане – это всегда 
недоиспользование трудового потенциала 
рабочей силы, как фактора производства

Недоиспользование трудового потенциала 
рабочей силы, как фактора производства, 
влечет за собой недопроизводство валового 
национального продукта, происходит снижение 
уровня благосостояния населения



Подходы к определению причин 
безработицы

Классический подход
Безработица 

вызывается слишком 
высокой заработной 
платой, при которой 

возникает 
превышение 

предложения рабочей 
силы над спросом

Добровольный 
характер б-цы

Кейнсианский подход
Безработица возникает 
из-за недостаточного 

спроса вследствие 
понижения заработной 

платы. По этой причине 
падают объемы 

производства, а значит 
и спрос на рабочую силу;

б-ца связана еще и со 
структурой AD 



Подходы к определению причин 
безработицы

Марксистский подход
Безработица связана с 

частной 
собственностью на 

капитал, из-за которой 
полная занятость при 

капитализме 
невозможна в принципе 
(собственнику выгодно 

иметь резервную 
армию людей для 

снижения зарплаты)

Современный подход
Безработица - 

следствие деформации 
и инерционности рынка 
труда, Естественный 

процесс поиска работы 
связан с затратами 

времени на 
подыскивание 

подходящей работы или 
изменение профессии



Основные причины безработицы:
■ избыток населения (в целом мировая экономика 

трудоизбыточна, и стремительный рост 
народонаселения способствует этому);

■ установление ставок заработной платы выше 
равновесного уровня под давлением действий 
профсоюзов и социально-экономической 
активности населения;

■ вытеснение труда капиталом в эпоху научно-
технической революции;

■ наличие монопсонии на рынке труда;
■ низкий платежеспособный спрос (отсутствие 

спроса на товары и услуги снижает спрос на труд).



Уровень безработицы среди молодежи в 
Казахстане составляет 4,5%



Причины безработицы молодежи
■ Как отмечают специалисты, недостаточный уровень образования, низкая 

профессиональная подготовка, отсутствие производственного опыта, 
плохая информированность о состоянии спроса на рынке труда, высокая 
конкуренция, стихийная трудовая миграция молодого населения и при 
этом высокие запросы соискателей по зарплате – основные препятствия 
для трудоустройства молодежи. Кадровая конкуренция в ближайшее 
время может вырасти благодаря тому, что Казахстан вступил в 
Таможенный союз, ведь перед отечественными работодателями 
открывается огромный рынок рабочей силы стран-союзниц. В связи с 
этим молодым специалистам рекомендуется позаботиться о своем 
трудоустройстве еще в процессе обучения.

■ Недостаточный уровень образования, низкая профессиональная 
подготовка, отсутствие производственного опыта, плохая 
информированность о состоянии спроса на рынке труда, высокая 
конкуренция, стихийная трудовая миграция и при этом высокие запросы 
соискателей по зарплате – основные препятствия для трудоустройства 
молодежи. На сегодняшний день уровень безработицы среди молодежи в 
Казахстане составляет 4,6 процента. При этом в городах безработица 
выше, чем на селе, – 6,4 и 4,3 процента соответственно.



.

    В половине регионов страны уровень молодёжной 
безработицы выше республиканского. Наибольший 
уровень наблюдается в Мангистауской области – 6,5%, 
Карагандинской области – 6,1% и Алматы – 5,3%.
Намного ниже республиканского уровня показатель 
безработицы в 

   ВКО – 2%, 
   ЮКО – 1,7%, 



Пути воздействия государства 
на безработицу в целях ее 

минимизации

Регулирование 
уровня и 

продолжитель-
ности 

безработицы

Социальная 
защита 

пострадавших 
от безработицы



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!!!


