
Рынок труда

Безработица



Рынок труда

- это сфера формирования спроса и 
предложения рабочей силы (трудовых услуг). 
Через рынок труда большинство работающего 
населе ния получает работу и доходы. Рынок 
труда регулируется спросом и предложением 
рабочей силы.



• Рабочая сила - способность человека трудиться, 
т. е. физические и умственные возможности, а 
также навыки, позволяющие человеку выполнять 
определен ные виды работ, обеспечивая при этом 
необходимый уровень производительности труда 
и качества изго тавливаемой продукции.



Спрос на труд Предложение труда

Платежеспособная потреб 
ность работодателей в рабо 
чей силе для организации и 
развития производства

Совокупность 
экономически 
активного населения, 
предла гающего свою 
рабочую силу на 
рынке труда



Рынок труда имеет дело с особым 
ресурсом - «че ловеческим капиталом».
• Человеческий капитал - запас 

интеллектуальных способностей и практических 
навыков, полученных в процессе образования и 
практической деятельности человека, а в 
экономической науке – способность людей к 
участию в процессе производства.



Заработная плата
•  - форма материального воз награждения за 

труд (часть стоимости, созданной и 
реализованной продукции, услуг), 
поступающего наем ным работникам 
предприятий и учреждений.

• Номинальная зарплата - вознаграждение за 
труд, которое назнача ется работнику в виде 
определенной суммы де нег

• Реальная зарплата - сумма жизненных благ, 
ко торые можно приобрести за номинальную 
плату при дан ном уровне цен на товары и 
услуги



Формы зарплаты
• Постоянная (оклад) - вознаграждение за труд, 

не зависящее от каких-либо условий.
• Повременная - вознаграждение за труд в зави 

симости от про работанного времени.
• Сдельная - воз награждение за труд в зависи 

мости от коли чества изготов ленных изделий
• Смешанные формы - вознаграждение за труд в 

зависимости не только от количе ства 
отработанного работником време ни, но и от 
финансо вого положения пред приятия, итогов ра 
боты каждого работника и фирмы в целом.



Нижняя граница заработной платы - 
это прожиточный минимум

 
• - это такой уровень до ходов, который 

необходим работнику для приобрете ния 
количества продуктов питания не ниже 
физиоло гических норм, а также для 
удовлетворения его по требностей (на самом 
необходимом уровне) в одежде, обуви, 
транспорте, оплате коммунальных услуг.



БЕЗРАБОТИЦА

• - это социально-экономическое явле ние, 
при котором часть трудоспособного 
населения не может найти себе работу и 
становится резервной ар мией труда.

• Занятость - это деятельность людей, 
связанная с удовлетворением их личных 
потребностей и, как правило, приносящая 
им трудовой доход.



Причина безработицы 
• Завышенные требования самих работников, 

предъявляемые работодателю относительно размера 
желаемой ими заработной платы. 

• Слишком низкий спрос на рабочую силу. 
Государство должно бороться с безработицей: 
повышая государственные доходы или снижая 
налоги, государство может увеличить объем спроса 
на рабочую силу

• Негибкость, характерная для рынка труда. 
Наблюдается некоторое несоответствие между 
потребностями тех людей, которые ищут работу, и 
потребностями работодателей, которые готовы 
предоставить рабочие места



Виды безработицы
• Структурная – невозможность трудоустройства из-

за различий в структуре спроса и предложения 
рабочей силы разной квалификации.

• Фрикционная – невозможность для уволенного 
работника найти свободное место по своей 
специальности.

• Циклическая – характерна для экономического 
кризиса, возникает в результате спада производства.

• Сезонная – зависит от работ в определенное время 
года (с/х рабочие, гиды).



Формы безработицы
• Открытая (см. выше)
• Скрытая – работник дает согласие на неполный 

рабочий день или неполную рабочую неделю из-
за невозможности иного трудоустройства

• Текучая – связана с периодическим 
«отталкиванием» и «притягиванием» рабочей 
силы на рынке труда

• Застойная – длительная безработица, 
чередующаяся с краткими периодами временной, 
случайной работы



Негативные экономические и со 
циальные последствия 

безработицы
• Недоиспользование экономиче ского потенциала 

общества, когда реальный ВНП существенно меньше 
потенциального

• Снижение уровня жизни насе ления: предпосылки 
для сокращения доходов работаю щих по найму; 
потерявшие работу получают лишь пособия по 
безработице; сокращается потребительский спрос, 
уровень сбережений

• Потеря профессиональных зна ний и навыков, что 
затрудняет возможность трудоустройства

• Моральная травма, ведущая к алкоголизму, 
наркомании, само 
убийствам, росту преступности



Задания



1. Найдите в приведенном ниже списке примеры, иллюстрирующие проявление 
фрикционной безработицы на рынке труда. Ответ запишите цифрами без пробелов.
 
1) Гражданка М., квалифицированный экономист, два года не 
работала, ухаживая за больной матерью, приступив к поискам 
работы, не смогла найти место по специальности, отказавшись 
пойти на работу курьером.
2) В связи с длительной рецессией, предприятие вынуждено было 
сократить около трети своего персонала, а часть сотрудников 
отпустить в бессрочный отпуск без сохранения содержания.
3) В связи с запретом на игорный бизнес, закрылись все городские 
казино и их персонал потерял работу, бывшим крупье необходимо 
переквалифицироваться.
4) Врач-педиатр переехал по семейным обстоятельствам в другой 
город, пока он не смог найти работу по специальности и получает 
пособие по безработице.
5) В связи с экономическим спадом в стране потеряли рабочие 
места многие банковские и конторские служащие, «офисный 
планктон»
6) Бывший банковский юрист, имеющий опыт работы, ищет работу 
по своему профилю, предложенные ему вакансии его не устроили 
из-за слишком низкого жалования.



2. Установите соответствие между характеристиками и видами безработицы: к каждой 
позиции, данной B первом столбце, подберите соответствующую позицию из второго 
столбца.
ПРИМЕРЫ  
А) выпускники творческих вузов долго ищут работу по 
специальности, не соглашаясь ни на какую другую
Б) в связи с экономическим кризисом фирмы сократили 
численность персонала
В) в связи с изменением спроса на энергоресурсы многие 
шахты закрылись, а шахтёры остались без работы
Г) полгода жители городка на морском побережье обслуживают 
туристов, а в остальное время большинство из них не могут 
найти себе работу
Д) в службе занятости безработные отказываются от рабочих 
вакансий и просят подобрать работу менеджеров
 ВИДЫ БЕЗРАБОТИЦЫ
1) сезонная
2) структурная
3) фрикционная
4) циклическая



3. Выберите верные суждения о безработице и 
запишите номера, под которыми они указаны.
 
1) Безработицей называют преобладание спроса на 
рабочую силу над её предложением.
2) По характеру причин безработица делится на 
галопирующую, фрикционную и циклическую.
3) Структурная безработица связана с изменением 
спроса на труд в отдельных отраслях и регионах 
вследствие научно-технического прогресса.
4) Естественным называют средний уровень 
безработицы, вокруг которого на протяжении многих 
лет колеблется занятость населения.
5) Циклическая безработица возникает в период 
экономического подъёма.



4. верные суждения о безработице и запишите цифры, под 
которыми они указаны.
 
1) Безработицей называют социально-экономическое 
явление, при котором часть трудоспособного населения, 
желающего трудиться, не может найти себе работу.
2) Сезонная безработица характерна для периода 
экономического кризиса и является следствием спада 
производства.
3) Массовая безработица приводит к снижению уровня 
жизни части населения.
4) Невозможность трудоустройства из-за различий в 
структуре спроса и предложения рабочей силы разной 
квалификации порождает циклическую безработицу.
5) Неосведомлённость безработных о подходящих им 
вакансиях может быть причиной фрикционной 
безработицы.



5. Установите со от вет ствие между видом без ра бо ти цы 
и ее признаками: к каж дой позиции, дан ной в пер вом 
столбце, под бе ри те со от вет ству ю щую по зи цию из вто 
ро го столбца.
 
ПРИЗНАКИ
А) воз ни ка ет при спаде производства
Б) охва ты ва ет все сферы производства
В) вы зы ва ет ся из ме не ни я ми в струк ту ре спро са и тех 
но ло гии про из вод ства
Г) может при во дить к силь ным со ци аль ным по тря се ни 
ям
Д) ведет к не об хо ди мо сти по яв ле ния новых профессий
ВИД БЕЗРАБОТИЦЫ
1) циклическая
2) структурная



Конец

Д/З
§10, стр. 114-115, документ, 
вопросы к документу (1-4)


