
КƏСІПКЕРЛІКТІҢ ҰЙЫМДЫҚ-ҚҰҚЫҚТЫҚ НЫСАНДАРЫ, 
ОЛАРДЫҢ ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ.

• Нарықтық экономикаға өту жəне меншікті мойындау белсенді кəсіпкерлік 
қызметті жандандырды. «Кəсіпкерлік» жəне «кəсіпкер» сөздерінің астында 
кəсіпорын тұр – міндеті өнім өндіру, қызмет көрсету болып табылатын, өз 
алдында өндірістік-шаруашылық жүйені көрсететін күрделі ағза. Нарықтық 
қатынастар субъектісі ретіндегі кəсіпорын қызметі тауар өндірушілер 
арасындағы қатаң бəсекелестік шарттарында іске асуда. Тап осы бəсеке жеке 
кəсіпорынның да, сондай ақ жалпы қоғамның да экономикалық дамуы үшін 
анағұрлым қолайлы жағдайлар қалыптастырады жəне əлеуметтік, 
экономикалық ілгерілеудің қозғаушы күші болып табылады.

• Қазақстан Республикасының Азаматтық кодексіне сəйкес,  «Кəсіпкерлік – бұл 
тауарларға (жұмыстарға, қызметтерге) сұранысты қанағаттандыру арқылы таза 
табыс алуға бағытталған, жеке меншік құқығына негізделген (жеке 
кəсіпкерлік) немесе мемлекеттік кəсіпорында шаруашылық басқару 
құқығындағы немесе мемлекеттік кəсіпорынды оперативтік басқару 
құқығындағы азаматтар мен заңды тұлғалардың бастамашыл қызметі»



Кəсіпкерлік мəнінің заманға сай анықтамаларындағы ең 
маңыздыларын ажыратуға тырысатын болсақ, онда олар 

келесідегідей:
• Кəсіпкерлік қызметтің мақсаты 

пайда табу, яғни тауарларды 
(қызметтерді) өндіру жəне сатуға 
кеткен  шығындардан оларды 
сатудан түскен ақшаның артық 
болуы болып табылады. 

• Кəсіпкерлік қызмет субъектілері 
(кəсіпкер) болып тек азаматтар мен 
олардың бірлестігі болып табылады.

• Кəсіпкерлік қызметтің мазмұны 
кəсіпкерге оның алдына қойған 
мақсатына жетуін қамтамасыз ететін, 
оның иелігіндегі ақшалай, 
материалдық, еңбектік жəне басқа 
ресурстарымен серіктестік 
комбинациялар мен байланыстарды 
іздестіру болып табылады.



• Кəсіпкерлік қабілеттілік – адамдардың ерекше таланттылығы. Оны түсіну 
үшін кəсіпкердің төрт функциясын түсіну керек.

• 1.Кəсіпкер барлық ресурстарды: жер, капитал жəне еңбекті өнім өндіру 
процесіне қосу ынтасын өз жауапкершілігіне алады, яғни өндірістің қозғаушы 
күші, себебі істеген ісі пайда беретініне сенеді.

• 2.Кəсіпкер өндіріс процесінде барлық негізгі шешімдерді өз қолына алады 
жəне фирманың (кəсіпорынынның) іс бағытын айқындайды.

• 3.Кəсіпкер – бұл жаңашыл, коммерциялық негізде жаңа тауар өндіруді, жаңа 
технологияны енгізу, бизнесті ұйымдастырудың жаңа формаларын енгізуге 
аянбай жұмыс істейтін кісі.

• 4.Кəсіпкер – бұл тəуекелге баратын кісі. Тəуекелге бару үшін істелетін істің 
егжей –тегжейін айқын талдап, қортындысында не болатынын білген жөн 
(капитализм совет өкіметі емес, ешкім əншейін көмек көрсетпейді). Кəсіпкер 
тек қана өз уақыты, еңбегін, іс қабілеттілігін тəуекелге салмайды, сонымен 
бірге өндіріске кеткен өзінің жəне өзінің серіктестерінің немесе 
акционерлердің қаржыларын тəуекелге салады.



1.Атқаратын міндетіне қарай кəсіпкерліктің мынадай түрлері болады: 
      өндірістік
•  коммерциалық
•  финанс 
•  консультациялық.
2.Меншік түрлері бойынша :
  жеке меншік
  мемлекеттік
  муниципалды
  қоғамдық құрылымдар меншігі.
3.Меншіктер саны бойынша кəсіпкерлік іс жеке адамның немесе коллективтің 

(ұжымның) құрамы болуы керек.
4.Кəсіпкерлік формасы бойынша екіге бөлінеді: 
• 1) ұйымдық – құқықтық
•  2) ұйымдық экономикалық.



• Ұйым - белгілі бір ниеттер мен мақсаттарды орындау үшін кұрылған жəне ережелердің 
ресми құрылымымен, биліктік қатынастармен, еңбек бөлінісімен, шектеулі 
қабылдаумен сипатталатын ұжым түрі.
Ұйым алға қойылған мақсатқа жету барысында адамдар тобы еңбегінің саналы түрде 
үйлестірілуі. Əрбір топтың ұйым болып есептелуі үшін келесі сипаттамалар болуы 
қажет: осы топтың мүшесі болатын кем дегенде 2 адамның болуы. Барлығының алдына 
қойылған ортақ мақсат немесе нəтиженің болуы.
Топтың мақсатына жету үшін мүшелерінің бірегей арнайы еңбек етуі.
Ұйым түрлері:
Ресми ұйымдар – мақсатты орындауда басқару үрдісі жүйелі үйлестіретін нақты 
құрылымға ие болатын басшылық еркімен құрылған адамдар тобы.
Бейресми ұйымдар – қызмет барысындағы əлеуметтік қактынастарға ішкі себептерге 
байланысты ойламаған жерден құрылатын адамдар тобы.
Күрделі ұйымдар – құрылыммен мақсаттардың жан-жақты кешенді сипаты жағдайында 
пайда болған.
Қазақстан Республикасының Азаматтық Кодексіне сəйкес кəсіпорынның ұйымдық-
құқықтық формалары мынадай түрлері бар:
• Шаруашылық серiктестiк;
• Акционерлiк қоғам;
• Өндiрiстiк кооператив;
• Шаруа қожалықтары;
• Жеке (дара) кəсіпкерлік.



• Ұйымдар (қоғамдар) өздерінің қаражаттарымен бірігеді. Шектелген 
жауапкершілікті қоғам мүшелері ұйымның міндеттемелеріне жауап бермейді. 
Олардың жауапкершілігі өздерінің қосқан пайларының мөлшерінде болады. 
Ал қосымша жауапкершілігі бар ұйымдар өздерінің барлық дүние-мүлкімен 
жауапты. 

• Жоғарыда аталған ұйымдық-құқықтық нысандардың барлығы біздің нарықтық 
экономикадағы ҚР үшін инновациялық шаруашылық нысандары болып 
табылады. Өйткені жоспарлы экономикада меншіктің барлығы мемлекет 
қарамағында болды. Ал нарықтық экономикаға көшу барысында 
кəсіпорындарды жекешелендіру операцияларының арқасында 
кəсіпорындардың жаңа ұйымдық-құқықтық нысандары қалыптаса бастады.
Енді нарықтық экономикадағы ҚР кəсіпорындардың ұйымдық-құқықтық 
нысандарын ҚР-ның Азаматтық Кодексіне (жалпы бөлім) сүйене отырып 
талдайық:
Жарғылық капиталы құрылтайшылардың (қатысушылардың) үлесiне 
(салымдарына) бөлiнген коммерциялық ұйым шаруашылық серiктестiк деп 
танылады. Құрылтайшылардың (қатысушылардың) салымдары есебiнен 
құрылған, сондай-ақ шаруашылық серiктестiк өз қызметi үрдiсiнде өндiрген 
жəне алған мүлiк меншiк құқығы бойынша серiктестiкке тиесiлi болады.



      Қазір Қазақстанда мынадай ұйымдық-құқықтық формалары 
кəсіпкерліктер құрылуда.

• Коммандиттік серіктестік. Барлық серіктестік мүшелері серіктестік 
атанған іс жүргізушілер ішінен біреу немесе бірнеше мүшелері зиянның 
тəуекелін өздерінің қосқан үлестері мөлшерінде жауапкершілікке алады.

• Шектелген жауапкершілікті қоғамдар. Оның мүшелері қоғамның 
міндеттемелеріне жауап бермейді, ал зиян тəуекеліне өздерінің 
үлестерімен жауап береді.

• Қосымша жауапкершілігі бар қоғам міндеттемелеріне өздерінің 
заттарымен жауап береді.

• Ашық жəне жабық акционерлік қоғам.

• Өндірістік кооперативтер – ерікті түрде біріккен қоғамдар.



Шаруашылық серіктестік

• Жарғылық капиталы құрылтайшылардың (қатысушылардың) үлесіне 
(салымдарына) бөлінген коммерциялық ұйым.

• Құрылтайшылардың (қатысушылардың) салымдары есебінен құрылған, 
сондай-ақ шаруашылық серіктестік өз қызметі үрдісінде өндірген жəне 
алған мүлік меншік құқығы бойынша серіктестікке тиесілі болады.

• Шаруашылық серіктестікті бір тұлға құра алады, ол оның жалғыз 
қатысушысы болады.

• Шаруашылық серіктестіктер толық серіктестік, сенім серіктесгігі, 
жауапкершілігі шектеулі серіктестік, қосымша жауапкершілігі бар 
серіктестік нысандарында құрылуы мүмкін



Акционерлік қоғам
• Акционерлік қоғам — капиталды орталықтандырудың жəне ірі кəсіпорындарды 

ұйымдастырудың негізгі формасы. Акционерлік қоғамдар капиталдың алғашқы 
қорлану кезеңінде пайда болған. Акционерлік қоғам ашық жəне жабық болып екі түрге 
бөлінеді. Егер акциялар тек құрылтайшылар арасында ғана бөлінетін болса, онда 
жабық акционерлік қоғам болып саналады. Ал ашық акционерлік қоғам акциялары 
еркін сатылады жəне сатып алынады. Акционерлік қоғам заңды тұлға болып 
есептеледі. Оның жарғысында қоғамның мақсаты, капитал мөлшері, іс басқару тəртібі 
айқындалады.

• Акционерлік қоғамда басқарудың ең жоғары органы акционерлердің жалпы жиналысы 
болып табылады. Ол əдетте жылына бір рет өтеді, ал күнделікті істерге атқарушы орган 
— басқарма басшылық етеді. Мұның сыртында бақылаушы орган — тексеру 
комиссиясы сайланады. Акционерлік қоғамның тапқан пайдасы салықтар төлеуге, 
өндірісті кеңейтуге, резервтерді толықтыруға, жарғылық капиталды өсіруге жəне 
дивидендтер төлеуге жұмсалады. Қазақстан Республикасында 1991 жылғы 21 
маусымда “Шаруашылық серіктестіктер мен акционерлік қоғамдар туралы” Заң 
қабылданғаннан кейін Акционерлік қоғамдар құрыла бастады. 1998 жылы олардың 
саны 3 мыңнан асты.Акционерлік қоғамға қатысушылардың əрқайсысы өзі қосқан 
капиталдың сомасына сəйкес көлемдегі акцияларға ие болады жəне тиісті мөлшерде 
табыс — дивиденд немесе белгіленген пайыз алады.



• Акционерлік қоғам - рұқсат ету жолымен құрылатын заңды кұқығы жəне 
өзіндік жарғысы бар бірлестік. Акцио-нерлер болуға жеке адам да, заңды 
тұлғалар да хақылы. Акционерлік қоғам құру үшін нотариус куəландырған 
серіктестік келісім шарты жасалады, оны қоғамның жарғысы деп атайды. 
Акционерлік қоғамды ұйымдастырушылар санына шек қойылмайды. 
¥йымдастырушы тіпті бір адам болуы да мүмкін.

• Қоғамның негізгі жарғылық қорының мөлшері сол елдің қолданылып жүрген 
заңымен белгіленеді.

• Акционерлік қоғамның негізгі капиталы акцияларға бөлінеді, акцияның 
ақшалай сомасы негізгі капитал көлеміне сай келуі шарт.Ашық қоғамның 
акциялары еркін сату жолымен таратылады, оны кəсіпорындар да, жеке 
адамдар да сатып ала алады.Акционерлік қоғамда акционерлердің жалпы 
жиналысы өткізіліп тұрады. Онда тексеру жəне есеп (санақ) комиссиясы 
құрылады. Олардың мүшелері бір немесе бес жылға сайланады. Сонымен 
қатар директорлар кеңесі (бақылау кеңесі) ұйымдастырылып, оның төрағасы 
бір жыл мерзімге тағайындалады. Ал директорлар кеңесі атқарушы 
директорды жəне оның мүшелерін сайлайды



Өндірістік кооператив

• Өндірістік кооператив - азаматтардың бірлескен кəсіпкерлік қызмет 
үшін мүшелік негізде, олардың өз еңбегімен қатысуына 
жəне өндірістік кооператив мүшелерінің мүліктік жарналарын біріктіруіне 
негізденген ерікті бірлестігі.

• Өндірістік кооперативтің жəне оның мүшелер құқықтық жағдайы елдің 
заңнамалық актілеріне сəйкес белгілері.

• Кəсіпкерлікті ұйымдастырудың формасы ретінде кооперативтердің мəні 
мынада: олар өзінің мүшелері аударатын заттай болсын, қаржылай 
болсын пайлық жарнаның есебінен құрылады. одан кейін мүлік 
кооперативтер шығаратын өнімнің жəне оны сатудан түсетін пайданың, 
қызмет көрсету немесе қызметтің басқа да түрлерінен түсетін пайданың 
есебінен толығып отырады. Жоғары ұйым болып жалпы жиналыс 
саналады. Өкілеттілік жəне атқарушылық міндеттерді жалпы жиналыс 
сайлатын басқарма мен оның төрағасы іске асырады.



Шаруа қожалықтары

• Шаруа қожалығы– заңды тұлға құқығына ие дербес шаруашылық 
жүргізуші субъект түріндегі ерікті кəсіпкерлік нысаны. Мұндай 
шаруашылықты жеке азамат, оның отбасы немесе ауылшаруашылық 
өнімін өндіретін, ұқсататын, сататын адамдар тобы құрады.

• Өз иелігінде (соның ішінде, жалға алған) бар меншік немесе жер 
учаскесін өмір бойы мұраға алған мүлікті пайдалану негізінде 
ауылшаруашылық өнімдерін өндіру, өңдеу жəне сатуды жүзеге асыратын 
жеке азамат, отбасы немесе адамдар тобы түрінде ұсынылған дербес 
шаруашылық субъектісі.



Жеке(дара) кəсіпкерлік

• Жеке кəсіпкерлік — азаматтардың өз атынан мүліктік 
жауапкершілікке негізделе отырып жүзеге асыратын дербес бастамалық 
қызметі. Жеке кəсіпкер, əдетте, кəсіпорынды өзінің 
меншікті капиталымен қаржыландырады, барлық тəуекелді өзінің мойнына 
алады жəне осы қызметке байланысты өзінің міндеттемелері бойынша барлық 
мүлкімен жауап береді. Жеке кəсіпкерлік жалдамалы еңбекті пайдаланып, не 
пайдаланбай жүзеге асыралады, сонымен қатар заң актілерімен шектелмеген 
шаруашылық қызметтің барлық түрін де жүргізеді.

• Жеке кəсіпкердің мынадай құқықтары бар:

• мемлекеттік кəсіпорындардың жəне басқадай меншік түрлеріне негізделген 
кəсіпорындардың мүліктерін толық немесе жартылай иемдену;

• шаруашылық жүргізуші субъектілер қызметіне өз мүлкімен қатысу;

• келісімшарт негізінде жұмыскерлерді жалдау жəне жұмыстан босату;

• еңбекақы нысандарын, жүйесін, мөлшерін өздерінше белгілеу;

• шаруашылық қызметтің бағдарламасын қалыптастыру;

• жабдықтаушылар мен тұтынушыларды таңдау;

• бағалар мен тарифтерді белгілеу;

• таза пайданы пайдалану;

• сыртқы экономикалық қатынастарда болу



• Кəсіпорын – қоғамдағы еңбек бөлінісі жүйесіндегі оқшауланған дербес өндірістік-
шаруашылық бірлік, яки заңды тұлға құқығы берілген шаруашылық жүргізуші субъект; 
өндірістік-шаруашылық қызметті ұйымдастырудың негізгі нысаны. Ол əлеуметтік 
қажеттіліктерді қанағаттандыру жəне пайда алу мақсатымен еңбек ұжымын пайдалана 
отырып, өнім(тауар) өндіреді, жұмыстарды орындайды, қызметтеркөрсетеді 
жəне өндіріс құрал-жабдығы мен басқа да мүлікке меншік нысандарына қарамастан 
заңды тұлға ретінде жəне шаруашылық есеп принципіне сүйеніп əрекет етеді. 
Кəсіпорын заңнамада тыйым салынбаған жəне кəсіпорынның жарғысында көзделген 
мақсаттарға сай келетін кез келген шаруашылық қызметпен айналыса алады. Кəсіпорын 
өзінің қызметін дербес жүзеге асырады, шығарылатын өнімін, салықтар мен бюджетке 
басқа да міндетті төлемдерді төлегеннен кейін қалған пайданы иеленеді. 
Кəсіпорын мемлекеттік тіркеуден өткен күннен бастап құрылды деп саналып, заңды 
тұлға құқығын иеленеді. Тіркеу үшін құрылтайшы оны құру туралы шешімді немесе 
құрылтайшылардың шартын, кəсіпорынның жарғысын жəне басқа құжаттарды 
ұсынады. Кəсіпорынның дербес балансы, банктерде есеп айырысу шоты мен өзге де 
шоттары, өзінің атауы жазылған мөрі болады. Мүліктік кешен ретінде кəсіпорынның 
құрамына оның қызметі үшін керекті мүліктің барлық түрлері, бұған қоса жер 
телімдері, ғимараттар, жабдықтар, шикізат, өнімдер, талап құқықтары, сондай-ақ, 
кəсіпорынды, оның өнімін, жұмыстары мен көрсететін қызметтерін дараландыратын 
таңбаларға құқықтар (фирмалық атаулар, тауар белгілері, қызмет көрсету белгілері) 
жəне заң мен шартта өзгедей көзделмеген жағдайда басқа да айрықша құқықтар кіреді. 



• Меншік иесінің немесе ол уəкілдік берген органның келісуімен кəсіпорын 
заңды тұлға құқықтары берілген еншілес шаруашылық жүргізуші субъектілер, 
сондай-ақ филиалдар, бөлімшелер, банкіде шот ашу құқығы бар басқа да 
оқшауландырылған бөлімшелер құра алады Тиісті орган арқылы мемлекет, 
еңбек ұжымдары, жеке жəне заңды тұлғалар, соның ішінде шетелдік тұлғалар 
да, кəсіпорынның құрылтайшылары бола алады. Меншік нысандарына қарай 
кəсіпорын жеке, мемлекеттік, ұжымдық немесе аралас меншіктегі, сондай-ақ, 
қоғамдық ұйым меншігіндегі кəсіпорын нысанында құрылуы мүмкін. Олар 
жекеше кəсіпорын, серіктес (жарнапұлға негізделген серіктестік), акционерлік 
қоғам, мемлекеттік кəсіпорын, коммуналдық кəсіпорын түрлеріне 
жіктеледі. Нарықтық экономикаға көшу жағдайында жұмыс істеп тұрған 
кəсіпорындардың дербестігін кеңейтумен бірге экономикалық бірігудің жаңа 
нысандарын – серіктестіктер, қауымдастықтар, бірлескен кəсіпорындар, 
шағын кəсіпорындар, консорциумдар, биржалар, коммерциялық банктер 
құрудың тиімділігі айқындала бастады.[1]



Франнчайзинг
• Франчайзинг, франшизинг (ағылш. franchіse — лицензия, айрықша құқықтық); 

франшиза (фр. franchise — жеңілдік) – коммерциялық концессия, нарықтық 
субъектілер арасындағы қарым-қатынастардың түрі, бір тарап (франча́йзер) екінші 
тарапқа (франчайзиге) ақы (роялти) үшін белгілі бір бизнес түрін, əзірленген бизнес-
моделін жəне оның жүргізу əдісін пайдалануға береді. Бұл лицензиялаудың дамыған 
түрі, онда бір тарап (франчайзер) екінші тарапқа (франчайзиге) өз атынан тауарлық 
белгілер жəне/немесе франчайзердің брендін пайдалана отырып ақылы əрекет етуге 
құқық береді.

       Франчайзинг ұғымы.
•  Жалпы мағынасында франчайзинг — тауар таңбасын немесе коммерциялық 

белгілерін жалға беруді білдіреді. Франшизаны пайдалану шарттары франчайзер 
(франшизаны ұсынған адам) жəне франчайзи (франшизаны алатын адам) арасында 
регламенттеледі. Шартының мазмұны əртүрлі болуы мүмкін: қарапайымнан өте 
күрделіге дейін, құрамында өте ұсақ егжей-тауар белгісін пайдалану ережелеріне дейін 
өзгешеленеді. Əдетте келісім-шартта франшиза пайдаланғаны үшін аударымдар 
сомасы реттеледі (ол тіркелген параметрлеріне белгілі бір кезеңдегі құрамдас сату 
пайызы болуы мүмкін). Талап аударымдарды болмауы да мүмкін, бірақ бұл жағдайда 
франчайзи франчайзерден белгілі бір тауар саны, жұмыс немесе қызметтер сатып 
алуға міндеттенеді. Тауар немесе бренд белгісін пайдалану шарттары жеке тармақпен 
шартталану мүмкін. Бұл талаптар өте қарапайым (мысалы, франчайзи брендті нақты 
сала бойынша пайдалануға құқығы бар), сондай-ақ қатал (франчайзи дүкендегі 
жабдықтарды, мысалы сөрелердің көлемі мен түсі, қызметкерлердің киімдері 
франчайзердің нақты талаптарына сəйкес пайдалануға міндеттеледі) болуы мүмкін.



       Филип Котлер франчайзингтің мынадай белгілерін көрсетті:
•  франчайзер өзінің тауар таңбасын пайдалану үшін бөлінген сома алады;
•  франчайзи жүйесінің бөлігі болу үшін бастапқы жарна төлейді;
•  франчайзер франчайзиге бизнестің жүргізу жүйесін ұсынады
      Франчайзингтің пайда болу тарихы
• Зингер тігін машиналарының сату жəне қызмет көрсету жүйесі қазіргі заманғы 

франчайзинг жүйесінің прототипі болып саналады. Əлемге əйгілі "Singer 
Sewing machine company" компаниясының негізін қалаушысы Исаак Зингер 
қазіргі заманғы франчайзингтің негізін салушысы болды. 1851 жылдан бастап 
Зингер фирмасы франшиза тапсыру үшін жазбаша шарт түрінде 
дистрибьюторлармен бітім жасауды бастады. Шартта Америка Құрама 
Штаттарының белгілі бір аумақтарда тігін машиналарының сату жəне жөндеу 
құқығы белгіленген.

.



     Қазақстан Франчайзинг тарихы
• Қазақстандық франчайзинг "Coca-Cola" зауытының пайда болуымен 

басталады, қосалқы түрік сублицензиясы лицензиардың аттас сауда 
маркасы бойынша ашылды. Зауыт 1994 жылы салынды. Елдегі өндірістің 
ашылуы, сапалы шетелдік компанияның қатысып отырғанын білдірді. 
Осылайша, атақты сусындар өндірушінің өнімі жай қарабайыр импорт 
түрінде ғана қол жетімді болған жоқ. Компанияны құру барысына 
жергілікті компания қызметкерлердің қатысуымен ұлттық өнім 
жасалынды.

• Сол жылы Қазақстандағы жəне Орталық Азиядағы бірінші 5-жұлдызды 
"Рахат Палас" қонақ үй пайда болды. Кейіннен бұл қонақ үй "Hayatt 
Regency" халықаралық франчайзингтік қонақ үйлер желісінің бөлігіне 
айналды. 90-ыншы жылдардың ортасынан бастап халықаралық 
өндірушілердің көптеген сəнді киімдерінің дүкендері жəне бутиктері 
елдегі франчайзинг жүйе бойынша ашылды. Мысалы, Қазақстандағы 90-
ыншы жылдардың екінші жартысындағы "Adidas" фирмалық дүкеннің 
пайда болуын атап өтуге болады.



      Қазақстандағы Франчайзинг
• 2007 жылдан 2011 жылдар арасында франчайзинг айналымы 100% дерлік 

ұлғайды жəне қазіргі таңда шамамен бір миллиард долларды құрайды. 
Бұл Қазақстанның франчайзинг секторы бойынша Орталық Азияда 
көшбасшы болып табылатынын сенімділікпен айтуға болады. 2002 
жылдан бастап франчайзинг туралы арнайы заң шығарылған, ол заң 
бойынша шамамен 150 франчайзингтік жүйе жəне 1000-нан астам 
франчайзингтік ұйымдар жұмыс істейді. Тек қана 2003-2007 жылдар 
арасында елде франчайзингтік жүйелер 2,5 есе дерлік өсті. 
Франчайзингтің орташа жылдық айналымы үш еседен аса өсті. 
Франчайзингтік компаниялардың арқасында жұмыс орындарының саны 
көбейді жəне сектор көрінісі түрлендірілді.



                 

     

       Назарларыңызға рахмет!!!


