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АКТУАЛЬНОСТЬ
⦿ В последние годы  (с 2010) Иркутская область в 

сравнении с другими регионами СФО по показателям 
роста валового регионального продукта и его объема на 
душу населения смотрится вполне достойно.

⦿ Однако динамика количества населения в целом за 
период с 2000 года по 2017 отрицательна. За это время 
область потеряла около  240 тыс. человек. В сравнении 
с другими регионами СФО с начала 2000 годов еще 
Кемеровская область  и Забайкальский край имеют 
устойчивое снижение населения. Однако, темпы их 
ниже (190 тыс. и 100 тыс. населения). В Красноярском 
крае, Новосибирской области и республике Бурятия с 
2010 года наблюдается рост населения: на 34 тыс., 100 
тыс. и 15 тыс. соответственно. В Томской  области 
прирост населения отмечают с 2006 года. За это время 
он составил 54 тыс. человек. 



    Население страны – движущая сила 
развития государства.

    Человеческий капитал - ресурсы 
населения региона. От него зависит 
скорость развития государства.

     



КОМПОНЕНТЫ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО 
КАПИТАЛА
1. Количество человек (плотность населения, распределение 

между городом и деревней).
2. Динамические тенденции (миграция, рождаемость, 

смертность).
3. Национально-культурный состав населения (народы, 

религия).
4. Образовательный потенциал население (уровень и качество 

образования).
5. Половозрастной состав населения (количество 

трудоспособных, стариков, детей, а также соотношение 
мужского и женского населения в регионе).

6. Содержательные характеристики населения (умения, 
навыки, умонастроения, привычки и традиции).

7. Уровень дохода на человека в регионе.
8. Среднее количество ресурсов на человека в регионе.
9. Исторические аспекты освоения региона накладывающие 

отпечаток на быт и мировосприятие жителей региона.



    Накопление человеческого капитала 
регионом - стратегическая задача. То есть 
такая задача предполагает работу в 
течении нескольких десятилетий. Поэтому 
важно определить факторы среды 
сдерживающие развитие региона и его 
человеческого капитала.



ФАКТОРЫ СРЕДЫ СДЕРЖИВАЮЩИЕ 
РАЗВИТИЕ РЕГИОНА И ЕГО ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО 
КАПИТАЛА:

1. Отсутствие идеальных (идеологических) ориентиров. Нужны 
населению для ответа на вопрос о смысле жизни для чего 
жить, работать, терпеть нужду и пр.

2. Короткий политический цикл элит. Планирование 
ограничивается сроками 4-5 лет, дальше новые выборы. Это 
осложняет реализацию долгосрочных программ и проектов по 
развитию. Т.е. нужна сила которая будет способна работать 
на реализацию стратегических проектов.

3. Климатический фактор. Имеем 2 ярких сезона лето и зима. Т.
е. необходимы навыки эффективного функционирования как 
в жаркое, так и в холодное время года и в межсезонье. 
Отсюда и увеличение себестоимости производимых товаров, 
ограничения по совершенствованию бизнес-технологий и 
профессиональных навыков в некоторых сферах 
деятельности.

4. Слабая развитость внутреннего рынка региона (в сравнении с 
европейской части России, Китаем). 

5. Пассивность (или усталость?) населения. Проявляется в 
попустительстве негативным проявлениям во всех сферах 
жизни общества: социальной, экономической, культурной, 
политической и других.



ФАКТОРЫ СРЕДЫ СДЕРЖИВАЮЩИЕ 
РАЗВИТИЕ РЕГИОНА И ЕГО ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО 
КАПИТАЛА (ПРОДОЛЖЕНИЕ):

6.    Отсутствие программ развития региона. В многом это следствие 
отсутствия внятной программы развития России в целом, а также 
первых двух названных выше факторов.

7. Несоответствие содержания образовательных программ нуждам 
развития региона. Образование не дает подрастающему поколению 
достаточное количество знаний, умений, навыков для полноценной 
реализации своего потенциала к моменту начала профессиональной 
деятельности.

8. Ограниченные возможности региональных элит в сравнении с 
элитами федерального центра. Здесь же различия в понимании 
происходящих процессов в виду разных точек зрения.

9. Общий культурный уровень населения и привычки в этой сфере. 
Здесь же культура взаимодействия между различными стратами, 
проведение досуга, сам запрос на культуру.

10. Специфика информационного пространства региона. Проявляется в 
доминировании проблемного поля других регионов страны и 
планеты, за которыми актуальная региональная повестка теряется.
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