
Тема Основные понятия и определения
 в области охраны труда(ОТ).

В-1.Основные понятия и определения в области 
охраны труда(ОТ).
В-2. Порядок разработки инструкций по охране 
труда по флотским и ремонтным профессиям.
В-3. Основные формы контроля . Виды 
ответственности за нарушение норм и правил 
по безопасности труда. Организация работы по 
охране труда. 

Обеспечение охраны труда



1.ТК РФ (ФЗ №197); 
2. "Об обязательном социальном страховании от 

несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний" от 24.07.1998 N 
125-ФЗ (последняя редакция), в котором закреплен порядок 
социального страхования на предприятиях и учреждениях от возникновения 
профессиональных заболеваний, а также получения травм вследствие несчастных 

случаев на производстве. 
Федеральный закон "О специальной оценке условий 

труда" от 28.12.2013 N 426-ФЗ
, в которым закреплен порядок оценки условий труда, в частности наличие опасных или 

вредных факторов, а также предоставление гарантий либо компенсаций в связи с 
особыми условиями труда. )

Нормативно-правовые документы 
в области охраны труда



Постановление Правительства РФ №1160, регламентирующее порядок 
создания и внесения изменений в акты содержащие нормативные 
требования по охране труда в общем, и которое применяется при 
разработке других подзаконный актов уже с учетом специфики отрасли 
или иных нюансов; 
Постановление Минтруда РФ № 14, которым утвержден порядок 
создания службы охраны труда; 
Постановление Минобразования и Минтруда РФ № 1\29, которым 
утвержден порядок обучения, а также проверки полученных знаний в 
сфере безопасности трудовой деятельности и охраны труда в компаниях 
сотрудниками; 
Постановление Минтруда РФ № 30, которым утверждены рекомендации 
по организации работы лица, уполномоченного приказом по предприятию 
на ведение работы по безопасности и охране труда; 
Постановление Минтруда № 7, утверждающие рекомендации по 
оформлению кабинетов либо специализированных помещений для 
проведения обучения и инструктажей по безопасной деятельности в 
компаниях и охране труда. 



МЕЖГОСУДАРСТВЕННЫЙ СТАНДАРТ ГОСТ 
12.0.230-2007 "Система стандартов безопасности труда. 

Системы управления охраной труда. Общие 
требования ILO-OSH2001". 

Зарегистрирован:
№ 5605 " 27" марта 2007
Издание официальное
УТВЕРЖДЕН
Федеральным агентством
 по техническому регулированию
 и метрологии



1. Идентификация опасных и вредных 
производственных факторов;

2. Разработка соответствующих технических 
мероприятий и средств защиты от опасных и 
вредных производственных факторов;

3. Разработка организационных мероприятий по 
обеспечению безопасности труда и управление 
охраной труда на предприятии;

4. Подготовка к действиям в условиях проявления 
опасностей.

ЗАДАЧИ РЕШАЕМЫЕ ОХРАНОЙ 
ТРУДА:



Ст.209.Охрана труда- система сохранения жизни и 
здоровья работников в процессе трудовой 
деятельности, включающая в себя правовые, 
социально-экономические, организационно-
технические, санитарно-гигиенические, лечебно-
профилактические, реабилитационные и иные 
мероприятия.1а

Основные понятия и определения
 в области охраны труда(ОТ).

Извлечение из документа:

"Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ
(принят ГД ФС РФ 21.12.2001)

(ред. от 07.05.2009)

Безопасность - это состояние, обеспечивающее 
приемлемый риск. 



Труд — это целесообразная деятельность человека, 
направленная на видоизменение и приспособление 
предметов природы для удовлетворения своих жизненных 
потребностей. 



Производственная санитария - это система 
организационных мероприятий и технических средств, 
предотвращающих или уменьшающих воздействие на 
работающих вредных производственных факторов, 
возникающих в рабочей зоне в процессе трудовой 
деятельности.2а

Негативные производственные факторы, 
возникающие в рабочей зоне- это такие факторы, 
которые отрицательно действуют на человека, 
вызывая ухудшение состояния здоровья, заболевания 
или травмы.



Вредный 
производственный 
фактор(ВПФ) - 
производственный 
фактор, воздействие 
которого на работника 
может привести к его 
заболеванию .

Опасный производственный 
фактор(ОПФ)- 

производственный фактор, 
воздействие которого на 

работника может привести к 
его травме. 

Производственная безопасность - это система 
организационных мероприятий и технических средств, 
предотвращающих или уменьшающих вероятность 
воздействия на работающих опасных (травмирующих) 
производственных факторов, возникающих в рабочей 
зоне в процессе трудовой деятельности.



Лечебно-профuлактические 
меры - это профилактические 
медицинские осмотры, лечебное 
и профилактическое питание, 
витаминизация и т.д.

Гигиена труда - это область медицины, изучающая трудовую 
деятельность человека и производственную среду с точки 
зрения их влияния на организм, разрабатывающая меры и 
гигиенические нормативы, направленные на оздоровление 
условий труда и предупреждение профессиональных 
заболеваний. 

Технические методы и средства, обеспечивающие 
производственную безопасность, называются 
техникой безопасности.



Комбинированная травма - травма, сочетающая несколько 
видoв травм; например, при воздействии электрического тока 
может возникнуть электротравма, термическая и 
механическая травмы.

Производственная травма - травма, полученная в 
процессе трудовой деятельности на производстве.

Бытовая травма - повреждения в организме человека, не 
связанные с работой (поездкой на работу или с работы), 
выполнением своих непосредственных производственных 
обязанностей или действий по заданию руководства.



Риск(R) – количественная характеристика опасности, 
определяемая частотой реализации опасностей: это 
отношение числа случаев проявления опасности (n) к 
возможному числу случаев проявления опасности (N):

R = N
n



Несчастный случай - неожиданное и незапланированное
 событие, сопровождающееся травмой.

Несчастный случай на производстве - случай воздействия 
на работающего производственного фактора при выполнении
 им трудовых обязанностей или задания руководителя работ.

Длительное воздействие на человека ВПФ может привести к
профессиональному заболеванию.
Профессиональное заболевание - это заболевание, 
причиной которого явилось воздействие на человека вредных
 производственных факторов



Идентификация опасностей - это распознавание опасностей, 
установление причин их возникновения, пространственных и 
временных характеристик опасностей, вероятности, величины 
и последствий их проявления. 

Идентификация опасностей может включать оценку 
воздействия опасностей на человека и определение 
допустимых уровней опасных и вредных производственных 
факторов.







Порядок разработки инструкций
 по охране труда по флотским 

и ремонтным профессиям.





Порядок разработки инструкций  по охране труда по флотским 
и ремонтным профессиям.















Управление ОТ. Основные формы контроля 
. Виды ответственности за нарушение норм 
и правил по безопасности труда. 
Организация работы по охране труда. 



Министерство труда и 
социального развития 
РФ

Подразделения по ОТ в 
органах исп. Власти 
субъектов РФ и в 
территориальных 
подразделениях Минтруда.

Служба ОТ предприятия, 
комитеты по ОТ,

Уполномоченный по ОТ

Подразделения по ОТ



Федеральная инспекция труда (Рострудинспекция);
Федеральный горный и промышленный надзор России 
(Госгортехнадзор)
Государственный санитарный и эпидемиалогический надзор 
Минздрав РФ (Госсанэпидемнадзор)
Государственный энергетический надзор России 
(Госэнергонадзор)
Федеральный надзор России по ядерной и радиационной 
безопасности (Атомнадзор)
Пожарный надзор России (Госпожнадзор)





И так, на занятии мы рассмотрели вопросы:
1.Основные понятия и определения в области охраны труда

(ОТ).
2.Порядок разработки инструкций по охране труда по 

флотским и ремонтным профессиям.
3.Основные формы контроля . 
4.Виды ответственности за нарушение норм и правил по 

безопасности труда. 
5.Организация работы по охране труда. 



Домашнее задание:

1.Изучить материал конспекта и учебника «Охрана труда»
(В.А. Девисилова) стр.7-14, 327-338
2.Подготовиться  к письменной проверочной работе 
по данной лекции.
3. Принести образцы инструкций по ОТ. 


