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Промышленность
�Снижение заработной 

платы

   Традиционными для региона отраслями являются: льняная 
промышленность, лесопромышленный комплекс, машиностроение и 
ювелирная промышленность.

     Главные промышленные центры: Кострома, Шарья, Нерехта, 
Галич, Буй, Мантурово; старинный центр ювелирного народного 
промысла - Красное-на-Волге.

    Общая среднемесячная заработная плата составляет всего17000 
рублей. 



�Последствия снижения заработной платы в 
отдельной отрасли промышленности

Если отдельной фирме удастся снизить заработную плату, она обычно может увеличить выпуск 
продукции за счет других фирм в той же отрасли, так что они вынуждены последовать ее примеру. 
Каково будет возможное или типичное воздействие снижения заработной платы на эту отрасль? 
Предположим, что существует возможность того, что выпуск продукции и занятость совсем не 
увеличиваются (так как эластичность спроса на рабочую силу равна нулю), так что сэкономленная 
сумма изымается из обращения, например, путем погашения банковских ссуд или отказа от новых 
ссуд. Вследствие этого положение банков улучшается; однако, поскольку речь идет о периоде 
сокращения деловой активности, мы не можем предположить, что все возвращенные суммы будут 
ссужены другим заемщикам. Несомненно, правильнее будет предположить, что по меньшей мере 
часть этих сумм будет использована для увеличения резервов банков. Мы можем сказать, что 
занятость увеличится или может увеличиться до таких масштабов, что расходы па заработную 
плату увеличатся и превысят тот уровень, которого они достигли бы в случае, если бы не было 
снижения заработной платы.
В таком случае, занятость не увеличивается выше уровня, которого она достигла бы, если бы не 
было снижения заработной платы, а именно уровня, который во время общего сокращения деловой 
активности, вероятно, снижается по сравнению с предшествующим периодом; таким образом из 
обращения изымается большая сумма денег, чем в том случае, если бы заработная плата не была 
снижена.Такое снижение заработной платы оказывает дефляционное влияние, и процесс 
сокращения деловой активности ускоряется и усиливается.



�Недостаточное применение энерго- и ресурсосберегающих 
технологий, необходимость оптимизации структуры энергобалансаКомплексный подход к энергосбережению и повышению энергетической эффективности 

позволит создать условия для повышения уровня жизни населения, роста экономического 
потенциала города, экологической безопасности территории, повышения эффективности 
функционирования инженерных систем жилищно-
коммунального хозяйства и повышения уровня  благоустройства территорий, повышения 
эффективности управления муниципальным имуществом.

 Необходимость решения проблемы энергосбережения энергетической эфф
ективности программно-целевым методом следующими причинами: 

- комплексный характер проблемы, затрагивающей интересы и ресурсы 
не только органов местного самоуправления, но также хозяйствующих 
субъектов и населения, и необходимость координации совместных усилий; 
      - необходимость эффективного расходования бюджетных средств 
при производстве, передаче и потреблении энергетических ресурсов и 
снижения рисков социально-экономического развития муниципального 
образования; 

- 
необходимость согласованного обеспечения выполнения энергосбережения и 
повышения энергетической эффективности, поставленных на федеральном и 
местном уровнях; 

-недостаток средств местного бюджета для финансирования всего 
комплекса энергосберегающих мероприятий и необходимость его 
софинансирования из федерального, областного и городского бюджетов, а 
также из внебюджетных источников. 



�Массовое высвобождение рабочей силы

По степени воздействия на интенсивность процесса высвобождения 
факторы могут быть проранжированы следующим образом:

• спад производства; 
•структурная перестройка (организационный фактор); 
•совершенствование всей системы рыночных отношений, в первую 
очередь связанных со стимулированием инвестиционной деятельности. 

     В условиях развития рыночных отношений при любом типе экономического развития 

должен активизироваться процесс перераспределения рабочей силы внутри экономики 

города, между отраслями промышленности; ускорится также процесс профессионального 

высвобождения и территориального перераспределения рабочей силы. 



�Недостаточная инвестиционная активность большинства 
предприятий, работа с инвесторами.

Инвестиции 

Развитие промышленности – это основа 
экономического прогресса города

На территории города  Костромы  по прежнему реализуются крупные 
инвестиционные проекты только с несколькими предприятиями 

обрабатывающей отрасли города: ООО «Волга Страп», ЗАО «Межрегион Торг 
Инвест», ОАО «Русский хлеб», ЗАО «Электромеханический завод «Пегас». 

Заинтересованность инвестора в той или иной территории определяется 
множеством факторов: наличием готовой производственной инфраструктуры, 
предоставлением налоговых льгот или субсидий, величиной тарифов на 
услуги естественных монополий, взаимоотношением (доверием) между 
бизнесом и властью и т.д. 



�Низкая инновационная восприимчивость

       ИННОВАЦИОННАЯ ВОСПРИИМЧИВОСТЬ — 
СПОСОБНОСТЬ ПРИМЕНЯТЬ ПИОНЕРНЫЕ 
ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЕ НОВШЕСТВА, ЛИБО 
ГОТОВНОСТЬ И СПОСОБНОСТЬ ТОГО ИЛИ ИНОГО 
ПРЕДПРИЯТИЯ ОСУЩЕСТВИТЬ ВПЕРВЫЕ 
ИННОВАЦИЮ. 

 В настоящее время слабым звеном 
организационно-экономического

механизма управления национальной экономикой 
является механизм управления инновациями. 



В условиях рыночной экономики инновации
 должны способствовать интенсивному развитию экономики, 
обеспечивать ускорение внедрения  достижений науки
 и техники в производство, полнее удовлетворять потребителей
 в разнообразной высококачественной продукции и услугах.



�Недостаточная развитость в регионе инфраструктуры инновационной 
деятельности

Недостаточное развитие инноваций в г.Костроме обусловлено:
- слабым финансированием;
- недостаточным вниманием и поддержкой со стороны государства;
- слаборазвитой инфраструктурой;

- отсутствием связующих звеньев между 
- высшей школой и производством;
- низким уровнем управления 
- предприятиями и организациями;

-  недостаточным кадровым обеспечением;
- отсутствием спроса на новые разработки

Развитие инфраструктуры требуется для обеспечения развития инновационной 
экономики, в особенности малого бизнеса, осуществляющего инновации, так как 

инновационная активность последнего связана с высоким уровнем рисков, 
обусловленных небольшим масштабом фирмы, который во многих случаях 

уменьшает доступность для предприятия финансовых, информационных, кадровых 
и иных видов ресурсов.


