


Трудовые ресурсы – это трудоспособная часть населения, 
которая, обладая физическими и интеллектуальными 
способностями, способна производить материальные 

блага или оказывать услуги 



1. Фаза формирования 

2. Фаза распределения и 

перераспределения 

3. Фаза использования 

Фазы воспроизводства 
трудовых ресурсов:



Типы 
воспроизводства 

трудовых 
ресурсов 

Интенсивный 

Изменение 
качественных 
показателей 

рабочей силы 

Экстенсивный 

Увеличение 
численности 

трудовых ресурсов 



Трудовые ресурсы могут быть 
структурированы по различным признакам:

1. Пол
2. Возраст
3. Профессия 
4. Образование
5. Национальность
6. Религия
7. Место жительства
8. Занятость по сферам
9. Общественные группы 



Экономически активное население - это 
совокупность трудоспособных занятых и 
безработных граждан, которая 
обеспечивает предложение рабочей силы 
для товарного производства и сферы 
услуг в определенном периоде. Уровень 
экономической активности населения 
(Уэа) характеризуется удельным весом 
численности экономически активного 
населения в его общей средней 
численности в анализируемом периоде



Уровень экономической активности

где УЭА – уровень экономической активности населения

ЧЭАН – численность экономически активного 
населения

ЧН – общая численность населения



Численность экономически активного населения в 
возрасте 15-72 лет (занятые + безработные) в сентябре 
2015г. составила 77,0 млн.человек, или 53% от общей 
численности населения страны.



Экономически неактивное население – это население, 
которое по каким-либо причинам не создает 
предложения рабочей силы. Обычно, к экономически 
неактивному населению относят следующие его 
категории:

1. Учащиеся и студенты дневной формы 
обучения

2. Пенсионеры
3. Инвалиды
4. Обеспеченные лица, у которых нет 

необходимости работать 


