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Становление индустриального 
общества

•       Глубокие изменения в экономической, 
политической и культурной жизни позднего 
Средневековья сформировали предпосылки 
нового типа цивилизационного развития — 
индустриального (капиталистического) 
общества. К их числу можно отнести особое 
понимание человека как активного и 
деятельного существа, созданного по образу 
и подобию Бога, а также сформировавшийся 
в эпоху Просвещения культ человеческого 
разума, способного проникнуть в 
сокровенные тайны мироздания. 
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Определение индустриального 
общества

• Индустриальное общество - тип 
экономически развитого общества, 
в котором преобладающей 
отраслью национальной экономики 
является промышленность. 
Индустриальное общество 
характеризуется развитием 
разделения труда, массовым 
производством товаров, 
машинизацией и автоматизацией 
производства, развитием средств 
массовой коммуникации, сферы 
услуг, высокой мобильностью и 
урбанизацией, возрастанием роли 
государства в регулировании 
социально-экономической сферы.
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Черты индустриального 
общества

• 1. История движется неравномерно, «скачками», разрывы между 
эпохами очевидны, часто это революции разных типов. 

• 2. Общественно-исторический прогресс достаточно очевиден и 
может быть «измерен» посредством разных критериев. 

• 3. Общество стремится властвовать над природой, подчиняя ее и 
извлекая из нее максимально возможное. 

• 4. Основа экономики - институт достигшей высокого развития 
частной собственности. Право собственности рассматривается как 
естественное и неотъемлемое. 

• 5. Социальная мобильность населения высока, возможности 
социальных перемещений практически неограниченны. 

• 6. Общество автономно от государства, сложилось развитое 
гражданское общество. 

• 7. Автономия, свободы и права личности закреплены 
конституционно в качестве неотъемлемых и прирожденных. 
Отношения личности и общества строятся на началах взаимной 
ответственности. 

• 8. Важнейшими социальными ценностями признаны способность и 
готовность к изменениям, новациям. 4



Признаки индустриального 
общества

- урбанизация; 
- индустриализация; 
- классовое деление общества; 
- классовый антагонизм; 
- переход власти в руки собственников;
- представительная демократия;
- относительно малая социальная 

мобильность. 
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Трудовая этика индустриального 
общества      

• Индустриальное общество (второй этап истории 
трудовой деятельности человека – ориентировочно 
XVI–XVIII вв.) характеризуется не столько с развитием 
техники, сколько возникновением новой организации 
труда, особенностью которой стала горизонтальная 
дифференциация. Уже первые мануфактуры 
предполагали распределение неодинаковых трудовых 
обязанностей между работниками одного уровня. Если, к 
примеру, в прежние времена крестьянин и обрабатывал 
землю, и сеял, и собирал урожай, и продавал его, то при 
мануфактурном производстве перечисленные функции 
стали распределяться между различными работниками. 
Начинается специализация труда, работник перестает 
быть универсальным. Теперь профессионализм 
определялся не универсальностью работника, а его 
специализацией. Именно эта особенность организации 
труда способствовала появлению в начале XX в.
конвейера. 6



• Прежний способ организации труда 
ориентировал работника на рутинное 
выполнение своих функций, в связи с чем труд 
воспринимался как тяжелое, но необходимое 
бремя, как испытание человека, а в христианстве 
– как наказание за первородный грех. 
Индустриальная эпоха потребовала от человека 
другого отношения к труду – не рутинного 
выполнения своих функций, а 
наращивания производительности. Это 
требовало нового подхода к стимулированию 
труда работника – основанного не только на 
принуждении, но и на побуждении к повышению 
производительности. Поэтому возникла 
необходимость в появлении новой 
этической трудовой установки: способность к 
труду человека – это дар Божий. 
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Спасибо за внимание!
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