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Миграция рабочей силы в 
России.



 МИГРАЦИЯ НАСЕЛЕНИЯ
2014г. 2015г.

число 
прибывших

число      
выбывших

миграционный 
прирост

число 
прибывших

число      
выбывших

миграционный 
прирост

Миграция - 
всего 4 663 427     4 363 437     299 990       4 734 523     4 489 139     245 384       

В пределах 
России 4 072 603     4 052 941     19 662       4 135 906     4 135 906      0

Со 
странами 
СНГ

529 448     259 213     270 235       536 157     298 828     237 329       

С другими 
зарубежны
ми 
странами

61 376     51 283     10 093       62 460     54 405     8 055       

http://www.gks.ru/bgd/regl/b16_107/Main.htm



Миграция РФ со странами СНГ в 2015 году
  Число прибывших Число выбывших Миграционный прирост

Страны СНГ 536 157  298 828   237 329     

Азербайджан 24 326  13 666   10 660     

Армения 45 670  25 137   20 533     

Беларусь 17 741  12 832   4 909     

Казахстан 65 750  30 983   34 767     

Кыргызстан 26 045  16 110   9 935     

Молдова, республика 34 026  16 646   17 380     

Таджикистан 47 638  36 276   11 362     

Туркменистан 6 539  4 219   2 320     

Узбекистан 74 242  94 910   -20 668     

Украина 194 180  48 049   146 131     

http://www.gks.ru/bgd/regl/b16_107/Main.htm
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Показатели миграции:
• Коэффициент прибытия
Кп = ( 4 734 523 / 146 267 288) * 1000 = 32,36
Показывает, что 32,36 (33) человек прибыло в Россию в 
среднем на каждую 1000 человек населения в 2015г.

• Коэффициент выбытия 
Кв = (4 489 139 / 146 267 288) * 1000 = 30,7
Показывает, что 30,7 (31) человек выбыло из России в 
среднем на каждую 1000 человек населения в 2015г.

• Коэффициент механического прироста
Кмп = 32,36 – 30,7 = 1,66

Население России в 2015 году 146 267 288



Для миграции необходимо (с 2016 года):
• наличие загранпаспорта;
• указание причины приезда с местом будущей работы;
• определенный срок на регистрацию;
• получение общего патента;
• обязательная сдача экзаменов;
• оформление медицинского и социального 

страхования;
• упрощенная подача документов для студентов.

http://migrant.ru/migraciya-v-rossii-2017/



Стоимость патента на право работы  
для мигранта

• 2014 год – 1300 рублей
• 2015 год – 4000 рублей
• 2016 год – 4200 рублей

http://topmigrant.ru/migraciya/obshhaya-informaciya/trudovaya-migraciya.html



Количество оформленных патентов 
в Москве

• 2014 год – 800 тысяч
• 2015 год – 400 тысяч (-50%)

Отчасти это связано со вступлением в Евразийский 
союз Армении и Кыргызстана, теперь граждане этих 
стран пользуются теми же трудовыми правами, что и 
россияне. А также по причини того, что средний 
заработок сократился в среднем на 20%, а стоимость 
жизни выросла. Часть мигрантов ушла в тень.

http://topmigrant.ru/migraciya/obshhaya-informaciya/trudovaya-migraciya.html



Внутренняя трудовая миграция

Наиболее значительна доля занятого населения, выезжающего на работу за 
пределы своего субъекта, в Московской области (18,1%), Республике Адыгея (17,1%), 
Ленинградской области (15,1%), Чувашской Республике (13,5%), Республике 
Калмыкия (12,5%), Еврейской автономной области (11,9%), Тульской области (9,9), 
Ивановской области (9,6%), Республике Марий Эл (9,6%) и Владимирской области
(9,3%).

http://www.gks.ru/free_
doc/new_site/populatio
n/trud/migrac/mtm_201
6.htm



Внутренняя трудовая миграция
Основными субъектами Российской Федерации, принимающими на 

работу граждан из других регионов, являются г.Москва (1,4 млн.человек, 
или 19,6% к численности занятого населения данного региона), 
Тюменская область (с автономными округами) (328 тыс.человек, или 
17,6%), Московская область (213 тыс.человек, или 5,5%), г.Санкт-
Петербург (191 тыс.человек, или 6,4%), Краснодарский край (65 тыс.
человек, или 2,5%).

В составе въезжающих на работу в г.Москву из других субъектов 
50% составляют жители Московской области, 26,5% - Центрального 
федерального округа (без Московской области), 15,0% - Приволжского 
федерального округа, 5,3% - Южного федерального округа.

В составе въезжающих на работу в Московскую область 13,3 % 
составляют жители г.Москвы, 10,1% - Тульской области, 9,3% - Тверской 
области, 7,1% - Чувашской Республики, 6,9% - Пензенской области, 6,7% 
- Владимирской области, 4,9% - Саратовской области.
Среди приезжающих на работу в г.Санкт-Петербург более 71% 
приходится на  жителей Ленинградской области.

http://www.gks.ru/free_doc/new_site/population/trud/migrac/mtm_2016.htm



Внутренняя трудовая миграция

http://www.gks.ru/free_doc/new_site/population/trud/migrac/mtm_2016.htm



Трудовая миграция
Трудовая миграция в России связана с поисками лучших условий работы и оплаты 

собственного труда. Выезд большого количества «белых воротничков» вызвал острый 
дефицит квалифицированных кадров, поэтому у многих граждан появился реальный 
шанс получить более достойную работу, чем это возможно в родном городе. Да и ее 
оплата порой в три-пять раз больше. И все же у многих граждан России миграция 
населения вызывает недовольство. Фонд «Общественное Мнение» опубликовал данные 
опроса, согласно которому более 60% россиян считает число мигрантов слишком 
высоким. Наши соотечественники по ряду причин боятся иностранцев и считают, что 
необходимо ужесточить ряд миграционных законов. На самом ли деле количество 
трудовых мигрантов в России так высоко и нужно ли его сокращать? Действительно, 
мигрантов в России немало. По сведениям, полученным в ФМС, к началу 2015 года в 
России насчитывалось более 10 миллионов иностранцев.

Таким образом, по количеству приезжих Россия оказалась на втором месте после 
США. Однако около 40% из них находится в стране по причинам, не связанным с 
работой. Ситуация в стране, девальвация национальной валюты, сложности с получением 
работы вынудили многих мигрантов вернуться домой. Во втором полугодии 2014 года 
Россию официально покинули более 620 000 граждан Узбекистана, Армении, 
Таджикистана и Молдавии. А число новых трудовых мигрантов снизилось на 8%.

http://zagrandok.ru/migraciya-v-rf/migracionnyi-uchet/migraciya-v-rossii.html



Нужны ли трудовые мигранты?
Количество приезжих внушает россиянам опасение, что для граждан РФ остается 

меньше рабочих мест. На самом же деле Росстат отмечает снижение 
производительности труда в России. В настоящее время многие работодатели 
жалуются, что с трудом находят нужных специалистов, переплачивая даже за простую 
работу. На российском рынке недостаточно людей, готовых трудиться. Зачастую 
мигранты не составляют конкуренции местному населению, занимая те рабочие 
места, которые считаются непрестижными или низкооплачиваемыми. Кто, например, 
из продвинутых москвичей или жителей северной столицы хотел бы получить работу 
на одной из многочисленных строек и вкалывать по 12 часов в день?

Этот факт подтверждается официальными данными. В 70% случаев мигранты 
не конкурируют с местными жителями. Они готовы заниматься любой работой, 
например: 
• грязной или физически изнурительной, не требующей особой квалификации 

(конвейер, добыча природных ресурсов, обработка пищевых продуктов); 
• в сфере услуг (химчистка, развоз продуктов, уборка помещений, уход за больными, 

пожилыми, детьми); 
• сезонными сельскохозяйственными работами, обслуживанием туристов и т.д. 

http://zagrandok.ru/migraciya-v-rf/migracionnyi-uchet/migraciya-v-rossii.html



Выводы:
• В России количество прибывших для поиска работы 

превышает количество выбывших.
• Больше всего мигрантов из стран СНГ.
• Ужесточение политики со стороны государства, что 

приводит к сокращению количества мигрантов, а 
также легальных мигрантов, часть уходят в тень. 
Сокращение миграционного потока.

• Внутренняя миграция ориентирована на крупные 
города ( Москва и Санкт – Петербург), и чаще всего 
связана со строительством.


