
Пенсійна реформа в 
Україні



Світовий досвід

■ Пенсійна реформа в країнах Європи і світу, що 
знаменувала собою створення 
накопичувальних ПС (Пенсійних систем) та 
перехід до трирівневих моделей, розпочалася 
не так давно. Однак за досить короткий час 
розвиненим країнам вдалося вирішити 
питання достойного пенсійного забезпечення 
громадян. Звичайно, великі пенсії отримують 
не всі, а тільки ті, хто накопичував собі на 
старість в недержавних пенсійних фондах та в 
пенсійних програмах, мінімальні та пенсії із 
Солідарної системи суттєво менші.





Світовий досвід
■ Світові пенсійні активи накопичувальних фондів 16 

найбільших ринків світу за останні 10 років 
збільшились майже вдвоє і на початок 2016-го склали 
$35,3 трлн. Така гігантська цифра відповідає 80% 
сукупного ВВП цих країн.

■ Провідну роль на глобальному пенсійному ринку 
відіграє США: на початок 2016 року обсяг пенсійних 
активів у Сполучених Штатах становив майже $22 
трлн. До п’ятірки лідерів також входять Велика 
Британія ($3,2 трлн), Японія ($2,7 трлн), Австралія 
($1,5 трлн), Канада ($1,5 трлн).



Соціальний та економічний 
ефект пенсійної реформи

■ Громадська думка та політикум України
    сприймають продовження пенсійної реформи
    більше, як крок соціальний, як фактор соціальної
    стабільності і впевненості людини в завтрашньому 

дні.
■ Це правда, але не вся. Вважливим позитивним 

наслідком пенсійної реформи є і сьогоднішній 
реальний фінансово - економічний ефект, а не тільки 
майбутній соціальний.





Соціальний та економічний 
ефект пенсійної реформи

Проведення пенсійної реформи буде 
конкретним кроком з імплементації
положень Угоди про Асоціацію з ЄС,
додатковим визнанням міжнародною
спільнотою проведення реальних
економічних реформ та покращення
інвестиційного клімату в Україні.



Як це все зрушити?
■ Потрібно внести пропозицію Національній раді 

реформ  розглянути багаторічний хід Пенсійної 
реформи із презентацією паспорту реформи, проектів 
законів та загальною оцінкою прогресу реформи.

■ Запропонувати Нацраді реформ внести Пенсійну 
реформу окремим пунктом до переліку пріоритетних 
реформ, чого до цього часу не було зроблено, хоча 
громадськість наполягає на цьому вже давно.

■ Слід визначити осіб, персонально відповідальних за її 
проведення, з боку Мінсоцполітики, Міністерства 
фінансів, НКЦПФР, Нацфінпослуг, Мінекономіки, НБУ, 
Уряду, ВР та призначити Національного координатора 
реформи.



Сьогодні в Комітеті Верховної Ради з питань соціальної політики 
знаходиться два законопроекти з однією назвою, які врегульовують 
подальше проведення Пенсійної реформи: проект Урядовий (4608) і 
проект, внесений групою народних депутатів (4608-1).

Важливо негайно розглядати ці законопроекти, прийняти в 
першому читанні Урядовий і взяти кращі положення депутатського, 
про які йшлося вище. Так, проект урядовий небездоганний. Та 
стратегічні питання в ньому вирішені правильно, в доповненні із 
депутатським він значно кращий попередніх, є справді сучасним та 
актуальним. По-друге, всі інші пропозиції до проекту можна 
врахувати у роботі над другим читанням.





Без привілеїв
■ Ще однією новацією в пропозиціях уряду є те, що з 1 

січня 2016 року пропонується повністю скасувати 
систему спеціальних пенсій для чиновників різних 
рівнів, народних депутатів, прокурорів, суддів. Уряд 
пропонує єдину формулу нарахування пенсій у 
солідарній системі для всіх.

■ VIP- пенсії не скасують тим, хто її отримує зараз. Це 
стосуватиметься лише тих, хто у наступному році 
виходитиме на пенсію.





Ще не час

■ Згідно з документом, з 1 липня 2017 році для 
громадян України не досягли ще пенсійного віку 
пропонується ввести виплату страхових внесків до 
другого рівня пенсійної системи. В уряді переконані, 
що таке нововведення допоможе радикально змінити 
існуючу модель пенсійної системи.

■ У пояснювальній записці до документа сказано, що 
розмір страхового внеску в перший рік складе 2%, 
відповідно, щорічно він буде збільшуватися на 1%. До 
2020 року він складе 5%.



За словами Міністра соціальної політики Андрія Реви, час, який 
уряд вибрав для зміни в пенсійній реформі, є невдалим. Він навіть 
спрогнозував, що через рік-півтора в Україні може трапиться 
“соціальний” вибух через проблеми в Пенсійному фонді.
Потрібно підготувати програму стабілізації ситуації в Пенсійному 
фонді. Якщо зараз ми нічого не зробимо, через рік-півтора навіть 
цей розмір пенсії ми не зможемо платити. Ось це буде соціальний 
вибух, гірше ядерного.



ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!


