
Трудовая 
деятельность 

человека



Трудовая деятельность – это осознанная 
целесообразная деятельность человека, требующая 
приложения усилий и направленная на 
преобразование окружающего мира для 
удовлетворения тех или иных потребностей 
личности или общества, в том числе производство 
тех или иных товаров или оказание услуг.

⚫ Основой трудовой деятельности является 
простой процесс труда, осуществляемый 
трудящимся человеком (субъектом труда) по 
преобразованию предмета труда с помощью 
средств труда и орудий труда в продукт труда.



⚫ Физический труд – одна из основных форм 
простого процесса труда, которая характеризуется 
существенным преобладанием физической 
нагрузки человека над психической. Трудясь 
физически, человек использует мышечную 
энергию и силу для приведения «в действие» 
средств и орудий труда и частично «управляет» 
этим «действием».

⚫ Умственный труд – вторая из основных форм 
простого процесса труда, которая характеризуется 
преобладанием психической (умственной) 
нагрузки человека над физической (мускульной). В 
процессе умственного труда человек в основном 
использует свои интеллектуальные возможности. 



⚫ Социальный (или социально-экономический) 
характер труда обусловлен формой собственности на 
средства производства. 

⚫ По этому признаку различают частный труд 
(собственник или арендатор) и наемный труд.

⚫ Частный труд – это труд собственника средств 
производства либо их арендатора на самого себя (и на 
свой страх и риск). При этом социальный характер 
труда остается неизменным независимо от того, 
предназначен ли продукт труда на продажу (товарное 
производство) или для личного потребления 
(натуральное хозяйство). Занимающийся этим трудом 
человек является одновременно собственником средств 
производства, его организатором и исполнителем 
(тружеником).



⚫ Наемный труд – это труд наемного работника 
(владеющего только своей рабочей силой) в 
интересах нанимателя (работодателя), владеющего 
на правах собственности или аренды средствами 
производства и выступающего организатором 
производства. Такой труд осуществляется за какое-
либо вознаграждение (чаще всего заработная 
плата). При этом отношения работника и 
работодателя можно рассматривать как сделку по 
купле-продаже рабочей силы (найм) на рынке 
труда. Для работника наемный труд служит 
источником средств к существованию, а для 
работодателя – источником извлечения прибыли, 
источником богатства.



⚫ Под условиями труда понимают совокупность 
факторов трудового процесса и производственной 
среды, в которой осуществляется трудовая 
деятельность работника, оказывающих влияние на 
работоспособность и здоровье работника. 

⚫ Под факторами трудового процесса 
(безотносительно окружающей среды) понимают 
основные его характеристики: тяжесть труда и 
напряженность труда.



⚫ Тяжесть труда – один из основных факторов 
трудового процесса, отражающий нагрузку 
преимущественно на опорно-двигательный 
аппарат и функциональные системы организма 
(сердечно-сосудистая, дыхательная и др.), которые 
обеспечивают его трудовую деятельность.

⚫ Тяжесть труда характеризуется физической 
динамической нагрузкой, массой поднимаемого и 
перемещаемого груза, общим числом 
стереотипных рабочих движений, величиной 
статической нагрузки, характером рабочей позы, 
глубиной и частотой наклона корпуса, 
перемещениями в пространстве.



⚫ Напряженность труда – один из основных 
факторов трудового процесса, отражающий 
нагрузку преимущественно на центральную 
нервную систему, органы чувств, эмоциональную 
сферу работника.

⚫ К факторам, определяющим напряженность труда, 
относятся интеллектуальные, сенсорные, 
эмоциональные нагрузки, степень их 
монотонности, режим работы.



⚫ Под факторами рабочей (производственной) 
среды, в которой осуществляется деятельность 
человека, понимают самые различные факторы 
этой среды – от физических до социально-
психологических. Все они, так или иначе, влияют 
на организм человека.

⚫ Среди их многообразия выделяют такие 
производственные факторы, которые при 
определенных условиях представляют собой 
опасность (угрозу) для человека.



⚫ Вредный производственный фактор – фактор 
среды и трудового процесса, воздействие которого 
на работающего при определенных условиях 
(интенсивность, длительность и др.) может 
вызывать профессиональные заболевание, 
временное или стойкое снижение 
работоспособности, повысить частоту 
соматических и инфекционных заболеваний, 
привести к нарушению здоровья потомства.

⚫ Опасный производственный фактор – фактор 
среды и трудового процесса, который может быть 
причиной травмы, острого заболевания или 
внезапного резкого ухудшения здоровья, смерти.



⚫ Согласно официальному подходу, действующему в 
нашей стране, все опасности, связанные с охраной 
труда, классифицируют как опасные и вредные 
производственные факторы физического, 
химического, биологического и 
психофизиологического типа.



⚫ К физическим опасным и вредным производственным 
факторам относятся:

⚫ движущиеся машины и механизмы;
⚫ подвижные части производственного оборудования; 

передвигающиеся изделия (материалы, заготовки);
⚫ разрушающиеся конструкции;
⚫ повышенная запыленность и загазованность воздуха 

рабочей зоны;
⚫ повышенная или пониженная температура поверхностей 

оборудования, материалов;
⚫ повышенная или пониженная температура воздуха рабочей 

зоны;
⚫ повышенные уровни шума, вибрации, ультразвука, 

инфразвуковых колебаний;
⚫ повышенные или пониженные влажность, подвижность, 

ионизация воздуха;
⚫ повышенный уровень ионизирующих излучений и т.д.



⚫ К химическим опасным и вредным 
производственным факторам относятся химические 
вещества, которые по характеру воздействия на 
организм человека подразделяются на:

⚫ токсические,
⚫ раздражающие,
⚫ сенсибилизирующие,
⚫ канцерогенные,
⚫ мутагенные,
⚫ влияющие на репродуктивную функцию.
⚫ По путям проникновения в организм человека они 

делятся на проникающие в организм через:
⚫ органы дыхания,
⚫ желудочно-кишечный тракт,
⚫ кожные покровы и  слизистые оболочки.



⚫ К биологическим опасным и вредным 
производственным факторам относятся: 
патогенные микроорганизмы (бактерии, вирусы, 
риккетсии, спирохеты, грибы, простейшие) и 
продукты их жизнедеятельности, а также 
макроорганизмы (растения и животные).

⚫ К психофизиологическим опасным и вредным 
производственным факторам относятся:

⚫ физические (статические и динамические) 
⚫ нервно-психические перегрузки (умственное 

перенапряжение, перенапряжение анализаторов, 
монотонность труда, эмоциональные 
перегрузки).



⚫ Основными причинами профессиональных 
заболеваний являются высокие значения вредных 
производственных факторов и длительность их 
воздействия на организм работающего, а также 
индивидуальные особенности и отклонения в 
состоянии здоровья отдельного работника (в том 
числе не выявленные при медицинских осмотрах). 

⚫ Низкие значения этих факторов не приводят к таким 
заболеваниям, а значит, с определенной долей 
условности их можно принять за «безвредные». 
Разделение значений факторов производственной 
среды на «опасно вредные» и «практически 
безвредные» производится на основе аппарата 
концепции так называемого «порогового воздействия 
факторов производственной среды».



⚫ Классическим примером реализации концепции 
порогового воздействия химических веществ на живой 
организм является понятие ПДК – предельно 
допустимой концентрации, впервые 
предложенное в начале 20-х годов ХХ века.

⚫  Официальное определение ПДК вредных веществ в 
воздухе рабочей зоны выглядит так: «Гигиенические 
нормативы условий труда (ПДК, ПДУ) – уровни 
вредных факторов рабочей среды, которые при 
ежедневной (кроме выходных дней) работе в течение 8 
ч и не более 40 ч в неделю, в течение всего рабочего 
стажа не должны вызывать заболеваний или 
отклонений в состоянии здоровья, обнаруживаемых 
современными методами исследований в процессе 
работы или в отдаленные сроки жизни настоящего и 
последующих поколений. Соблюдение гигиенических 
нормативов не исключает нарушение состояния 
здоровья у лиц с повышенной чувствительностью».



⚫ Условия труда по степени вредности и опасности 
условно подразделяются на 4 класса: 
оптимальные, допустимые, вредные и 
опасные.

⚫  Оптимальные условия труда (1 класс) – условия, 
при которых сохраняется здоровье работника и 
создаются предпосылки для поддержания 
высокого уровня работоспособности. 
Оптимальные нормативы факторов рабочей среды 
установлены для микроклиматических параметров 
и факторов трудовой нагрузки. Для других 
факторов за оптимальные условно принимают 
такие условия труда, при которых вредные 
факторы отсутствуют либо не превышают уровни, 
принятые в качестве безопасных для населения.



⚫ Допустимые условия труда (2 класс) 
характеризуются такими уровнями факторов 
среды и трудового процесса, которые не 
превышают установленных гигиенических 
нормативов для рабочих мест, а возможные 
изменения функционального состояния организма 
восстанавливаются во время регламентированного 
отдыха или к началу следующей смены и не 
оказывают неблагоприятного действия в 
ближайшем и отдаленном периоде на состояние 
здоровья работников и их потомство. Допустимые 
условия труда условно относят к безопасным.



⚫ Вредные условия труда (3 класс) характеризуются 
наличием вредных факторов, уровни которых 
превышают гигиенические нормативы и оказывают 
неблагоприятное действие на организм работника 
и/или его потомство.

⚫ Вредные условия труда по степени превышения 
гигиенических нормативов и выраженности 
изменений в организме работников условно разделяют 
на 4 степени вредности:

⚫ 1 степень 3 класса (3.1) – условия труда 
характеризуются такими отклонениями уровней 
вредных факторов от гигиенических нормативов, 
которые вызывают функциональные изменения, 
восстанавливающиеся, как правило, при более 
длительном (чем к началу следующей смены) 
прерывании контакта с вредными факторами, и 
увеличивают риск повреждения здоровья;



⚫ 2 степень 3 класса (3.2) – уровни вредных 
факторов, вызывающие стойкие функциональные 
изменения, приводящие в большинстве случаев к 
увеличению профессионально обусловленной 
заболеваемости (что может проявляться 
повышением уровня заболеваемости с временной 
утратой трудоспособности и, в первую очередь, 
теми болезнями, которые отражают состояние 
наиболее уязвимых для данных факторов органов и 
систем), появлению начальных признаков или 
легких форм профессиональных заболеваний (без 
потери профессиональной трудоспособности), 
возникающих после продолжительной экспозиции 
(часто после 15 и более лет);



⚫ 3 степень 3 класса (3.3) – условия труда, 
характеризующиеся такими уровнями факторов 
рабочей среды, воздействие которых приводит к 
развитию, как правило, профессиональных болезней 
легкой и средней степеней тяжести (с потерей 
профессиональной трудоспособности) в периоде 
трудовой деятельности, росту хронической 
(профессионально обусловленной) патологии; 

⚫ 4 степень 3 класса (3.4) – условия труда, при которых 
могут возникать тяжелые формы профессиональных 
заболеваний (с потерей общей трудоспособности), 
отмечается значительный рост числа хронических 
заболеваний и высокие уровни заболеваемости с 
временной утратой трудоспособности.



⚫ Опасные (экстремальные) условия труда (4 класс) 
характеризуются уровнями факторов рабочей среды, 
воздействие которых в течение рабочей смены (или ее 
части) создает угрозу для жизни, высокий риск 
развития острых профессиональных поражений, в т.ч. 
и тяжелых форм.

⚫ Работа в опасных (экстремальных) условиях труда (4-
й класс) не допускается, за исключением ликвидации 
аварий и проведения экстренных работ для 
предупреждения аварийных ситуаций. При этом 
работа должна осуществляться в соответствующих 
средствах индивидуальной защиты и при строгом 
соблюдении временных режимов, регламентированных 
для таких работ.


