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Развитие внебюджетных фондов 
РУз

• Внебюджетные фонды государства - это совокупность экономических денежных 
отношений по формированию, перераспределению и использованию 
финансовых ресурсов, привлекаемых государством для финансирования не 
включаемых в бюджет некоторых общественных потребностей и расходуемых на 
основе оперативной самостоятельности строго в соответствии с целевыми 
назначениями фондов.

• По своему содержанию внебюджетные фонды делятся на:

• •экономические;

• •социальные.

• Внебюджетные фонды создаются двумя путями. Один путь - это выделение из 
бюджета определенных расходов, имеющих особо важное значение, другой - 
формирование внебюджетного фонда с собственными источниками доходов для 
определенных целей. Фонды появляются в связи с возникновением новых ранее 
неизвестных расходов, которые заслуживают особого внимания со стороны 
общества. В этом случае по предложению Правительства законодательный орган 
принимает специальное решение об образовании данного внебюджетного 
фонда.

• Под государственными целевыми фондами понимаются, фонды, 
консолидируемые в составе Государственного бюджета, для каждого из которых 
законодательством определены источники средств, нормы и условия 
поступления средств из каждого источника, а также цели, на которые эти 
средства могут быть использованы.



•     Внебюджетные фонды управляются непосредственно 
центральными, а в отдельных случаях местными 
властями. Наиболее распространенными источниками 
формирования этих фондов являются налоги, 
отчисления из бюджета, специальные взносы.

• В состав внебюджетных фондов входят:

• 1. Пенсионный фонд;

• 2. Фонд содействия занятости;

• 3. Единый дорожный фонд;

• 4. Фонд социального страхования;

• 5. Фонд школьного образования (при Министерстве 
финансов Республики Узбекистан).

• 6. Фонд средств от приватизации   государственного 
имущества 

• 7. Фонд мелиоративного улучшения орошаемых земель.                         



Классификация 

• По способу создания:

•  выделение из бюджета определенных расходов, имеющих важное значение;

•  формирование внебюджетного фонда с собственными источниками доходов;

• По методам формирования:

•  посредством специальных налогов и сборов;

•  ассигнованиями из центрального и местного бюджетов;

•  посредством специальных или добровольных займов;

•  через эмиссию и размещение ценных бумаг;
• По срокам действия:

•  постоянные;

•  временные (прекращают свое существование после выполнения возложенных на них 
задачу);

•  по принадлежности:

•  государственные;

•  межгосударственные;

•  международные фонды (например, МВФ);

•  целям:

•  социальные;

•  личного имущественного страхования;

•  экономические;

•  кредитные;

•  исследовательские;

•  инвестиционные;

•  экологические;

•  политические.



Источники формирования 
внебюджетных фондов 

• взносы юридических и физических лиц;
• бюджетные ассигнования;
•         поступления (лотереи, плата за путевки и 
др.);

• доходы от инвестирования временно 
свободных денежных средств (участие на 
финансовом рынке);

• кредиты банка;
• сумма пени и штрафов за неуплату взносов в 
установленный срок;

•        добровольные взносы юридических и 
физических лиц (пожертвования).



Пенсионный фонд 
• Внебюджетный Пенсионный фонд Республики Узбекистан образован 

27.12.1996 г. в целях совершенствования структуры управления в 
системе пенсионного обеспечения, обеспечения полноты сбора 
обязательных взносов, отчислений и платежей по государственному 
социальному страхованию, своевременного финансирования мер по 
социальной защите населения, гарантированных государством.

• Средства Фонда аккумулируются на специальных целевых 
внебюджетных счетах Министерства труда и социальной защиты 
населения Республики Узбекистан, Министерства труда и социальной 
защиты населения Республики Каракалпакстан, главных управлений по 
труду и социальной защите населения областей и г.Ташкента, районных 
(городских) отделов социального обеспечения.

• Распорядителями средств Фонда являются министр труда и социальной 
защиты населения Республики Узбекистан, министр труда и социальной 
защиты населения Республики Каракалпакстан, руководители главных 
управлений по труду и социальной защите населения областей и г. 
Ташкента, районных (городских) отделов социального обеспечения.

• Обеспечение сбора обязательных взносов и отчислений по 
государственному социальному страхованию, а также контроль за 
полнотой поступления этих средств в Фонд, осуществляют налоговые 
органы Республики Узбекистан.



Задачи пенсионного фонда
• реализация гарантированных государством прав 
граждан на социальное обеспечение и социальное 
страхование;

• аккумуляция на специальных целевых 
внебюджетных счетах Министерства труда и 
социальной защиты населения Республики 
Узбекистан, Министерства труда и социальной 
защиты населения Республики Каракалпакстан, 
главных управлений по труду и социальной защите 
населения областей и г. Ташкента, районных 
(городских) отделов социального обеспечения 
обязательных взносов и отчислений на 
государственное социальное страхование;

• финансирование расходов на выплату пенсий и 
социальных пособий, а также пособий по 
социальному страхованию в соответствии с 
законодательством.



Формирование доходов  фонда
• Доходы Фонда формируются за счет:

• страховых взносов предприятий, учреждений и организаций, физических лиц, 
занимающихся предпринимательской деятельностью без образования 
юридического лица;

• обязательных страховых взносов граждан;

• страховых взносов членов дехканских хозяйств, уплачиваемых в добровольном 
порядке;

• обязательных отчислений предприятий, учреждений и организаций, 
осуществляемых в установленном порядке;

• средств, возмещаемых работодателями и гражданами по регрессным 
требованиям (искам), выставляемым для оплаты расходов на выплату пенсий по 
инвалидности от трудового увечья или профзаболевания, назначенных в 
соответствии со статьей 15 Закона Республики Узбекистан "О государственном 
пенсионном обеспечении граждан";

• средств предприятий, учреждений и организаций, вносимых в счет покрытия 
расходов на выплату льготных пенсий, назначенных в соответствии со статьей 12 
Закона Республики Узбекистан "О государственном пенсионном обеспечении 
граждан" Закон Республики Узбекистан «О государственном пенсионном 
обеспечении граждан» 1993г;

• суммы начисленных штрафов, за исключением взимаемых в соответствии с 
законодательством в Фонд развития налоговых органов, и пени за 
несвоевременную уплату страховых взносов и отчислений;

• добровольных взносов юридических и физических лиц;



Расходы пенсионного фонда 
• Выплата пенсий работающим и неработающим 
пенсионерам 

• пособия инвалидам с детства, престарелым и 
нетрудоспособным гражданам, не имеющим права на 
государственное пенсионное обеспечение;

• пособия по временной нетрудоспособности, включая 
пособия по беременности и родам;

• Пособия при рождении ребенка;
• Пособия на погребение;
• суммы возмещения ущерба, причиненного работнику 
увечьем, профессиональным заболеванием либо иным 
повреждением здоровья, связанным с исполнением им 
трудовых обязанностей, при ликвидации предприятия;

• оплата дополнительного отпуска родителям ребенка 
инвалида в возрасте до 16 лет;

• другие социальные выплаты, финансируемые из 
Пенсионного фонда в соответствии с законодательством.


