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ПРОЄКТ ФІНАНСУЄТЬСЯ В РАМКАХ 
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КОРИСТЬ РОЗВИТКУ 

МІНІСТЕРСТВА ЗАКОРДОННИХ СПРАВ РП
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Правильнаа взаємодія міжнародних рятувальників, вимагає 

застосування принципів роботи та інструментів, що підтримують 

реалізацію завдань. У керівних документах INSARAG розрізняють:

Організаційну структуру,

Завдання призначені групам, враховуючи їх розміри та 

обладнання;

Розбиття дій на етапи;

Необхідні документи.
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Визначені в керівних документах INSARAG рівні Розвідки, Пошуку 

та Рятування, звані скорочено з англійської ASR (Assessment, 

Search and Rescue Levels) порядкують етапи дій, локальних 

антикризових/рятувальних служб що беруть участь у місіі, а 

також міжнародних рятувальних команд, що надають допомогу
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Обговорені рівні є результатом багатьох навчань і присутності  

міжнародних місіях, які виявили проблеми з проведенням 

координації серед команд, які по-різному розуміють одні і ті ж 

ситуації. Це є результатом природної різноманітності, яка 

креативна, але в кризових ситуаціях це може викликати хаос і 

непотрібні напруги.
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Введена через INSARAG з 2015 року стандартизація, має 

завдання:

Ввести загальне розуміння поточної ситуації, що є необхідним 

для правильного планування;

Є для того щоб виключити конфлікти і стресові ситуації/нервові;

Має дозволити більш ефективно використовувати наявні сили і 

засоби;

Забезпечити безпеку і комфорт роботи;
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П'ять рівнів діяльності визначається, як:

Рівень 1:Розвідка великої територіі

(Level 1 Wide Area Assessment);

•Рівень 2: Розвідка у секторі 

(Level 2 Sector Assessment):

•Рівень 3: Швидкі (вступні) пошуково-рятувальні дії (Level 3 Rapid 

Search and Rescue);

•Рівень 4: Повні рятувально-пошукові дії 

(Level 4 Full Search and Rescue);

•Рівень 5: Пошуково-рятувальні дії що закривають місію повне 

покриття разом з повним впорядкуванням зруйнованих обектів 

(Level 5 Total Coverage Search and Rescue).
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ASR 1 – Poziom 1: Розвідка великої територіі 

Завдіння:

•Визначення обсягу і зони події;

•Ідентифікація діапазону, місця розташування та розміру збитків;

•Визначення потреб;

•Створення плану розподілу на сектори;

•Визначення пріоритетів;

•Виявлення загальних загроз;

•Виявлення проблем, пов'язаних з інфраструктурою.
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ASR 2 – Рівень 2: Розвідка у секторі 

Завдання:

•Основною метою є індикація та ідентифікація місць в 

призначеному секторі з високою ймовірністю знайдення живих 

осіб;

•Як правило, на цьому рівні дій служби не виконують рятувальних 

дій, за винятком екстрених, непередбачених ситуацій;

•Для збору інформації на цьому рівні дій необхідно зробити тряж у 

робочих зонах.
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ASR 3 – Рівень 3: Швидкі (вступні) пошуково-рятувальні дії 

Завдання:

Помірно швидкий процес, необхідний для забезпечення швидкого 

пошуку виділених об'єктів, для підвищення шансів знайдення 

живих осіб;

•Обмежена участь в кожній зоні відносно використання методів і 

геолого-розвідувального а також рятувального обладнання;

•Завдання для виконання протягом кількох годин.
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ASR 4 – Рівень 4: Повні рятувально-пошукові дії

Завдання:

•Рятувальні заходи за участю однієї групи або кількох 

гспівпрацюючих груп

•Повне залучення груп на кожній з зон з використанням методів 

геолого-розвідувального і рятувального обладнання

•Завдання для виконання у період декількох годин і довше
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ASR 5 – Рівень 5: Пошуково-рятувальні дії що закривають місію 

повне покриття разом з повним впорядкуванням зруйнованих 

обектів 

Завдання:

•fazy ratowniczej działań, gdy operacja wchodzi w fazę odbudowy. 

•Як правило, ознвчає дії в зоні, для видобутку жертв мертвих;

•Цей рівень не є ведений через міжнародні групи USAR;

•Як правило, починається після завершення фази рятувальної 

діяльності, коли операція вступає у фазу відновлення.
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ASR у часіe

ASR 1 ASR 2 ASR 3 ASR 4 ASR 5

Дії Демобілізація/ 
Відновле

Moбілізація
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ASR – територія
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ASR – залучення сил і засобів
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KІНЕЦЬ


