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Безопасность труда- это:

• состояние условий труда, при 
котором исключено воздействие 
на работающих опасных и 
вредных производственных 
факторов.



Цели Изучить систему 
управления 

безопасностью 
труда на 

предприятии

Разработать меры по 
предотвращению 

производственного 
травматизма

Рассмотреть 
безопасность и 
нормы труда на 

предприятии
Задачи

Рассмотреть оценку 
системы 

безопасности труда 
на предприятии.



• Объект курсового 
проекта

«Европапир, Саратовский 
филиал ООО»

• Предмет курсового 
проекта

Система работы 
управления 

безопасностью труда



Основные задачи склада

• - Приём товара и его размещение;
• - Хранение товара без утраты его 

потребительских качеств;
• - своевременная и качественная 

комплектация заказов;
• - Возможность проведения инвентаризации 

товарно-материальных ценностей.
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Возрастной состав



Образовательный состав



    Система управления безопасностью труда 
ООО «Европапир», в целях обеспечения 
безопасных условий труда, включает в себя 
проведение пяти видов инструктажей по 
технике безопасности, согласно ГОСТ 
12.0.004-90:
1. Вводный;
2. Первичный;
3. Повторный;
4. Внеплановый;
5. Целевой.
Целью проведения таких инструктажей 
является ознакомление и изучение 
конкретных требований и правил охраны 
труда на данном предприятии.



Функции специалиста по 
охране труда осуществляет 
руководитель предприятия
(директор) ООО»Европапир».


