
ОСНОВЫ 
БЕЗОПАСНОСТИ 

ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОС
ТИ В СИСТЕМЕ 

«ЧЕЛОВЕК-СРЕДА 
ОБИТАНИЯ»

Тема 1.1. Физиология труда и 
комфортные условия 
жизнедеятельности.



ВВЕДЕНИЕ
⦿ Предметом БЖД
является обеспечение безопасности человека от 

природных, техногенных, экологических и 
социальных опасностей.

⦿ Объект изучения БЖД
  комплекс явлений и процессов в системе 

«человек — среда обитания», негативно 
действующих на эту систему.

Безопасность жизнедеятельности 
 область научных знаний, изучающая опасности 

и способы защиты от них человека в любых 
условиях его обитания.



ВВЕДЕНИЕ
⦿ Цель БЖД  
получение знаний о нормативно-допустимых 

уровнях воздействия негативных факторов 
на человека и среду обитания, изучение, 
классификация и систематизация сложных 
событий, процессов, явлений в области 
обеспечения безопасности и комфортных 
условий деятельности человека на всех 
стадиях его жизненного цикла, выработка 
мер по упреждению, локализации и 
устранению существующих угроз и 
опасностей.
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⦿ созданная человеком с помощью 
технических средств, представляет собой 
территории, занятые
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Энергетические затраты человека зависят от 
интенсивности мышечной работы, информационной 
насыщенности труда, степени эмоционального 
напряжения и условий окружающей среды (температуры, 
влажности, скорости движения воздуха и др.). Уровень 
энергозатрат может служить критерием тяжести и 
напряженности выполняемой работы, что имеет большое 
значение для оптимизации условий труда и 
рационализации его организации.

ФОРМЫ ТРУДА. 
КЛАССИФИКАЦИЯ ТРУДА.

Гигиеническая классификация труда (Р.2.2.013-94) 
подразделяет условия труда на 4 класса:

ОПТИМАЛЬ
НЫЕ ДОПУСТИМЫЕ ВРЕДНЫЕ

ОПАСНЫЕ
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ПРОЯВЛЕНИЕ МЫШЕЧНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРИ ФИЗИЧЕСКОЙ 
РАБОТЕ



ИЗМЕНЕНИЯ В ОРГАНИЗМЕ ПРИ 
ТРУДОВОМ ПРОЦЕССЕ
⦿ В процессе труда мышцам требуются в повышенном 

количестве кислород и питательные вещества (белки, 
углеводы и жиры), и в организме происходят 
изменения, обеспечивающие поддержание этих 
повышенных потребностей: в крови, в сердечно-
сосудистой системе и системе дыхания.

⦿ Изменение в крови при трудовом процессе
⦿ Во время работы в результате сложных превращений в 

мышцах образуются продукты обмена веществ - 
углекислота, вода и некоторые соли.

⦿ Доставка к мышцам и тканям кислорода, питательных 
веществ и перенос от них продуктов обмена веществ 
осуществляется кровью.

⦿ Во время работы происходят количественные и 
качественные изменения в крови.



ИЗМЕНЕНИЯ В СЕРДЕЧНО-СОСУДИСТОЙ И 
ДЫХАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМАХ
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ПУТИ ПОВЫШЕНИЯ 
РАБОТОСПОСОБНОСТИ

⦿ Работоспособность – степень функциональных возможностей 
организма человека, которая характеризуется количеством и 
качеством работы, выполняемой за определенное время. 
Работоспособность организма с течением времени снижается.

⦿ Меры борьбы с утомлением должны быть направлены на повышение 
работоспособности, отдаления наступления утомления и обеспечения 
активного отдыха.

⦿ Для снижения утомления принимаются во внимание следующие 
факторы:

⦿ улучшение общей рабочей обстановки, санитарно-гигиенических 
условий труда и окружающей среды.

⦿ рационализация трудовых процессов (рабочая зона, рациональные 
движения, механизация труда; рациональная конструкция и 
расположение рукояток, приборов). Здесь важное значение имеет 
тренировка и усвоение эффективных навыков в работе.

⦿ правильная организация труда: постепенность входа в работу, 
ритмичность и равномерность распределения работы во времени, 
чередование труда и отдыха, смена форм труда. Здесь важное 
значение имеет эмоциональное возбуждение: заинтересованность в 
работе, постановка определенных целей; кроме того, полезна 
временная перемена рабочих операций, производственная 
гимнастика.

⦿ благоприятное отношение общества к труду.



КОМФОРТНЫЕ УСЛОВИЯ 
ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ



КОМФОРТНЫЕ УСЛОВИЯ 
ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ



КОМФОРТНЫЕ УСЛОВИЯ 
ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ



КОМФОРТНЫЕ УСЛОВИЯ 
ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ



ВЫВОДЫ
⦿ Итак, в условиях техносферы 

негативные взаимодействия в системе 
«человек-среда обитания» 
характеризуются 
как: комфортные (оптимальные),
допустимые, опасные и чрезвычайно 
опасные . Из четырех характерных 
состояний взаимодействия человека со 
средой обитания лишь первые два 
(комфортное и допустимое) 
соответствуют позитивным условиям 
повседневной жизнедеятельности, а 
два других (опасное и чрезвычайно 
опасное) — недопустимы для процессов 
жизнедеятельности человека, 
сохранения и развития природной 
среды.


