
 

Организационно-
правовые формы 

предпринимательской 
деятельности





Формы 
предпринимательства

индивидуальное партнерское

корпоративное



1. Фирма принадлежит одному лицу
2. Необходимо  получить статус 

индивидуального предпринимателя 
(без образования юридического 
лица)

3. Для этого – зарегистрироваться в 
местной администрации

4. При регистрации приобретаются 
права и обязанности

Индивидуальное 
предпринимательство



Индивидуальный 
предприниматель

Права
✔Нанимать 

работников
✔Передавать 

имущество по 
завещанию или 
по наследству

Обязанности 
✔Платить налоги
✔Отвечать по 

обязательствам 
своим 
имуществом



1. Бизнес организован несколькими 
собственниками на основе 
взаимного согласия

2.  Используется наемный труд
3. Свидетельство о регистрации – 

бессрочно

Партнерское  
предпринимательство



1. Объединение большого количества 
людей и капиталов в сфере 
производства или предоставлении 
услуг

2. Крупный бизнес
3. Большое количество сотрудников
4. Сложный порядок создания
5. Более подконтрольны государству
6. Большие налоговые платежи

Корпоративное 
предпринимательство



      юридическое лицо, преследующее 
извлечение прибыли в качестве 
основной цели своей деятельности

Коммерческая организация



1. Создается на основе учредительных 
документов   

      а) учредительного договора и устава
      б) только учредительного договора
2. В учредительных документах:

       а) наименование
       б) место нахождения
       в) порядок управления

Коммерческая организация



1. Подлежат государственной 
регистрации (момент создания)

      ЕГРЮЛ – единый 
государственный реестр 
юридических лиц

2. Принудительная ликвидация – по 
решению суда в случаях:

a) Без регистрации
b) Деятельность запрещена законом
c) При  нарушении закона

Коммерческая организация



1. Подача в АС заявления о признании предприятия 
банкротом (должники, прокурор, заинтересованные 
лица)

2. Вводится  наблюдение (на основании решения АС)

3. Назначается арбитражный управляющий
4. Внешнее управление (есть шанс спасти предприятие)

5. Конкурсное производство (нет шанса на спасение)

6. Решение АС о банкротстве
7. Продажа выявленного имущества
8. Выплаты: заработная плата работникам, выплаты в 

бюджет, долги кредиторам
9. Мировое соглашение между должником и 

кредиторами (на любом этапе, утверждается судом)

Процедура банкротства юридического 
лица



1. Если  в течение более трех месяцев не может 
удовлетворить требования кредиторов

2. Сумма обязательств превысила стоимость  
имущества

3. Решение выносит АС
4. Деятельность прекращается – судебный пристав 

        организует продажу имущества
          Выплачиваются долги:

a) Заработная плата работникам
b) Налоги
c) Долги кредиторам
       Через год  можно вновь зарегистрироваться и 

организовать свое дело

Процедура банкротства 
индивидуального 
предпринимателя



Хозяйственные 
товарищества

Полное 
товарищество

 Товарищество 
на вере

(коммандитно
е 

товарищество)



      организация, в которой ее участники в 
соответствии с заключенным между ними 
договором занимаются 
предпринимательской деятельностью от 
имени товарищества и несут 
ответственность по его обязательствам 
принадлежащим им имуществом

      (небольшие фирмы, продажа, ремонт, 
услуги)

      У каждого участника – «право вето»

Полное товарищество



      организация, в которой наряду с участниками, 
осуществляющими от имени товарищества 
предпринимательскую деятельность, 
отвечающими по обязательствам 
товарищества своим имуществом (полными 
товарищами), имеются один или несколько 
участников-вкладчиков (коммандитов), 
которые несут риск убытков, связанные с 
деятельностью товарищества, в пределах 
сумм внесенных ими вкладов и не принимают 
участия в осуществлении товариществом 
предпринимательской деятельности

Товарищество на вере 
(коммандитное товарищество)



     Общая характеристика:

1. Предполагает объединение лиц и имуществ
2. Прием в товарищи только с согласия всех 

участников
3. Требуется личное участие в 

предпринимательской деятельности. В 
качестве товарища могут выступать 
коммерческие  организации или 
индивидуальные предприниматели

4. Участники отвечают по обязательствам 
всем своим личным имуществом

Хозяйственные  
товарищества



Хозяйственные общества

ООО
Общество с 

ограниченной 
ответственнос

тью

ЗАО
Закрытое 

акционерное 
общество

ОАО
Открытое 

акционерное 
общество

АО
Акционерно
е общество

ОДО
Общество с 

дополнительно
й 

ответственност
ью 



Общая характеристика:

1. Предполагает лишь объединение капитала, а 
личное участие в хозяйственной 
деятельности не требуется

2. Участником может выступать любой субъект 
права

3. По общему правилу участники по 
обязательствам общества не отвечают 
личным имуществом. Предпринимательский 
риск ограничен суммой вкладов  в имущество 
фирмы

Хозяйственные общества



1. Необходим минимальный уставный капитал 
(для удовлетворения претензий кредиторов)

2. Есть :

      а) устав
      б) уставный капитал (на доли участников)

      в) руководитель, президент, специальные 
органы управления

Хозяйственные общества



       Общество с ограниченной 
ответственностью  – образованная 
одним или несколькими лицами 
организация, уставный капитал которой 
разделен на доли, в пределах которых 
участники общества несут 
ответственность

ООО



     ООО может быть учреждено одним лицом, 
которое становится его единственным 
участником. ООО не может иметь в качестве 
единственного участника другое хозяйственное 
общество, состоящее из одного лица.

    Число участников ООО не должно быть более 
пятидесяти. В случае если число участников 
ООО превысит указанный предел, ООО в 
течение года должно преобразоваться в 
открытое акционерное общество или в 
производственный кооператив.

     Уставный капитал ООО составляется из 
номинальной стоимости долей его участников.

ООО



✔ Уставный капитал ООО определяет минимальный 
размер его имущества, гарантирующего интересы его 
кредиторов. Вкладом в уставный капитал ООО могут 
быть деньги, ценные бумаги, другие вещи или 
имущественные права.

✔ Учредительным документом ООО является Устав 
общества.

✔ Участник ООО вправе в любое время выйти из ООО 
независимо от согласия других его участников, если 
это право предусмотрено Уставом общества.

✔ ООО обязано выплатить участнику, подавшему 
заявление о выходе из ООО, действительную 
стоимость его доли или выдать ему имущество такой 
же стоимости в течение трех месяцев со дня 
возникновения соответствующей обязанности.

ООО



      Общество с дополнительной 
ответственностью –   образованная 
одним или несколькими лицами организация, 
уставный капитал которой разделен на доли, а 
участники общества несут особую 
ответственность по его обязательствам

ОДО



1. Ответственность дополнительная 
(субсидиарная) предъявляется лишь 
при недостаточности имущества

2. Требования предъявляются в полном 
объеме к одному из участников

3. Объем ответственности 
определяется учредительными 
документами в одинаковом для всех 
размере, кратном стоимости вкладов 
участников

Особенности ОДО



      Общество с дополнительной 
ответственностью в России создаются 
достаточно редко, поскольку с практической 
точки зрения данная форма юридического 
лица не дает каких-либо серьезных 
преимуществ по сравнению с "родственной" и 
наиболее распространенной формой 
коммерческих организаций - обществом с 
ограниченной ответственностью, но, в 
то же время, накладывает на участников 
дополнительную имущественную 
ответственность по сравнению с участниками 
ООО.

Особенности ОДО



       Акционерное общество –  
образованная одним или несколькими 
лицами организация, уставный капитал 
которой разделен на равные доли, 
удостоверяемые акциями, в пределах 
которых участники (акционеры) 
отвечают по долгам общества

Акционерное общество



       Акция – ценная бумага, 
выпускаемая АО, удостоверяющая 
членство в нем и дающая право на 
получение части прибыли общества

  Акции:

1. Именные
2. Вносятся в специальный реестр 

акционеров
3. При выходе из АО – акции 

продаются

Акция



Акция

Обыкновенные

✔Право голосовать
✔Получать 

информацию
✔Получать 

дивиденды

Привилегирован
ные

✔Получать 
дивиденды в 
фиксированной 
сумме

✔Доля не более 25%



Акционерное общество

ОАО
✔Число акционеров не 

ограничено
✔Право свободной 

продажи акций
✔Право отчуждать 
акции без согласия 
других акционеров

ЗАО
✔Число акционеров не 

более 50
✔Уставный капитал – не 

менее 10000
✔Преимущественное 

право приобретения 
акций акционерами

✔Нет права на открытую 
подписку акций



        Облигация – ценная бумага, 
содержащая обязательство АО 
оплатить в установленный срок ее 
стоимость и фиксированную сумму 
процента.

1. Владелец облигации не является 
собственником имущества 
общества. 

2. Дает деньги взаймы для получения 
вместе с ними гарантированного  
процента  по займу

Облигация



      Это добровольное объединение граждан 
(не менее 5 человек) на основе членства 
для совместной производственной или 
иной хозяйственной деятельности, 
основанной на их личном трудовом или 
ином участии и объединении его членами 
(участниками) имущественных паевых 
взносов.

      Ответственность – субсидиарная
        Принцип равенства:

       1 член кооператива = 1 голос

Производственный 
кооператив

(артель)



Унитарное предприятие

Это коммерческая организация, не наделенная 
правом собственности на закрепленное за ней 
собственником имущество.

Особенность:
1. Имущество в государственной  или 

муниципальной собственности
2. Учредительные документы – решение 

собственника и утвержденный 
собственником устав

3. Только собственник определяет виды и 
задачи деятельности



Дивиденд 

Дивиденд  (подлежащий разделу) – это доход,   

получаемый владельцем акции, представляющий собой 
часть 

прибыли.

Дивиденды - это часть прибыли компании, которая 

выплачивается акционерам-инвесторам. Если компания 
растёт, 

развивается, получает прибыль, то частью этой прибыли 
она 

делится с владельцами этой компании, то есть с 
акционерами 

(потому что,  акции дают право своим хозяевам на 
получение 

части прибыли акционерного общества) пропорционально 

доле, которой владеет каждый из инвесторов.

Проще говоря, дивиденды - это часть прибыли компании, 

которой она делится с акционерами.



Дивиденд 

    Обычно дивиденды выплачивают в денежном 
виде. Такие дивиденды называют денежными 
дивидендами. Помимо этого, дивиденды могут 
выплачиваться акциями или другим 
имуществом акционерного общества.

    Дивиденды могут выплачиваться несколько 
раз в год. Выплачиваемые до конца 
финансового года дивиденды называются 
промежуточными или предварительными 
дивидендами. По завершении финансового 
года выплачиваются финальные дивиденды.



Малые предприятия

Численность работников:

1. В промышленности – до 100 человек
2. В торговле и бытовом обслуживании – до 30 

человек
3. Льготы, упрощенный порядок регистрации

Преимущества:

1. Обеспечивает население необходимыми 
товарами и услугами

2. Решает проблему занятости населения


