
Это 
профессиональный 

праздник специалистов 
по УПРАВЛЕНИЮ 
ПЕРСОНАЛОМ.

День 
целеустремленных, 

внимательных и 
ответственных 

работников. 

От их 
профессионализма 

зависит судьба 
предприятия и 

эффективность его 
работы.

18 сентября 2019



День 
HR-менеджера 

- это День специалиста по 
управлению персоналом

Этот профессиональный 
праздник отмечается 
специалистами-кадровиками в 
третью среду сентября. 

В 2019 году – 18 сентября.



Но это не 
единственный 

праздник 
специалистов по 

управлению 
персоналом



20 сентября 
- День рекрутера 
• В 1991 году в газете «Известия» появилась статья о 
деятельности американского HR-агентства. Тогда автор 
статьи впервые использовал слово «рекрутер», рассказав о 
методах подбора кадров в одном из крупных американских 
кадровых агентств.

Через 10 лет, 20 сентября 2001 года несколько кадровых 
агентств из России, Беларуси, Кыргызстана, Казахстана и 
Украины впервые отметили День рекрутера.

 



• 12 октября 1918 года в советской России Народный 
комиссариат юстиции утвердил документ с 
названием: «Инструкция об организации советской рабоче-
крестьянской милиции». 

• При рабоче-крестьянской милиции были созданы первые 
кадровые аппараты (отделы кадров) МВД

12 октября –
День кадрового работника



24 мая – 
День кадровика

• 24 мая 1835 года в Российской империи вышло 
правительственное постановление «Об отношении между 
хозяевами фабричных заведений и рабочими людьми, 
поступающими на оные по найму».

•  Этот документ впервые в российском государстве 
регламентировал отношения наёмных работников и их 
работодателя. 



Название этой профессии
Меняется время от времени.
Но суть остается прежней:
Работать с людьми есть 
умение.
Увидеть в пришедшем 
изюминку,
Талант разглядеть и задатки, 
Чтоб польза была для 
компании 
И чтоб для работы был 
хваткий



• Менеджеры по персоналу - это люди-универсалы, 
которые могут выполнять работу кадровика, 
рекрутера и HR-а вместе взятых. Они отлично 
разбираются в подборе персонала, оформлении 
кадровых документов, адаптации новых 
сотрудников, организации тренингов и 
корпоративов.

• HR-менеджеры — это незаменимые сотрудники в 
любых компаниях, многозадачные специалисты, 
вокруг которых вращается жизнедеятельность 
компании, как вокруг солнца вращаются планеты. 
Они должны организовывать работу коллектива 
таким образом, чтобы удовлетворить потребности 
бизнеса. HR мотивирует к работе и достижению 
поставленных целей, создают приятную 
корпоративную атмосферу, поддерживают баланс 
между интересами сотрудников и компании.






