
ПРОГРАММА
«ЛETO B  HOBOM ФОРМАТЕ»

ПРОЕКТ 
«ШКОЛА «ЛЕТО МОЕЙ КАРЬЕРЫ»

(презентация для родителей)



ДЛЯ ВАС

Вы будете спокойны за будущее 
ребенка и дадите ему возможность:

Провести лето интересно и со смыслом
Понять себя и развить свои навыки и компетенции 
Стать взрослее, быть ответственным и уверенным
Познакомиться с основными профессиями будущего
Научиться управлять своей карьерой 

И ДЛЯ ВАШЕГО ПОДРОСТКА

Принять участие в масштабной городской программе
Пройти обучение в формате бизнес-инкубатора

Познакомиться со взрослыми успешными людьми и 
сверстниками близкими по интересам

Снять с себя груз неопределенности и выбрать 
направление обучения на будущий год

Начать выстраивать карьеру через всю жизнь
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Уважаемые родители!
ГБУ «МОЯ КАРЬЕРА» ПРИГЛАШАЕТ ЭТИМ ЛЕТОМ ПОДРОСТКОВ
14 - 18 ЛЕТ ПРИНЯТЬ УЧАСТИЕ В ПРОГРАММЕ РАЗВИТИЯ НАВЫКОВ
И КОМПЕТЕНЦИЙ. 

Регистрация с 24 мая! 



60 РЕАЛИЗОВАННЫХ СОЦИАЛЬНО 
ЗНАЧИМЫХ ПРОЕКТОВ

ТРЕНИНГОВ НА РАЗВИТИЕ 
НАВЫКОВ И КОМПЕТЕНЦИЙ 

9
ДЕЛОВЫХ ИГР 15 ВСТРЕЧ С НАСТАВНИКАМИ

ШКОЛ ВОЛОНТЕРА

2000

9

МОТИВАЦИОННЫХ СПИКЕРОВ

120 ЭКСКУРСИЙ В КОМПАНИИ

180 НАСТАВНИКОВ (3 в группе)

100 ВОЛОНТЕРОВ (1 в группе)

15 ТРЕНЕРОВ ПО РАЗВИТИЮ НАВЫКОВ, 
ИГРОТЕХНИКОВ

* расписание в конце презентации

УЧАСТНИКОВ РАЗБИТЫ НА 3 
ПОТОКА

120

18 
18

ПРОЕКТНЫХ ИГР

В
 П

РО
ГР

А
М

М
Е

4 ПЛОЩАДКИ В ПРЕДЕЛАХ 4 ОКРУГОВ
(ЦАО, СЗАО, СВАО, ВАО)

10 июня - 28 июня 1 июля - 19 июля 29 июля - 16 августа

Поток

665 участников
60 наставников

15 групп по 33 чел.
5 групп по 34 чел.

Поток

665 участников
60 наставников

15 групп по 33 чел.
5 групп по 34 чел.

Поток

670 участников
60 наставников

10 групп по 33 чел.
10 групп по 34 чел.



• Что 
такое 
эмоцио
нальн
ый 
интелл
ект? 
• 
Эмоци
ональн
ый 
мозг, 
как он 
работа
ет 
• 
Поним
ание 
своих 
эмоций 
и их 
причин 
• 
Способ
ы 
управл
ения 
своим 
эмоцио
нальн
ым 
состоя
нием 

Ведущие тренеры 
РАНХиГС

Увлек
ательн
ые 
экскур
сии на 
предп
рияти
я 
города
, 
знако
мство 
с 
работ
ой 
разли
чных 
компа
ний, с 
востре
бован
ными  
профе
ссиям
и   

Представители 
PROektPRO, 
компаний и эксперты 
по профориентации 

• Как 
быть 
успешн
ым в 
общени
и? 
• Как 
«защищ
ать» 
свои 
границ
ы и не 
наруша
ть 
другие? 
• Как 
противо
стоять 
манипу
ляции и 
негатив
ному 
влияни
ю? 
• Как 
налажи
вать 
дружеск
ие 
связи?
 
Ведущие тренеры 
Московского института 
развития непрерывного 
образования (МИРНО)

Выступ
ление 
экспер
тов, 
мотива
ционн
ые 
лекции, 
истори
и 
успеха

Известные 
бизнесмены и 
предприниматели, 
ученые, музыканты и 
актеры, представители 
власти и шоубизнеса

ТРЕНИНГ 
«ЭМОЦИОНАЛЬНЫЙ 
ИНТЕЛЛЕКТ»

ЭКСКУРСИИ ТРЕНИНГ 
«КОММУНИКАЦИЯ» TOP-TALK

Виды волонтерства, 
работа НКО, 
основные моменты 
социального 
волонтерства, как 
нужно и как не нужно 
помогать

Представители крупных 
некоммерческих 
организаций

Отработка навыков 
работы в команде и 
кооперации, стратегии 
win-win, знакомство с 
профессиями 
будущего.

Разработка идеи 
социального проекта, 
взаимодействие с 
заказчиками, принятие 
командных решений

Ведущие тренеры 
Образовательного 
центра «Альфавиль»

ШКОЛА 
«ВОЛОНТЕРА»

ДЕЛОВАЯ И 
ПРОЕКТНАЯ ИГРЫ
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НАСТАВНИКИ И ВОЛОНТЕРЫ -студенты 2-4 
курса педагогических ВУЗов и 
психологических факультетов - работают с 
участниками

БЕЗОПАСНОЕ 
ПОВЕДЕНИЕ
Наставники проводят с 
участниками 
инструктаж по 
правилам поведения 
на программе и 
технике безопасности 

СОПРОВОЖДЕНИЕ 
Наставники 
встречаются с 
участниками на станции 
метро ближайшей к 
месту проведения 
экскурсий 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
за жизнедеятельность 
участников берут на 
себя родители

ГБУ «Моя карьера» через 
Наставников 
подписывает правила 
техники безопасности с 
каждым участником 

На экскурсии участников 
сопровождают Наставники, 
волонтеры и представители 
PROektPRO, на 10 человек 
1 сопровождающий 

ГБУ «Моя карьера» 
заключает Соглашение с 
родителями об 
ответственности

ДОПОЛНИТЕЛЬНО:

Участникам не 
оплачивается проезд

Питание участников на 
программе не 
предусмотрено

Организаторы 
обеспечивают питьевой 
режим на программе

1

2

3

МЕНЕДЖЕРЫ - взаимодействуют с вами, 
отправляют уведомления о присутствии 
участника на программе
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ГРУПП
А ПОНЕДЕЛЬНИК ВТОРНИК СРЕДА ЧЕТВЕРГ ПЯТНИЦА

1

12.00 - 15.55 Открытие 
программы и большая 

командная игра 

10.00 - 13.55      «Сила 
практики» (Тренинг 
«Эмоциональный 

интеллект»)

12.00 - 15.55 «Сила 
выбора» (Экскурсия)  

12.00 - 15.55 
«Сила идеи» 

(Проектная игра)

12.00 - 15.55
«Сила знания» TOP-TALK

2

3

4

5

6

7

8

12.00 - 15.55 Открытие 
программы и большая 

командная игра 

10.00 - 13.55 
«Сила практики» 

(Тренинг «Коммуникация»)
12.00 - 15.55 «Сила 

выбора» (Экскурсия)  

12.00 - 15.55 
«Сила идеи» 

(Проектная игра)

12.00 - 15.55
«Сила знания» TOP-TALK

9

10

11
15.00 - 18.55 

«Сила практики» 
(Тренинг «Коммуникация»)12

13

14

12.00 - 15.55 Открытие 
программы и большая 

командная игра 

10.00 - 13.55 
«Сила стратегии» 

(Деловая игра)

12.00 - 15.55 «Сила 
выбора» (Экскурсия)  

12.00 - 15.55 
«Сила идеи» 

(Проектная игра)

12.00 - 15.55
«Сила знания» TOP-TALK

15

16

17

18

19

20
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ГРУПП
А ПОНЕДЕЛЬНИК ВТОРНИК СРЕДА ЧЕТВЕРГ ПЯТНИЦА

1

12.00 - 15.55 
«Сила от мастера» 
Настольные игры, 

проектные встречи с 
наставником

10.00 - 13.55 
«Сила стратегии» 

(Деловая игра)

12.00 - 15.55 «Сила 
выбора» (Экскурсия)  

10.00 - 13.55 
«Сила практики» 

(Тренинг 
«Коммуникация»)

12.00 - 15.55
«Сила знания» TOP-TALK

2

3

4

5

6

7

8

12.00 - 15.55 
«Сила от мастера» 
Настольные игры, 

проектные встречи с 
наставником

10.00 - 13.55     «Сила 
практики» (Тренинг 
«Эмоциональный 

интеллект»)
12.00 - 15.55 «Сила 

выбора» (Экскурсия)  

10.00 - 13.55 
«Сила стратегии» 

(Деловая игра)
12.00 - 15.55

«Сила знания» TOP-TALK

9

10

11 15.00 - 18.55     «Сила 
практики» (Тренинг 
«Эмоциональный 

интеллект»)
12

13

14

12.00 - 15.55 
«Сила от мастера» 
Настольные игры, 

проектные встречи с 
наставником

10.00 - 13.55 
«Сила практики» (Тренинг 

«Коммуникация»)

12.00 - 15.55    «Сила 
добра» (Школа 

волонтера)

10.00 - 13.55     «Сила 
практики» (Тренинг 
«Эмоциональный 

интеллект»)

12.00 - 15.55
«Сила знания» TOP-TALK

15

16

17

18

19

20
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ГРУПП
А ПОНЕДЕЛЬНИК ВТОРНИК СРЕДА ЧЕТВЕРГ ПЯТНИЦА

1

12.00 - 15.55 
Реализация проекта, 

консультации с 
проектным тренером

Реализация
 проекта

12.00 - 15.55 
«Сила добра» 

(Школа волонтера)

Реализация проекта/ 
Подготовка к защите 

проекта

11.00 - 13.00 Презентации 
проектов, обратная связь 

от экспертов.
Завершение программы

2

3

4

5

6

7

8

12.00 - 15.55 
Реализация проекта, 

консультации с 
проектным тренером

Реализация
 проекта

12.00 - 15.55 
«Сила добра» 

(Школа волонтера)

Реализация проекта/ 
Подготовка к защите 

проекта

11.00 - 13.00 Презентации 
проектов, обратная связь 

от экспертов.
Завершение программы

9

10

11

12

13

14

12.00 - 15.55 
Реализация проекта, 

консультации с 
проектным тренером

Реализация
 проекта

12.00 - 15.55    
 «Сила выбора» 

(Экскурсия)

Реализация проекта/ 
Подготовка к защите 

проекта

14.00 - 17.00 Презентации 
проектов, обратная связь 

от экспертов.
Завершение программы

15

16

17

18

19

20
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С 24 мая будет открыта 
регистрация

Вы собираете пакет документов и 
заключаете Соглашение с ГБУ «Моя 
карьера

Сдавшие документы участники, 
получают письмо о распределении в 
конкретную группу и месте начала 
программы

1

2

4

Участникам нужно пройти 
регистрацию и тестирование

3 В случае отбора участники 
получают приглашение

5

(ссылку можно будет получить от 
ответственного лица вашего обр. учреждения)

Р
Е

ГИ
С

ТР
А

Ц
И

Я
 Н

А
 

П
РО

ГР
А

М
М

У

E-mail: lvnf2019@gmail.com
(отвечаем оперативно!)


