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Личностные опросники (стандартизированные самоотчеты) — 
это совокупность методических средств, используемых для 
выявления и оценки отдельных свойств и проявлений 
личности.
Все многообразие личностных опросников может быть 
классифицировано в следующем виде:
1) типологические опросники;
2) опросники черт личности;
3) опросники мотивов;
4) опросники интересов;
5) опросники ценностей;
6) опросники установок (аттитюдов).



Личностные опросники 
мотивации

В структуре личности мотивация занимает особое место и 
является основным, родовым понятием, используемым 
для объяснения движущих сил поведения и деятельности 
человека.
В самом широком смысле мотивация определяет:
пристрастность,
 избирательность 
 конечную целенаправленность психического отражения 
и регулируемой им активности,.
а в житейском понимании объясняет, почему живое 
существо предпочитает совершать одно, а не другое.



� В личностных опросниках мотивации 
испытуемые должны отвечать на вербальные 
стимулы (слова), в качестве которых 
выступают утверждения, касающиеся 
некоторых поведенческих характеристик, 
прямо не соответствующих мотивам, но 
эмпирически с ними связанных. Основная 
проблема измерения мотивации с помощью 
опросников связана со снижением 
правильности ответов испытуемого из-за 
действия фактора социальной желательности 
или защитной мотивации.



� Мотивация же понимается как процесс выбора между 
различными действиями, как процесс, регулирующий и 
направляющий действие на достижение специфических для 
данного мотива состояний И под держивающий эту 
направленность. Короче, мотивация объясняет це 
ленаправленность действия. О деятельности говорят, что она 
мотиви рована тогда, когда она направлена на достижение 
конкретной цели конкретного мотива. От мотивации зависит, как 
и в каком направле нии будут использованы функциональные 
ресурсы и способности че ловека, его интересы и устремления.

� Мотивацией также объясняется выбор между возможными дей 
ствиями, между различными вариантами 
восприятия и возможными содержаниями мышления. Кроме 
того, ею объясняются интенсивность и упорство субъекта в 
осуществлении выбранного действия и дости жения его 
результатов.



� Многозначность мотивационных проявлений определила и 
много образие различных методик, используемых для их 
психологической диагностики. Среди этих разнообразных 
методик важное место при надлежит личностным опросникам для 
измерения мотивов.

� В таких опросниках испытуемые должны отвечать на 
вербальные стимулы (слова), в качестве которых выступают 
утверждения, каса ющиеся некоторых поведенческих 
характеристик,! прямо не соответ ствующих мотивам, но 
эмпирически с ними связанных. Основная про блема измерения 
мотивации с помощью опросников связана со сни жением 
правильности ответов испытуемого из-за действия фактора 
социальной желательности или защитной мотивации.



ПОПУЛЯРНЫЕ 
ОПРОСНИКИ ДЛЯ 
ИЗМЕРЕНИЯ 
МОТИВАЦИИ



Список личностных 
предпочтений А. Эдвардса

� является опросником, который измеряет силу по требностей, заимствованных из 
перечня, предложенного Г. Мюррером 
Этот перечень включал следу ющие потребности: в достижении, уважении, 
порядке, проявлении се бя, автономии, содействии, внутреннем анализе, помощи, 
лидерстве, унижении, заботе, изменении, терпении, индивиде другого пола, аг 
рессивности. Для каждой из 15 шкал опросника были выделены инди каторы 
потребностей, которые формулируются в виде утверждений (всего 210 пар 
утверждений). Опросник построен на основе вынуж денного выбора одного из 
пары утверждений. Итоговый индекс по требности выражает не абсолютную силу 
потребности, а силу этой по требности относительно других потребностей из 
перечня.
А. Эдвардс использовал метод вынужденного выбора для того, чтобы уменьшить 
влияние фактора социальной желательности.
Показатели каж дой из шкал оцениваются как в процентилях, так и в нормах по 
оценкам.
Эти нормы были установлены на выборке студентов (1500 чел.) и взрослых (около 
10000 чел.). Показатели надежности удовлетвори тельны, а в отношении 
валидности данные противоречивы, что объяс няют спецификой опросника, 
оценивающего силу каждой потребности не в абсолютных единицах, а 
относительно силы других потребностей индивида. При таком оценивании 
нормативная выборка не может слу жить точкой отсчета.



Опросник для измерения 
мотивации достижения А.
Мехрабиана

имеет две формы: для мужчин и для женщин. Опросник построен на основе 
теории моти вации достижения Дж. Аткинсона. При подборе его пунктов 
учитывались индивидуальные различия людей с мотивом стремления к 
успе ху и избегания неудачи в поведении, определяемом мотивацией до 
стижения. Рассматривались особенности уровня притязаний, эмо циональная 
реакция на успех и неудачу, различия в ориентации на будущее, фактор 
зависимости-независимости в межличностных отно шениях. Пункты 
опросника построены в форме сравнительных утверж дений, поэтому 
выявляют результирующую тенденцию мотивации достижения, образуемую 
как разницу в проявлениях мотивов стрем ления к успеху и избегания 
неудачи. Высокие показатели означают тенденцию достижения, а низкие — 
тенденцию избегания. При конст руировании опросника был использован 
метод факторного анализа, и в окончательном варианте обе шкалы содержат 
по 26 пунктов. Эта методика очень популярна в различных странах и 
особенно часто ис пользуется при исследовании познавательных компонентов 
мотива ции достижения. Психометрические показатели опросника оценива 
ются как удовлетворительные.



Опросник для измерения аффилятивной 
тенденции и чувствитель ности к отвержению А. 
Мехрабиана

� Под аффиляцией здесь понима ется определенный класс 
социальных взаимодействий, имеющих как повседневный, 
так и фундаментальный характер: завязывание и под 
держание отношений с другими людьми, преследующими 
разные цели (как произвести впечатление, как властвовать 
над другими, как по лучать и оказывать помощь и др.). Эта 
методика измеряет два обоб щенных мотива: стремление к 
принятию (у автора это стремление называется 
аффилятивной тенденцией) и страх отвержения (чувстви 
тельность к отвержению). Опросник состоит из двух шкал. 
Первая шкала содержит 26 пунктов, а вторая — 24. Шкалы, 
по мнению автора, оценивают в первом случае общие 
ожидания человека о позитивном исходе при установлении 
межличностного контакта, а во втором слу чае — негативные 
ожидания соответственно.


