


PPF PROPESCO
Пакувальник
Веселі-над-Лужниці 

Veseli nad Luznici
http://www.ppfeurope.com

Вимоги до працівника: знання латиниці, несудимість в 
Україні, наявність робочої візи.

 Проживання надається роботодавцем.
 Транспорт від місця проживання до місця роботи 
забезпечує роботодавець.
 Понаднормова робота - в межах кодексу законів про працю.
 Субсидія на харчування – відсутня.
 Віза робоча на 3 місяці, потім відібрані працівники можуть 
отримати трудові карти на 2 роки
 Зміни по 12 годин, (2 обіди по 30 хвилин), в середньому 275 
робочих годин в місяць.
 Робочий одяг забезпечує роботодавець.
 Перевірка здоров'я здійснюється лікарем на підприємстві

Підприємство «Propesco» спеціалізується на виготовленні 
кормів для домашніх тварин.

Вакансія для чоловіків та жінок.
Зарплата 90 крон в годину.

Суть роботи: робота на конвеєрні лінії, ручне пакування 
корму, склейка картонних коробок. В цілому робота не 
складна, але монотонна.

ЗАРОБІТНЯ ПЛАТА ДО 29 750 крон.



PPF PROPESCO
Карщик

Веселі-над-Лужниці 
Veseli nad Luznici

http://www.ppfeurope.com

Вимоги до працівника: наявність простих навиків водіння, 
знання латиниці, несудимість в Україні, наявність робочої 
візи.

 Проживання надається роботодавцем.
 Транспорт від місця проживання до місця роботи 
забезпечує роботодавець.
 Понаднормова робота - в межах кодексу законів про працю.
 Субсидія на харчування – відсутня.
 Віза робоча на 3 місяці, потім відібрані працівники можуть 
отримати трудові карти на 2 роки
 Зміни по 12 годин, (2 обіди по 30 хвилин), в середньому 275 
робочих годин в місяць.
 Робочий одяг забезпечує роботодавець.
 Перевірка здоров'я здійснюється лікарем на підприємстві.

Підприємство «Propesco» спеціалізується на виготовленні 
кормів для домашніх тварин.

Вакансія для чоловіків.
Зарплата 95 крон в годину.

Суть роботи: здійснення завантаження, відвантаження 
різного роду вантажу.

ЗАРОБІТНЯ ПЛАТА ДО 30 125 крон.



Maso Planá
Різноробочий

Плана-над-Лужниці 
Planá nad Lužnicí 

http://www.masoplana.cz/

Вимоги до працівника: знання латиниці, несудимість в 
Україні, наявність робочої візи.

 Проживання надається роботодавцем.
 Транспорт від місця проживання до місця роботи 
забезпечує роботодавець.
 Понаднормова робота - в межах кодексу законів про працю.
 Присутня субсидія на харчування.
 Віза робоча на 3 місяці, потім відібрані працівники можуть 
отримати трудові карти на 2 роки
 Зміни по 12 годин, (2 обіди по 30 хвилин), в середньому 290 
робочих годин в місяць.
 Робочий одяг забезпечує роботодавець.
 Перевірка здоров'я здійснюється лікарем на підприємстві

М'ясокомбінат «Maso Plana» в Плана-над-Лужниці є 
виробничим підприємством компанії м'яса і м'ясних виробів.
Вакансія для чоловіків та жінок.
Зарплата в залежності від виду робіт: 90-105 крон в годину.
Види робіт: 
• Упаковка м'яса і виробів з м'яса (ковбаса. Нарізки, сосиски).
• Забій (для чоловіків + висока оплата): загін, контроль, 
обсмажування туші.
• Обрізка.
• Часткова обробка.
• Санітарні прибирання.

ЗАРОБІТНЯ ПЛАТА ДО 31 750 крон.



Kostelecke
Uzeniny

Різноробочий
Костелець 

Kostelec
http://www.kosteleckeuzeniny.cz/

Вимоги до працівника: знання латиниці, несудимість в 
Україні, наявність робочої візи.

 Проживання надається роботодавцем.
 Транспорт від місця проживання до місця роботи 
забезпечує роботодавець.
 Понаднормова робота - в межах кодексу законів про працю.
 Присутня субсидія на харчування.
 Віза робоча на 3 місяці, потім відібрані працівники можуть 
отримати трудові карти на 2 роки
 Зміни по 12 годин, (2 обіди по 30 хвилин), в середньому 290 
робочих годин в місяць.
 Робочий одяг забезпечує роботодавець.
 Перевірка здоров'я здійснюється лікарем на підприємстві

М'ясокомбінат «Kostelecke Uzeniny» є виробничим 
підприємством компанії, по продукції м'яса і м'ясних 
виробів.
Вакансія для чоловіків та жінок.
Зарплата в залежності від виду робіт: 90-105 крон в годину
Види робіт: 
• Упаковка м’ялльлса і виробів з м'яса (ковбаса. Нарізки, 
сосиски).
• Забій (для чоловіків + висока оплата): загін, контроль, 
обсмажування туші.
• Обрізка.
• Часткова обробка.
• Санітарні прибирання.

ЗАРОБІТНЯ ПЛАТА ДО 31 750 крон.



Muu Pisek
Різноробочий

Пісек  
Písek  v Jihočeském kraji

http://www.muuupisek.cz/

Вимоги до працівника: знання латиниці, несудимість в 
Україні, наявність робочої візи.

 Проживання надається роботодавцем.
 Транспорт від місця проживання до місця роботи 
забезпечує роботодавець.
 Понаднормова робота - в межах кодексу законів про працю.
 Присутня субсидія на харчування.
 Віза робоча на 3 місяці, потім відібрані працівники можуть 
отримати трудові карти на 2 роки
 Зміни по 12 годин, (2 обіди по 30 хвилин), в середньому 290 
робочих годин в місяць.
 Робочий одяг забезпечує роботодавець.
 Перевірка здоров'я здійснюється лікарем на підприємстві

М'ясокомбінат «Muu» в місці Пісек - є виробничим 
підприємством компанії м'яса і м'ясних виробів.
Вакансія для чоловіків та жінок.
Зарплата в залежності від виду робіт: 90-105 крон в годину.
Види робіт: 
• Упаковка м'яса і виробів з м'яса (ковбаса. Нарізки, сосиски).
• Забій (для чоловіків + висока оплата): загін, контроль, 
обсмажування туші.
• Обрізка.
• Часткова обробка.
• Санітарні прибирання.

ЗАРОБІТНЯ ПЛАТА ДО 28 750 крон.



GRAFOBAL
Різноробочий

Голубов, Кремзе 
Holubov , Křemže

https://www.grafobal.cz/

Вимоги до працівника: знання латиниці, несудимість в 
Україні, наявність робочої візи.

 Проживання надається роботодавцем.
 Транспорт від місця проживання до місця роботи 
забезпечує роботодавець.
 Понаднормова робота - в межах кодексу законів про працю.
 Субсидія на харчування – відсутня. 
 Віза робоча на 3 місяці, потім відібрані працівники можуть 
отримати трудові карти на 2 роки
 Зміни по 12 годин, (2 обіди по 30 хвилин), в середньому 275 
робочих годин в місяць.
 Робочий одяг забезпечує роботодавець.
 Перевірка здоров'я здійснюється лікарем на підприємстві

Компанія «Grafobal BOHEMIA Ltd» є одним з основних 
типографій та виробників картонно-паперових матеріалів 
в Чехії.

Вакансія для чоловіків та жінок.
Зарплата: 90-95 крон в годину.

Суть роботи - Різноробочий (упаковка, сортування 
продукції; виміряти та вирізати каротнні матеріали; 
складування паперових виробів).

ЗАРОБІТНЯ ПЛАТА ДО 26 125 крон.



WILLIPLAST
Різноробочий

Літомишиль 
Litomyšl

http://www.williplast.cz/

Вимоги до працівника: знання латиниці, несудимість в 
Україні, наявність робочої візи.
 Проживання надається роботодавцем.
 Транспорт від місця проживання до місця роботи 
забезпечує роботодавець.
 Понаднормова робота - в межах кодексу законів про працю.
 Субсидія на харчування – відсутня. 
 Віза робоча на 3 місяці, потім відібрані працівники можуть 
отримати трудові карти на 2 роки
 Зміни по 12 годин, (2 обіди по 30 хвилин), в середньому 295 
робочих годин в місяць.
 Робочий одяг забезпечує роботодавець.
 Перевірка здоров'я здійснюється лікарем на підприємстві

Підприемство «Willi Plast» виробляє технічно складні 
пластикові вироби для електроніки та автомобільної 
промисловості.

Вакансія для чоловіків та жінок.
 Зарплата: 90 крон в годину.
Види робіт: 
• Оператори машин.
• Сортування сировини.
• Сортування готової продукції.
• Контроль якості продукції.
• Передвиробничий обслуговування машин

ЗАРОБІТНЯ ПЛАТА ДО 28 750 крон.



MADETA
Різноробочий

Плана-над-Лужниці 
Planá nad Lužnicí 

https://www.madeta.cz/

Вимоги до працівника: знання латиниці, несудимість в 
Україні, наявність робочої візи.
Зарплата: 90 крон в годину.
 Проживання надається роботодавцем.
 Транспорт від місця проживання до місця роботи 
забезпечує роботодавець.
 Понаднормова робота - в межах кодексу законів про працю.
 Субсидія на харчування – відсутня. 
 Віза робоча на 3 місяці, потім відібрані працівники можуть 
отримати трудові карти на 2 роки
 Зміни по 12 годин, (2 обіди по 30 хвилин), в середньому 275 
робочих годин в місяць.
 Робочий одяг забезпечує роботодавець.
 Перевірка здоров'я здійснюється лікарем на підприємстві

«Madeta» – Південночеське підприємство по виробництві 
масла, натуральних сирів і сирних продуктів.
Вакансія для чоловіків та жінок.
Зарплата: 90 крон в годину.
Види робіт: 
• Конвеєрна упаковка сирних виробів.
• Ручна упаковка сирних виробів.
• Оператори машин.
• Контроль якості упаковки.
• Збірка пакувального матеріалу.
• Фасовка готової продукції

ЗАРОБІТНЯ ПЛАТА ДО 25 750 крон.



ACE TRADE
Пакувальник

Усті-над-Орліці 
Ustí nad Orlicí

http://acetrade.cz

Вимоги до працівника: знання латиниці, несудимість в 
Україні, наявність робочої візи.

 Проживання надається роботодавцем.
 Транспорт від місця проживання до місця роботи 
забезпечує роботодавець.
 Понаднормова робота - в межах кодексу законів про працю.
 Субсидія на харчування – відсутня. 
 Віза робоча на 3 місяці, потім відібрані працівники можуть 
отримати трудові карти на 2 роки
 Зміни по 12 годин, (2 обіди по 30 хвилин), в середньому 255 
робочих годин в місяць.
 Робочий одяг забезпечує роботодавець.
 Перевірка здоров'я здійснюється лікарем на підприємстві

Компанія «Ace Trade»– займається насамперед імпортом і 
виробництвом сировини для косметичної, хімічної та 
харчової промисловості, а також має власне виробництво 
косметики і вологих серветок.

Вакансія для чоловіків та жінок.
Зарплата: 90 крон в годину.

Суть роботи – упаковка косметики.

ЗАРОБІТНЯ ПЛАТА ДО 24 750 крон.



KLIMA 
Збиральник

Прахатіце 
Prachatice 

http://www.klimacz.cz

Вимоги до працівника: наявність простих навиків водіння, 
знання латиниці, несудимість в Україні, наявність робочої 
візи.

 Проживання надається роботодавцем.
 Транспорт від місця проживання до місця роботи 
забезпечує роботодавець.
 Понаднормова робота - в межах кодексу законів про працю.
 Субсидія на харчування – відсутня.
 Віза робоча на 3 місяці, потім відібрані працівники можуть 
отримати трудові карти на 2 роки
 Зміни по 12 годин, (2 обіди по 30 хвилин), в середньому 275 
робочих годин в місяць.
 Робочий одяг забезпечує роботодавець.
 Перевірка здоров'я здійснюється лікарем на підприємстві.

Компанія «KLIMA as.» - є провідним чеським виробником 
обладнання для кондиціонування повітря і зварних 
конструкцій для промислових цілей, галезей енергетики, 
металургійного виробництва, нафтохімії, виробництва 
будівельних матеріалів, машинобудування, екологічної 
промисловості та сільського господарства.
Вакансія для чоловіків.
Зарплата 90 крон в годину.
Суть роботи: Складання охолоджувальних систем.

ЗАРОБІТНЯ ПЛАТА ДО 32 750 крон.



BACKER
ELEKTRO
Пакувальник

Глінско 
Hlinsko

http://www.backer-elektro.cz/

Вимоги до працівника: знання латиниці, несудимість в 
Україні, наявність робочої візи.

 Проживання надається роботодавцем.
 Транспорт від місця проживання до місця роботи 
забезпечує роботодавець.
 Понаднормова робота - в межах кодексу законів про працю.
 Субсидія на харчування – відсутня. 
 Віза робоча на 3 місяці, потім відібрані працівники можуть 
отримати трудові карти на 2 роки
 Зміни по 12 годин, (2 обіди по 30 хвилин), в середньому 275 
робочих годин в місяць.
 Робочий одяг забезпечує роботодавець.
 Перевірка здоров'я здійснюється лікарем на підприємстві

Компанія "BACKER ELEKTRO CZ" - велика фабрика,яка 
виробляє обігрівачі для різних електроприладів, прасок, 
бойлерів, обігрівачів, печей. 

Вакансія для чоловіків та жінок.
Зарплата: 90 крон в годину.

Суть роботи: робочі на процесі виробництва, монтажа, ремонта 
електричних приладів і устаткування, електронного та 
телекомунікаційного оборудовання.

ЗАРОБІТНЯ ПЛАТА ДО 28 750 крон.



ESW Bohemia
Працівник 

на виробництві
Прахатіце 
Prachatice 

http://www.esw-group.eu/unterne
hmen_cz.php

Вимоги до працівника: знання латиниці, несудимість в 
Україні, наявність робочої візи.

 Проживання надається роботодавцем.
 Житло – безкоштовне.
 Транспорт від місця проживання до місця роботи 
забезпечує роботодавець.
 Понаднормова робота - в межах кодексу законів про працю.
 Субсидія на харчування – відсутня. 
 Віза робоча на 3 місяці, потім відібрані працівники можуть 
отримати трудові карти на 2 роки
 Зміни по 8-12 годин, (1-2 обіди по 30 хвилин),в середньому  
240 -275 робочих годин в місяць.
 Робочий одяг забезпечує роботодавець.
 Перевірка здоров'я здійснюється лікарем на підприємстві

"ESW Bohemia" – одне з підприємств компанії ESW-Group 
який спеціалізується на виробництві деталей в автомобілі.

Вакансія для чоловіків та жінок.
Зарплата: 90 крон в годину.

Суть роботи: робочі на процесі виробництва і контролю якості 
кабелю та деталей.

ЗАРОБІТНЯ ПЛАТА ДО 24 000 крон.



DK Plast 
Працівник 

на виробництві
Бела-над-Світаву 
Bělá nad Svitavou 

https://www.dk-plast.cz

Вимоги до працівника: знання латиниці, несудимість в 
Україні, наявність робочої візи.

 Проживання надається роботодавцем.
 Транспорт від місця проживання до місця роботи 
забезпечує роботодавець.
 Понаднормова робота - в межах кодексу законів про працю.
 Субсидія на харчування – відсутня. 
 Віза робоча на 3 місяці, потім відібрані працівники можуть 
отримати трудові карти на 2 роки
 Зміни по 12 годин, (2 обіди по 30 хвилин), в середньому 275 
робочих годин в місяць.
 Робочий одяг забезпечує роботодавець.
 Перевірка здоров'я здійснюється лікарем на підприємстві

Компанія «DK Plast Bela»– працює в оброблювальній 
промисловості і займається виробництво пластмасових і 
гумових виробів а також оптовою та роздрібненою 
торгівлею.
Вакансія для чоловіків та жінок.
Зарплата: 90 крон в годину.

Суть роботи: робочі на процесі виробництва і контролю якості 
пластмасових і гумових виробів.

ЗАРОБІТНЯ ПЛАТА ДО 29 750 крон.



PERI
Різноробочий

Недалеко від Праги 
Jesenice u Prahy 

https://www.peri.cz/

Вимоги до працівника: знання латиниці, несудимість в 
Україні, наявність робочої візи.

 Проживання надається роботодавцем.
 Транспорт від місця проживання до місця роботи 
забезпечує роботодавець.
 Понаднормова робота - в межах кодексу законів про працю.
 Субсидія на харчування – відсутня. 
 Віза робоча на 3 місяці, потім відібрані працівники можуть 
отримати трудові карти на 2 роки
 Зміни по 12 годин, (2 обіди по 30 хвилин), близько 275 
робочих годин в місяць.
 Робочий одяг забезпечує роботодавець.
 Перевірка здоров'я здійснюється лікарем на підприємстві

Группа «PERI» - компанії спеціалізовнанні на надання 
будівельних послуг, в галузі систем опалубки, риштування 
та інших будівельних каркасів. 

Вакансія для чоловіків.
Зарплата: 95 крон в годину.

Суть роботи: складування, чистка, завантаження риштувань, 
каркасів.

ЗАРОБІТНЯ ПЛАТА ДО 26 125 крон.



Pila Protivín
Різноробочий
Протівін, район Пісек

Protivin, okres Písek
https://www.wotanforest.cz/fotovi

deo/pila-protivin.html

Вимоги до працівника: знання латиниці, несудимість в 
Україні, наявність робочої візи.

 Проживання надається роботодавцем.
 Транспорт від місця проживання до місця роботи 
забезпечує роботодавець.
 Понаднормова робота - в межах кодексу законів про працю.
 Субсидія на харчування – відсутня. 
 Віза робоча на 3 місяці, потім відібрані працівники можуть 
отримати трудові карти на 2 роки
  Робочий одяг забезпечує роботодавець.
 Перевірка здоров'я здійснюється лікарем на підприємстві

«Pila Protivín» – лісопильний завод, розташований в 
Південночеському регіоні, приблизно в 10 км від міста 
Пісек в напрямку Ческе-Будейовіце. Спеціалізуються на 
виробництві, обробленні лісо-пило матеріалів із ялини та 
сосни.
Вакансія для чоловіків.
Зарплата: 95 крон в годину.

Суть роботи: різноробочі, збірка паллет, піддонів, ящиків 
під фрукти складання палет з пневмо гвоздометом.

ЗАРОБІТНЯ ПЛАТА ДО 31 125 крон.



Bečvář Vodnany
Різноробочий

Водняни 
Vodnany

 http://www.pila-becvar.cz/

Вимоги до працівника: знання латиниці, несудимість в 
Україні, наявність робочої візи.

 Проживання надається роботодавцем.
 Транспорт від місця проживання до місця роботи 
забезпечує роботодавець.
 Понаднормова робота - в межах кодексу законів про працю.
 Субсидія на харчування – відсутня. 
 Віза робоча на 3 місяці, потім відібрані працівники можуть 
отримати трудові карти на 2 роки
 Зміни по 12 годин, (2 обіди по 30 хвилин), в середньому 295 
робочих годин в місяць.
 Робочий одяг забезпечує роботодавець.
 Перевірка здоров'я здійснюється лікарем на підприємстві

Лісопильний завод - «Pila Becvar» в місці Водняни, 
основним асортиментом виробництва якого, є будівельні 
пиломатеріали і виробництво піддонів.

Вакансія для чоловіків.
Зарплата: 95 крон в годину.

Суть роботи: Різноробочі, збірка паллет, піддонів, складання 
палет з пневмо гвоздометом.

ЗАРОБІТНЯ ПЛАТА ДО 31 500 крон.



WF Pila Slavonice
Різноробочий

Славоніце 
Slavonice 

https://www.wotanforest.cz/drevars
ke-provozovny/pila-slavonice.html

Вимоги до працівника: знання латиниці, несудимість в 
Україні, наявність робочої візи.

 Проживання надається роботодавцем.
 Транспорт від місця проживання до місця роботи 
забезпечує роботодавець.
 Понаднормова робота - в межах кодексу законів про працю.
 Субсидія на харчування – відсутня. 
 Віза робоча на 3 місяці, потім відібрані працівники можуть 
отримати трудові карти на 2 роки
 Зміни по 12 годин, (2 обіди по 30 хвилин), в середньому 295 
робочих годин в місяць.
 Робочий одяг забезпечує роботодавець.
 Перевірка здоров'я здійснюється лікарем на підприємстві

Лісопильний завод - «Pila Slavonice» розташований в 
Південночеському регіоні, в 2 км від австрійського 
прикордонного переходу Fratres. Слановіце виробляє -
дошки, рейки для столярних робіт, палісади, стовпи, 
дрова та інші матеріали.

Вакансія для чоловіків.
Зарплата: 95 крон в годину.

Суть роботи: Різноробочі, збірка паллет, піддонів, складання 
палет з пневмо гвоздометом.

ЗАРОБІТНЯ ПЛАТА ДО 29 125 крон.



TOKOZ
Працівник 

на виробництві
Ждяр-над-Сазавой 

Zdar nad Sazavou
http://www.tokoz.cz/

Вимоги до працівника: знання латиниці, несудимість в 
Україні, наявність робочої візи.

 Проживання надається роботодавцем.
 Транспорт від місця проживання до місця роботи 
забезпечує роботодавець.
 Понаднормова робота - в межах кодексу законів про працю.
 Субсидія на харчування – відсутня. 
 Віза робоча на 3 місяці, потім відібрані працівники можуть 
отримати трудові карти на 2 роки
 Зміни по 12 годин, (2 обіди по 30 хвилин), в середньому 295 
робочих годин в місяць.
 Робочий одяг забезпечує роботодавець.
 Перевірка здоров'я здійснюється лікарем на підприємстві

Завод «Tokoz» – спеціалізується на виготовлені замків, 
оригінальних ціліндрічних вставок, навісних замків, 
високоякісних фітингів, а також виготовлення провідних 
компонетів для індивідуальних замовлень.

Вакансія для чоловіків та жінок.
Зарплата: 90 крон в годину.

Суть роботи: шліфування деталей для замків.

ЗАРОБІТНЯ ПЛАТА ДО 27 750 крон.



Zelenina
Працівник 

на виробництві
Водняни II 
Vodňany II

https://www.jihoceskazelenina.cz/

Вимоги до працівника: знання латиниці, несудимість в 
Україні, наявність робочої візи.

 Проживання надається роботодавцем.
 Транспорт від місця проживання до місця роботи 
забезпечує роботодавець.
 Понаднормова робота - в межах кодексу законів про працю.
 Присутня субсидія на харчування.
 Віза робоча на 3 місяці, потім відібрані працівники можуть 
отримати трудові карти на 2 роки
 Зміни по 12 годин, (2 обіди по 30 хвилин), близько 285 
робочих годин в місяць.
 Робочий одяг забезпечує роботодавець.
 Перевірка здоров'я здійснюється лікарем на підприємстві

Команія «Jihoceska Zelenina», займається вирощуванням,  
консервацією, переробкою та розповсюдженням свіжих 
овочів.
Вакансія для чоловіків та жінок.
Зарплата: 90 крон в годину.
Види робіт: 
• Конвеєрна робота (жінки).
• Укладання продукції на лінію.
• Доставка інгредієнтів на лінію (чоловіки).
• Переміщення продукції та інгредієнтів на виробництві.

ЗАРОБІТНЯ ПЛАТА ДО 28 750 крон.



Ekoplastik
Працівник 

на виробництві
Костелець-Над-Лабен

Kostelec Nad Laben
https://www.wavin.com/cs-cz

Вимоги до працівника: знання латиниці, несудимість в 
Україні, наявність робочої візи.

 Проживання надається роботодавцем.
Житло – безкоштовно.
 Транспорт від місця проживання до місця роботи 
забезпечує роботодавець.
 Понаднормова робота - в межах кодексу законів про працю.
 Присутня субсидія на харчування.
 Віза робоча на 3 місяці, потім відібрані працівники можуть 
отримати трудові карти на 2 роки
 Зміни по 12 годин, (2 обіди по 30 хвилин), в середньому 290 
робочих годин в місяць.
 Робочий одяг забезпечує роботодавець.
 Перевірка здоров'я здійснюється лікарем на підприємстві

«Wavin Ekoplastik» входить до складу Wavin Group - 
провідного світового постачальника систем пластикових труб 
для житлових, нежитлових та будівельних проектів. Частина 
асортименту продукції - це перевірена система виробництва 
Ekoplastik, в Чеській Республіці і має успіхи на ринку Європи, 
Азії та Африки. 
Вакансія для чоловіків та жінок.
Зарплата: 80 крон в годину.
Суть роботи: спаювання пластикових труб, контроль якості 
продукту.

ЗАРОБІТНЯ ПЛАТА ДО 27 750 крон.



LUTOPOL
Різноробочий

Краліце-на-Ханє 
Kralice na Hané 

http://www.lutopol.cz/

Вимоги до працівника: знання латиниці, несудимість в 
Україні, наявність робочої візи.
 Проживання надається роботодавцем.
 Транспорт від місця проживання до місця роботи 
забезпечує роботодавець.
 Понаднормова робота - в межах кодексу законів про працю.
 Субсидія на харчування – відсутня. 
 Віза робоча на 3 місяці, потім відібрані працівники можуть 
отримати трудові карти на 2 роки
 Зміни по 12 годин, близько 275 робочих годин в місяць. 
Зміни по 12 годин, (2 обіди по 30 хвилин), в середньому 295 
робочих годин в місяць.
 Робочий одяг забезпечує роботодавець.
 Перевірка здоров'я здійснюється лікарем на підприємстві

Компанія зосереджена  на проведені слюсарних, технічних 
і очисних роботах для електростанцій і їх технологічних 
підрозділів, внутрішніх і зовнішніх приміщень котелень, 
здійснення робіт в області сантехніки та санітарії, 
водопостачання, газового опалення та охолодження.

Вакансія для чоловіків.
Зарплата: 110 крон в годину.

Суть роботи: різноробочі на процессі виконання слюсарних, 
технічних і очисних роботах.

ЗАРОБІТНЯ ПЛАТА ДО 33 250 крон.



KOH-I-NOOR
Працівник 

на виробництві
Чешське Будьовіце 

Ceske Budejovice
https://www.koh-i-noor.cz/en

Вимоги до працівника: знання латиниці, несудимість в 
Україні, наявність робочої візи.

 Проживання надається роботодавцем.
 Транспорт від місця проживання до місця роботи 
забезпечує роботодавець.
 Понаднормова робота - в межах кодексу законів про працю.
 Присутня субсидія на харчування.
 Віза робоча на 3 місяці, потім відібрані працівники можуть 
отримати трудові карти на 2 роки
 Зміни по 12 годин, (2 обіди по 30 хвилин), Зміни по 12 
годин, (2 обіди по 30 хвилин), в середньому 295 робочих годин 
в місяць.
 Робочий одяг забезпечує роботодавець.
 Перевірка здоров'я здійснюється лікарем на підприємстві

«KOH-I-NOOR HARDTMUTH, A.S.» Компанія спеціалізується 
на мистецькі дистрибуції, виробництві канцелярських 
інструментів, найвищої якості, для офіса та школи.

Вакансія для чоловіків та жінок.
Зарплата: 90 крон в годину.

Види робіт: робочі на процесі виробництва олівців.

ЗАРОБІТНЯ ПЛАТА ДО 27 750 крон.



LeifHeit
Сортувальник,

Пакувальник
Блатна
Blatná

https://www.leifheit-online.cz

Вимоги до працівника: знання латиниці, несудимість в 
Україні, наявність робочої візи.

 Проживання надається роботодавцем.
Житло – безкоштовно.
 Транспорт від місця проживання до місця роботи 
забезпечує роботодавець.
 Понаднормова робота - в межах кодексу законів про працю.
 Присутня субсидія на харчування.
 Віза робоча на 3 місяці, потім відібрані працівники можуть 
отримати трудові карти на 2 роки
Зміни по 12 годин, (2 обіди по 30 хвилин), в середньому 295 
робочих годин в місяць.
 Робочий одяг забезпечує роботодавець.
 Перевірка здоров'я здійснюється лікарем на підприємстві

Підприємство «Leifheit»  виробляє побутові товари, а саме: 
праски, швабри, прасувальні дощки, пластикові відра та інші 
товари господарськго значення.

Вакансія для чоловіків та жінок.
Зарплата: 90 крон в годину.

Види робіт: Сортування, упакування, складання продукції, 
фарбування прасувальних дощок

ЗАРОБІТНЯ ПЛАТА ДО 27 750 крон.



Vodnanske Kuře
Прибиральник

на м'ясокомбінат 
Водняни 
Vodnany

https://www.vodnanskadrubez.cz/

Вимоги до працівника: знання латиниці, несудимість в 
Україні, наявність робочої візи.

 Проживання надається роботодавцем.
Житло – безкоштовно.
 Транспорт від місця проживання до місця роботи 
забезпечує роботодавець.
 Понаднормова робота - в межах кодексу законів про працю.
 Присутня субсидія на харчування.
 Віза робоча на 3 місяці, потім відібрані працівники можуть 
отримати трудові карти на 2 роки
 Зміни по 12 годин, (2 обіди по 30 хвилин), в середньому 295 
робочих годин в місяць.
 Робочий одяг забезпечує роботодавець.
 Перевірка здоров'я здійснюється лікарем на підприємстві

М'ясокомбінат «Vodňanské Kuře» спеціалізується на 
вирощуванні м'ясних видів птиці, виробленні курячих страв 
готового вжитку, та інших повноцінних м'ясних виробів.

Вакансія для чоловіків та жінок.
Зарплата: 100 крон в годину.

Суть роботи: робочі на процесі прибирання відділів 
м'ясокомбінату.

ЗАРОБІТНЯ ПЛАТА ДО 27 500 крон.



«Покоївка 
в Готелі»

Прибиральниця
Прага 
Praha

https://gowork.org.ua/

Вимоги до працівника: знання латиниці, несудимість в 
Україні, наявність робочої візи.

 Проживання надається роботодавцем.
 Транспорт від місця проживання до місця роботи 
забезпечує роботодавець.
 Понаднормова робота - в межах кодексу законів про працю.
 Присутня субсидія на харчування.
 Віза робоча на 3 місяці, потім відібрані працівники можуть 
отримати трудові карти на 2 роки
 Зміни по 12 годин, (2 обіди по 30 хвилин), в середньому 295 
робочих годин в місяць.
 Робочий одяг забезпечує роботодавець.
 Перевірка здоров'я здійснюється лікарем на підприємстві

Професійна компанія з працевлаштування «GoWork», 
пропонує вакансії «Покоївки» на роботу в Прагу.

Вакансія для жінок.
Зарплата відповідно до виду робіт: 85-100 крон в годину.

Суть роботи: прибиральниці в готелях.

ЗАРОБІТНЯ ПЛАТА ДО 28 500 крон.



Prex
Сортувальник 

Прахатіце 
Pardubice

http://www.prex.cz/

Вимоги до працівника: знання латиниці, несудимість в 
Україні, наявність робочої візи.

 Проживання надається роботодавцем.
Житло – безкоштовно.
 Транспорт від місця проживання до місця роботи 
забезпечує роботодавець.
 Понаднормова робота - в межах кодексу законів про працю.
 Присутня субсидія на харчування.
 Віза робоча на 3 місяці, потім відібрані працівники можуть 
отримати трудові карти на 2 роки
 Зміни по 12 годин, (2 обіди по 30 хвилин), близько 275 
робочих годин в місяць.
 Робочий одяг забезпечує роботодавець.
 Перевірка здоров'я здійснюється лікарем на підприємстві

Підприємство «Prex» спеціалізується на виробництві, 
переробці пластмас а також регрануляціі сміття інших 
поліолефінів і технічних пластмас.

Вакансія для чоловіків та жінок.
Зарплата: 90 крон в годину.

Види робіт: Сортування пластика та картону.

ЗАРОБІТНЯ ПЛАТА ДО 24 750 крон.



Golden Snack
Пакувальник 

Хінов 
Chýnov

http://www.goldensnack.cz/

Вимоги до працівника: знання латиниці, несудимість в 
Україні, наявність робочої візи.

 Проживання надається роботодавцем.
Житло – безкоштовно.
 Транспорт від місця проживання до місця роботи 
забезпечує роботодавець.
 Понаднормова робота - в межах кодексу законів про працю.
 Присутня субсидія на харчування.
 Віза робоча на 3 місяці, потім відібрані працівники можуть 
отримати трудові карти на 2 роки
 Зміни по 12 годин, (2 обіди по 30 хвилин), в середньому 295 
робочих годин в місяць.
 Робочий одяг забезпечує роботодавець.
 Перевірка здоров'я здійснюється лікарем на підприємстві

«Golden Snack» - підприємство з виробництва чіпсів в місці 
Chýnov, місто в районі Табор, Південночеський краю Чехії. 
Знаходиться в 10 км від м Табор.

Вакансія для чоловіків та жінок.
Зарплата: 90 крон в годину.

Види робіт: пакування продукції.

ЗАРОБІТНЯ ПЛАТА ДО 29 700 крон.



CHOTOVINY
PROMPT 2 

Прибиральник 
Чешське Будьовіце 

Ceske Budejovice
http://www.prompt2.cz/

Вимоги до працівника: прибирання промислових і 
соціальних приміщень

 Проживання надається роботодавцем.
Житло – безкоштовно.
 Транспорт від місця проживання до місця роботи 
забезпечує роботодавець.
 Понаднормова робота - в межах кодексу законів про працю.
 Присутня субсидія на харчування.
 Віза робоча на 3 місяці, потім відібрані працівники можуть 
отримати трудові карти на 2 роки
 Зміни по 12 годин, (2 обіди по 30 хвилин), в середньому 310 
робочих годин в місяць.
 Робочий одяг забезпечує роботодавець.
 Перевірка здоров'я здійснюється лікарем на підприємстві

Компанія «CHOTOVINY PROMPT 2» - громадська торгова 
компанія з акцентом на надання послуг з прибирання 
прибирання промислових і соціальних приміщень.

Вакансія для чоловіків та жінок.
Зарплата: 100 крон в годину.

Види робіт: пакування продукції.

ЗАРОБІТНЯ ПЛАТА ДО 27 500 крон.



Nema
Різноробочий

Тргове-Свіни
Trhové Sviny

http://www.nema.cz/

Вимоги до працівника: навики роботи із столярними 
інструментами, знання латиниці, несудимість в Україні, 
наявність робочої візи.

 Проживання надається роботодавцем.
 Транспорт від місця проживання до місця роботи 
забезпечує роботодавець.
 Понаднормова робота - в межах кодексу законів про працю.
 Субсидія на харчування – відсутня. 
 Віза робоча на 3 місяці, потім відібрані працівники можуть 
отримати трудові карти на 2 роки
Зміни по 12 годин, (2 обіди по 30 хвилин), в середньому 295 
робочих годин в місяць.
 Робочий одяг забезпечує роботодавець.
 Перевірка здоров'я здійснюється лікарем на підприємстві

Чеська фірма «NEMA» орієнтовна на виконання робіт з 
обробленням деревини, збирання споруд, каркасів для 
житлових будинків, та інших елементів конструкцій 
житлової інфраструктури.

Вакансія для чоловіків.
Зарплата: 95 крон в годину.

Суть роботи: оброблення  деревини, збирання споруд, 
конструкцій з дерева.

ЗАРОБІТНЯ ПЛАТА ДО 31 125 крон.



REJ
Різноробоча 

в пекарні
Плана-над-Лужниці 

Planá nad Lužnicí
http://www.vitecojite.eu/

Вимоги до працівника:знання латиниці, несудимість в 
Україні, наявність робочої візи.
 Проживання надається роботодавцем.
 Транспорт від місця проживання до місця роботи 
забезпечує роботодавець.
 Понаднормова робота - в межах кодексу законів про працю.
 Субсидія на харчування – відсутня. 
 Віза робоча на 3 місяці, потім відібрані працівники можуть 
отримати трудові карти на 2 роки
 Зміни по 12 годин, (2 обіди по 30 хвилин), в середньому 275 
робочих годин в місяць.
 Робочий одяг забезпечує роботодавець.
 Перевірка здоров'я здійснюється лікарем на підприємстві

Компанія «Rej» в Planá nad Lužnicí займається 
виробництвом борошняної продукції. За власними 
рецептами вироблять такі продукти як печиво, батончики, 
сухі сніданки, макаронні вироби, печиво і чай для 
немовлят та інші продукти.
Вакансія для жінок.
Зарплата: 90 крон в годину.
Види робіт: 
• Ручна упаковка готової продукції (кекси, печиво з 

начинками);
• Робота на стрічці з готовою продукцією (навантаження, 

вивантаження готової продукції з стрічки / на стрічку);
• Маніпуляції з начинками для готової продукції.

ЗАРОБІТНЯ ПЛАТА ДО 26 125 крон.



Wiegel
Працівник 

на виробництві
Вельке-Мезіржічі 

Velké Meziříčí
https://cz.wiegel.de/

Вимоги до працівника:знання латиниці, несудимість в 
Україні, наявність робочої візи.
 Проживання надається роботодавцем.
 Транспорт від місця проживання до місця роботи 
забезпечує роботодавець.
 Понаднормова робота - в межах кодексу законів про працю.
 Субсидія на харчування – відсутня. 
 Віза робоча на 3 місяці, потім відібрані працівники можуть 
отримати трудові карти на 2 роки
 Зміни по 12 годин, (2 обіди по 30 хвилин), в середньому 290 
робочих годин в місяць.
 Робочий одяг забезпечує роботодавець.
 Перевірка здоров'я здійснюється лікарем на підприємстві

Компанія «Wiegel» займається обробленням стальних 
матерріалів та деталей гарячим цинкуванням а також 
порошковим покриттям, для захисту сталь від іржі.
Виконують обробку таких елементів, як: ввинти, фітинги, 
садові ворота, мостові лінії, балки, балкони, земляні якоря 
або шасі для транспортних засобів.

Вакансія для чоловіків.
Зарплата: 110 крон в годину.

Суть роботи: різноробочі на процесі оцинковки стальних 
деталей.

ЗАРОБІТНЯ ПЛАТА ДО 30 250 крон.



PRAKAB
Працівник 

на виробництві
Хостівар
Hostivař

https://www.prakab.cz/

Вимоги до працівника: знання латиниці, несудимість в 
Україні, наявність робочої візи.
 Проживання надається роботодавцем.
 Житло - безкоштовне
 Транспорт від місця проживання до місця роботи 
забезпечує роботодавець.
 Понаднормова робота - в межах кодексу законів про працю.
 Субсидія на харчування – відсутня. 
 Віза робоча на 3 місяці, потім відібрані працівники можуть 
отримати трудові карти на 2 роки
 Зміни по 12 годин, (2 обіди по 30 хвилин), в середньому 290 
робочих годин в місяць.
 Робочий одяг забезпечує роботодавець.
 Перевірка здоров'я здійснюється лікарем на підприємстві

«PRAKAB» - Компанія, яка спеціалізується на виробництві 
енергетичних кабелів і кабелів без галогену.
 
Вакансія для чоловіків та жінок.
Зарплата: 112 крон в годину.

Види робіт на підприємстві:
• Управління та експлуатація верстатів, верстатів.
• Налагодження і регулювання виробничих ліній.
• Ізоляція проводів, покриття кабельних каналів, обертання 

каналів.
• Упаковка, обгортання кабельної продукції і т.д.

ЗАРОБІТНЯ ПЛАТА ДО 33 000 крон.



ENGL
Прибиральник 

Капліце 
Kaplice 

https://www.уglobal.com/

Вимоги до працівника: знання латиниці, несудимість в Україні, 
наявність робочої візи.
 Проживання надається роботодавцем.
 Транспорт від місця проживання до місця роботи забезпечує 
роботодавець.
 Понаднормова робота - в межах кодексу законів про працю.
 Субсидія на харчування – відсутня. 
 Віза робоча на 3 місяці, потім відібрані працівники можуть 
отримати трудові карти на 2 роки
Зміни по 12 годин, (2 обіди по 30 хвилин), в середньому 280 
робочих годин в місяць.
 Робочий одяг забезпечує роботодавець.
 Перевірка здоров'я здійснюється лікарем на підприємстві

Міжнародня компанія «ENGEL» займається виробленням 
пластикових елементів детелей для електропроборів, авто, 
телекомунікацій, медичної галузі, господарських потреб.

Вакансія для чоловіків та жінок.
Зарплата: 100 крон в годину.

Суть роботи: прибирання на виробництві.

ЗАРОБІТНЯ ПЛАТА ДО 27 500 крон.



Lázně AURORA
Працівник в 

оздоровчому центрі 
Требонь

Třeboň
https://www.aurora.cz/cz

Вимоги до працівника:знання латиниці, несудимість в 
Україні, наявність робочої візи.
 Проживання надається роботодавцем.
 Транспорт від місця проживання до місця роботи 
забезпечує роботодавець.
 Понаднормова робота - в межах кодексу законів про працю.
 Субсидія на харчування – відсутня. 
 Віза робоча на 3 місяці, потім відібрані працівники можуть 
отримати трудові карти на 2 роки
 Зміни по 12 годин, (2 обіди по 30 хвилин), в середньому 275 
робочих годин в місяць.
 Робочий одяг забезпечує роботодавець.
 Перевірка здоров'я здійснюється лікарем на підприємстві

Оздоровчо-рекреаційний ценр «Lázně AURORA» в місці 
Třeboň надає послуги по спа-догляду, релакс-відпочинок, 
оздоровчі масажі, інші послуги спа-салону.
Вакансія для чоловіків та жінок.
Зарплата: 90 крон в годину.
Види робіт: 
• Контроль та забеспечення наявності матеріалів 

процедурного комплексу (рушники, мило, папір);
• Чистка, прибирання приміщень (прибирання роздягалень, 

масажних кабінетів, соляних ванн, і т.п.);
• Винос сміття.
• Стягування надлишків води біля басейну.
• Контроль за підтриманням чистоти на ввіреній території.

ЗАРОБІТНЯ ПЛАТА ДО 24 750 крон.



MBW
Працівник 

на виробництві
Глубока-над-Влтавой
Hluboká nad Vltavou
https://www.mbw.cz/

Вимоги до працівника: знання латиниці, несудимість в 
Україні, наявність робочої візи.
 Проживання надається роботодавцем.
 Транспорт від місця проживання до місця роботи 
забезпечує роботодавець.
 Понаднормова робота - в межах кодексу законів про працю.
 Субсидія на харчування – відсутня. 
 Віза робоча на 3 місяці, потім відібрані працівники можуть 
отримати трудові карти на 2 роки
Зміни по 12 годин, (2 обіди по 30 хвилин), в середньому 290 
робочих годин в місяць.
 Робочий одяг забезпечує роботодавець.
 Перевірка здоров'я здійснюється лікарем на підприємстві

«MBW» - фабрика по виготовленню автомобільних сіток в 
багажник автомобілів, а також екіпіровки для 
мотоциклістів.
Вакансія для чоловіків та жінок.
Зарплата в залежності від виду робіт: 90-95 крон в годину.
Види робіт на підприємстві:
• Швачка: прошиття однотипного елемента на швейній 

машинці. Для жінок.
• Різьбяр: поділ автомобільної сітки на дві частини ріжучим 

паяльником. Для жінок.
• Клепальник: клепання верстатом металевих накінечників 

на закінчення мотузкових затяжок. Для жінок.
• Оператор-контролер лазерного верстата. Для жінок / 

чоловіків.

ЗАРОБІТНЯ ПЛАТА ДО 28 125 крон.



FONTEA
Працівник 

на виробництві
Веселі-над-Лужниці 

Veseli nad Luznici
http://www.fontea.cz/

Вимоги до працівника: знання латиниці, несудимість в 
Україні, наявність робочої візи.
 Проживання надається роботодавцем.
 Транспорт від місця проживання до місця роботи 
забезпечує роботодавець.
 Понаднормова робота - в межах кодексу законів про працю.
 Субсидія на харчування – відсутня. 
 Віза робоча на 3 місяці, потім відібрані працівники можуть 
отримати трудові карти на 2 роки
 Зміни по 12 годин, близько 275 робочих годин в місяць.
 Робочий одяг забезпечує роботодавець.
 Перевірка здоров'я здійснюється лікарем на підприємстві

Фабрика «Fontea» спеціалізується на виробництва та 
упаковці води і газованих неалкогольних напоїв.

Вакансія для чоловіків.
Зарплата: 90 крон в годину.

Види робіт:
•  оператор лінії;
•  оператор машини;
• фасування;
• контроль якості;
• обслуговування машин (поповнення виробничих 

матеріалів, целофан, фолія і т.д.

ЗАРОБІТНЯ ПЛАТА ДО 24 750 крон.



KATOFOREZA
Різноробочий

Прахатіце 
Prachatice 

https://lakum.cz/cz

Вимоги до працівника: знання латиниці, несудимість в 
Україні, наявність робочої візи.
 Проживання надається роботодавцем.
 Транспорт від місця проживання до місця роботи 
забезпечує роботодавець.
 Понаднормова робота - в межах кодексу законів про працю.
 Субсидія на харчування – відсутня. 
 Віза робоча на 3 місяці, потім відібрані працівники можуть 
отримати трудові карти на 2 роки
 Зміни по 12 годин, (2 обіди по 30 хвилин), в середньому 290 
робочих годин в місяць.
 Робочий одяг забезпечує роботодавець.
 Перевірка здоров'я здійснюється лікарем на підприємстві

Компанія «KATOFOREZA» спеціалізується на 
металообробні галузі,  покриття фарбою металевих 
елеметнів.

Вакансія для чоловіків.
Зарплата: 90 крон в годину.

Суть роботи: робочий на процесі конвеєрного потоку.

ЗАРОБІТНЯ ПЛАТА ДО 24 750 крон.



PIZZERIA
Робітниця 
в піцерію

Ланшкроун 
Lanškroun 

https://gowork.org.ua/

Вимоги до працівника: знання латиниці, несудимість в 
Україні, наявність робочої візи.
 Проживання надається роботодавцем.
 Квартира прямо над об'єктом, 2 чол. / кімната 
 Транспорт від місця проживання до місця роботи 
забезпечує роботодавець.
 Понаднормова робота - в межах кодексу законів про працю.
 Субсидія на харчування – відсутня. 
 Віза робоча на 3 місяці, потім відібрані працівники можуть 
отримати трудові карти на 2 роки
 Зміни по 12 годин, (2 обіди по 30 хвилин), в середньому 290 
робочих годин в місяць.
 Робочий одяг забезпечує роботодавець.
 Перевірка здоров'я здійснюється лікарем на підприємстві

Пропонуєм вакансію на роботу в піццерію, в Ланшкроун - 
містечко в районі Усті-над-Орлиці Пардубіцької області 
Чехії, біля підніжжя Орлицьких гір. 

Вакансія для жінків.
Зарплата: 90 крон в годину.

Суть роботи: виготовлення тіста, приготування відповідно до 
рецепту, запікання, пакування. Прибирання цеху.

ЗАРОБІТНЯ ПЛАТА ДО 24 750 крон.



PEWAG
Працівник 

на виробництві
Вамберк 
Vamberk 

https://www.pewag.cz/

Вимоги до працівника: знання латиниці, несудимість в 
Україні, наявність робочої візи.
 Проживання надається роботодавцем.
 Транспорт від місця проживання до місця роботи 
забезпечує роботодавець.
 Понаднормова робота - в межах кодексу законів про працю.
 Субсидія на харчування – відсутня. 
 Віза робоча на 3 місяці, потім відібрані працівники можуть 
отримати трудові карти на 2 роки
 Зміни по 12 годин, (2 обіди по 30 хвилин), в середньому 290 
робочих годин в місяць.
 Робочий одяг забезпечує роботодавець.
 Перевірка здоров'я здійснюється лікарем на підприємстві

«Pewag» займається виробництвом снігових ланцюгів, 
ланцюгів для лісового господарства, вантажних і 
конвеєрних ланцюгів, також захисних ланцюгів, для 
машинобудування, різного роду скріплень та якорів, 

Вакансія для чоловіків та жінок.
Зарплата: 90 крон в годину.

Суть роботи: робочі на процесі виготовлення продукції 
(збирання , перевірка якості) ; упаковка продукції перед 
еспедицією, прибирання місця роботи.

ЗАРОБІТНЯ ПЛАТА ДО 28 750 крон.



InTICa Systems
Працівник 

на виробництві
Прахатіце 
Prachatice 

https://www.intica-systems.com/

Вимоги до працівника: знання латиниці, несудимість в 
Україні, наявність робочої візи.
 Проживання надається роботодавцем.
 Транспорт від місця проживання до місця роботи 
забезпечує роботодавець.
 Понаднормова робота - в межах кодексу законів про працю.
 Субсидія на харчування – відсутня. 
 Віза робоча на 3 місяці, потім відібрані працівники можуть 
отримати трудові карти на 2 роки
 Зміни по 12 годин, (2 обіди по 30 хвилин), в середньому 290 
робочих годин в місяць.
 Робочий одяг забезпечує роботодавець.
 Перевірка здоров'я здійснюється лікарем на підприємстві

«InTICa Systems» Компанія в галузі інженерії в сфері 
автомобільної техніки і промислової електроніки.

Вакансія для чоловіків та жінок.
Зарплата: 100 крон в годину.

Суть роботи: робочі на процесі виробництва автомобільних 
деталей та інших електро-технічних компонентів.

ЗАРОБІТНЯ ПЛАТА ДО 27 500 крон.



Czech Aerosol
Працівник 

на виробництві
Ртинь-над-Біліно 

Rtyně nad Bílino 
www.czechaerosol.cz/

Вимоги до працівника: знання латиниці, несудимість в 
Україні, наявність робочої візи.
 Проживання надається роботодавцем.
 Житло безкоштовне!
 Транспорт від місця проживання до місця роботи 
забезпечує роботодавець.
 Присутня понаднормова робота.
 Датовані обіди в їдальні всього за 30 крон.
 Віза робоча на 3 місяці, потім відібрані працівники можуть 
отримати трудові карти на 2 роки
 Зміни по 8 годин, 5 днів на тиждень.
 Робочий одяг забезпечує роботодавець.
 Перевірка здоров'я здійснюється лікарем на підприємстві

«Czech Aerosol» має 50-річний досвід роботи і є 
найстарішим і найбільшим підприємсятвом аерозольних 
розпилювачів в Чеській Республіці.

Вакансія для чоловіків та жінок.
Зарплата: 100 крон в годину.

Суть роботи: робочі на процесі виробництва автомобільних 
деталей та інших електро-технічних компонентів.

ЗАРОБІТНЯ ПЛАТА ДО 27 500 крон.



ACHILES
Працівник 

на виробництві
Чеське-Будьовіце 
České Budějovice

http://www.achilles.cz/cz/

Вимоги до працівника: знання латиниці, несудимість в 
Україні, наявність робочої візи.

 Проживання надається роботодавцем.
 Транспорт від місця проживання до місця роботи 
забезпечує роботодавець.
 Понаднормова робота - в межах кодексу законів про працю.
 Субсидія на харчування – відсутня. 
 Віза робоча на 3 місяці, потім відібрані працівники можуть 
отримати трудові карти на 2 роки
 Зміни по 12 годин, (2 обіди по 30 хвилин), в середньому 290 
робочих годин в місяць.
 Робочий одяг забезпечує роботодавець.
 Перевірка здоров'я здійснюється лікарем на підприємстві

Фабрика «ACHILES « виробляє паперово-картонну, 
канцелярську та офісну продукції.

Вакансія для чоловіків та жінок.
Зарплата: 90 крон в годину.

Суть роботи: робочі на процесі виробництва продукції, 
склейка паперових упаковок.

ЗАРОБІТНЯ ПЛАТА ДО 27 750 крон.


