
КӨШБАСШ
ЫЛЫҚ



Көшбасшы – жол таба білетін, 
өзгелерге жол көрсете алатын, 
өзіне жүктелген міндетті сезіне 
білетін, ауыртпашылығына төзе 

білетін тұлға.



көшбасшыны  қызмет  орнына ресми  түрде 
ешкім ұсынбайды,  ол басшылық позицияны  
топтың  ашық немесе  жабық  келісімімен  

атқарады



Ситауциялық көшбасшылар да болады. Былай 
күнделікті өмірде ол көшбасшылық қабілетін көрсетпейді. 
ол көшбасшылығын көрсету үшін белгілі бір жағдай орын 
алуы тиіс. Мыс., сіз өз тобыңыздағы бар - жоғы білінбейтін 
адамның спорттық жарыста, не басқа да қиын 
жағдайларда (өрт, табиғи апат, көше төбелесі) немесе 
ұжымға тапсырылған қиын жұмысты орындау кезінде 
өзінің қабілетін ашып көрсетіп, жауапкершілікті өз 
мойнына алып, ситуацияны қолға алуы, топты басқаруы 
мүмкін. Бұл да көшбасшылықтың бір түрі.



Көшбасшының негізгі қызметі топтың 
мақсатына жетуге жəрдемдесу, əрі оны 
нығайта түсу. Ол сарапшы ретінде қызмет 
етеді, топ ішіндегі қарым-қатынасты реттейді 
жəне көпшілікті соңынан ерте біледі, өз 
тəжірибесімен бөлісе біледі.



Көшбасшы-əлбетте өз саласының білгір 
маманы, сонымен қатар өзге саладан да 
хабары бар жан. Ол топпен жұмыс істей 
білуі керек, қол астындағы адамдардың 
пікірімен санаса білетін, бар пікірлерден 
сөздің тобықтай түйінін шығара білетін 
жан. Үлкен жауапкершілігі бар, бойында 
сабырлылық қасиетін қалыптастыра білген 
жан



Көшбасшылыққа жетудің 
кедергісі – өзімшілдік...



Көшбасшылықты 
дамытудың бір 
жолы сыни 
тұрғыдан 
ойлану. 

Сын тұрғысынан 
ойлану 

шығармашылыққ
а жетелейді.



Оқушы: "Сыныпта 
көшбасшы болғым келеді!" 







▪ Көшбасшының бойынан табылатын 
қасиеттер:

▪ 1. Салмақтылық. Өзін ұстай алмайтын, 
тез ашуланатын көшбасшы 
сыныптастарын тығырыққа тіреуі мүмкін. 
Сондықтан ол əрдайым сабырлы болуы 
тиіс.

▪ 2. Өзін көрсете білу. Алдына қойған 
мақсатына жетуге деген құштарлық. Ол 
алдына үлкен мақсаттар қойып, оған 
жетіп, өзгелерге үлгі бола білуі керек. 
Мысалы, мұғалім берген тапсырманы 
өзгелерден бұрын əрі дұрыс орындау.



▪ 3. Дұрыс шешім қабылдау. Ол ситуацияға 
жылдам баға беріп, қиын мəселенің 
шешімін дұрыс табады. Өзін де, сыныбын 
да табысқа жеткізетін мүмкіндіктерді қалт 
жібермейді.

▪ 4. Ынта. Көшбасшы барлық іске ынталы 
келеді. Ол өзінің мінезімен өзгелерге үлгі 
бола алады.



▪ Табандылық. Көшбасшы үнемі қозғалыста 
болып, сұрақтың мəнін түсінеді. Сұрағына 
жауап алмайынша тынбайды. Ойға алған 
жоспарларын міндетті түрде жүзеге 
асырады.

▪ 6. Өзіне деген сенімділік. Көшбасшы 
жүрегі мен ақылын қатар тыңдап, аяғында 
нық тұрады. Мұнымен қатар 
эмоционалдық тұрақтылығы бар.

▪ 7. Психологиялық дайындық. Сыныптағы 
əрбір адамның пікірімен санасады. 
Өзгелерді тыңдау арқылы жаңа ақпараттар 
жинайды. Мəселелерді ортаға салып 
талқылайды



▪ . Шынайы көзқарас. Оптимистер үнемі 
алға тартып, армандап жүрсе, пессимистер 
кейін жүреді. Ал реалистер барлығына 
дұрыс баға береді.

▪ 9. Білімге деген құштарлық. Өз бетінше 
ізденіп, жаңа технологияларды толығымен 
меңгереді. Сыныпты басқаруда өзінің 
білімділігін де пайдаланады.

▪ 10. Əділеттілік. Əділетті болған жағдайда 
ғана өзгелердің сеніміне ие бола алады.



▪ 11. Байсалды. Қандай жағдай болмасын 
байсалды. Ашу мен күлкінің тек уақытша 
эмоциялар екенін жақсы біледі.

▪ 12. Мінсіздікке ұмтылу. Барлық жерде 
үздік болуға тырысады. Бір орында тұрмай, 
өз бетінше дамумен болады.



▪ 13. Өзгеше ойлау. Ойын да, жоспарларын 
да ситуацияға сəйкес өзгертіп, 
жаңашылдықты тез қабылдайды. 
Барлығының да ерекше болғанын қалайды

 Олай болса, іске сəт! Сіз көшбасшы болуға 
лайықсыз!






