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Opis mojej profesji

Od profesjonalnego logista zalezy
funkcjonowanie firmy. Stosunki handlowe i rynek
szybko sig rozwija, poniewaz takie specjalisci
cieszg sie duzg popularnoscia.

Jaka jest odpowiedzialnosc logista? Cel logista -
opracowanie optymalnych rozwigzan w zakresie
dostarczania produktow z jednego punktu do
drugiego. Wazne jest, aby wzigc pod uwage
kazdy szczegot: od wyboru srodka transportu |
drogi do obliczania kosztow benzyny,
wynagrodzenie kierowcu.



Plusy zawodu

-Z powodu szybko
rosnacej dziedziniy
logistyki, na specjalistow
W niej zawsze bedzie
popyt, prawie
wszystkich
specjalnosciach;

-Stosunkowo wysokie
zarobki po okreslonym
stazu;

-Optymalna kombinacja
pracy w kabinecie i
spotkan z klientami.




Wady zawodu

-Btad w obliczeniach i
prowadzi do
dodatkowych kosztow
pienieznych do
magazynowania, albo
utraty klientow, ktorzy
odchodzg do produktow
konkurencjujnyh

-Logist musi zawsze
dostosowac do
wymagan klienta.




Rozwoj wiedzy

W celu rozwoju wiedzy
tszeba czytac literature
dotyczacey do logistyki.
To moze byc¢
czasopisma, gazety |
ksigzeki. Wtasnie ja wole
czytac ksigzki, poniewaz
informacje s3
przedstawiane w formie
bardziej otwarte;j .




Rozwoj kontaktow

Dla dobrej pracy
trzeba miec duzo
kontyktow . Warto,
aby byty one
przyjaciotami lub
krewnicami, ktorzy
mMoga zawsze dac
rady, a nawet pomoc
w razie potrzeby.




Gorny poziom
dochodow w tym
zawodzie jest
mierzona w tysigcah
dolarow ,jako staty
miesieczny dochod.



Karjera

Optymalny start dla menedzera logista moze
stac stanowisko stazysty w jednym z wydziatow
ogistyki. Ponadto, pracownik bedzie mogt
contynuowac prace i rozwoj dziatu . W wiekszosci
orzypadkow, po pieciu latach w danej pracy
specjalist moze zajac miejsce gtowy przecietnego
linku jednego z kierunkow. Temp po postepu na
drabinie kariery na ogot zalezy od umiejetnosci,
ambicji, wiedzy i zdolnosci pracownika.




Croodbue!



