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Новые требования к ООО и АО. Как работать в 2019 году

1. Негласные требования инспекторов при регистрации. Как 
избежать отказов.
2. «Электронная» регистрация. Когда начнут работать новые 
правила.
3. Отслеживание контрагентов без усилий. Чем полезен 
новый сервис на сайте ФНС.
4. Новые правила проведения собраний и измененный 
формат протоколов. Что обязательно для АО и желательно 
для ООО.
5. Типовой устав ООО. Как перейти на него и не пожалеть об 
этом.
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Негласные требования 
инспекторов при регистрации. 
Как избежать отказов
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Четыре проблемы с адресом
1. Адрес недостаточно точный. Не указан кабинет, 
где будет находиться директор.
2. Адрес массовый.
3. Собственник не дал согласия на регистрацию.
4. Инспектору не открыли, когда он пришел 
с проверкой.
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Правило 1 
Пока идет регистрация, рассчитывайте, 
чтобы директор был рядом и мог 
подъехать в налоговую в течение дня.
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Правило 2
Указывайте адрес максимально точно.

Например: 630022, город Нижний Новгород, 
улица Ванеева, дом 4, корпус 3, этаж 2, офис 
1, помещение 2б
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Показательный пример
Заявитель не указал корпус, который был только на 
техническом плане (не в ЕГРН). 

Плохо: г. Новосибирск, ул. Королева, д. 40, этаж 2, офис 314. 

Хорошо: г. Новосибирск, ул. Королева, д. 40, к. 40, этаж 2, офис 
314.

Налоговая отказала. Суд встал на сторону инспекторов.

Документ: постановление Седьмого ААС от 13.08.2018 № 
07АП-6513/2018 по делу № А45-4741/2018
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Правило 3

Сверьте адрес вплоть до символа: 

– в свидетельстве о собственности 
(выписке);

– договоре аренды;

– гарантийном письме
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Правило 4

Убедитесь, что собственник дал согласие. 
В гарантийном письме укажите 
актуальный телефон собственника
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Правило 5

Заранее свяжитесь с инспектором и 
согласуйте время визита
Ищите инспектора в отделе регистрации или отделе 
оперативного контроля в местной инспекции по новому адресу 
(т.е. не в МИФНС № 15)
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Правило 6

Сделайте маршрут максимально 
простым, подготовьте всех, повесьте 
таблички, объясните маршрут 
инспектору, дайте ему фотографии
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Плохой исход. Что будет в протоколе осмотра
«В результате осмотра установлено, что по указанному адресу 
располагается двухэтажное офисное здание; ООО «Альфа» 
по вышеуказанному адресу не располагается, уставную, 
учредительную документацию не хранит; признаков ведения 
обществом ФХД не установлено, сотрудников ООО «Альфа» 
не выявлено»
«По указанному адресу проводятся ремонтные работы, в 
связи с этим не представляется возможным ведение 
обществом финансово-хозяйственной деятельности»
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Плохой исход. Что будет в протоколе осмотра
«Установлено, что по данному адресу располагается многоэтажный 
жилой дом с нежилыми помещениями на первом этаже. Установить 
расположение помещения № VI <…> не представилось возможным 
по причине большого количества входов и выходов <…>, где на 
фасаде здания и в самих помещениях каких-либо надписей, 
вывесок, табличек, рекламы и прочего, обозначающих присутствие 
ООО «Альфа», не обнаружено <…>. Также заявленная <…> комната 
№ 2 может находиться в любом из нежилых помещений <…>. Места 
для хранения, получения почтовой корреспонденции в нежилых 
помещениях в данном здании не обнаружено <…>.»
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Правило 7

Для помещения в совместной 
собственности оформите письменные 
согласия сособственников, еще лучше – 
нотариальные
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Ваш комплект документов
Обязательные
Копия документа о собственности, проект 
договора аренды, гарантийное письмо
Дополнительные
Сопроводительное письмо, фотографии 
маршрута, согласия сособственников
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Если вы один раз подтвердили массовый 
адрес, это не значит, что налоговая 
больше не посчитает его недостоверным.

По массовым адресам метки о 
недостоверности вносят регулярно. 
Например, каждый три месяца
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Две проблемы с директором:
1. Массовый
2. Подозрительный: из другого региона, 
иностранец, слишком молодой, старый
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Правило 8

Сделайте временную регистрацию 
директору, если он не из ближайшей 
местности
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О чем спросят директора при вызове
– Где фактически вы живете и где будете работать?
– Кто назначил вас на должность директора и почему выбрали 
вас?                
– Сколько вы будете получать?
– Чем вы занимались до того, как вас выбрали директором?
– Какой максимум недоимки по НДС был в предыдущей 
практике?                                     
– Какие фактически полномочия вы будете выполнять?
– Какую деятельность будет вести компания?
– Решения о заключении договоров будете принимать вы 
лично?
– Вы осознаете, какую ответственность несет директор?
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Подготовьтесь 
к разговору 
с инспектором 
на симуляторе
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Показательный пример
Через две недели после регистрации компании директора 
вызвали в инспекцию, он сознался, что номинал.

В суде он передумал, но было уже поздно.

Документ: постановление Арбитражного суда 
Дальневосточного округа от 01.08.2018 № Ф03-3140/2018 
по делу № А51-18975/2017).
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Подготовьте 
директора.
Он должен быть 
компетентен 
и выглядеть как 
руководитель ;)
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Незаконный отказ можно оспорить
За основу позиции возьмите два общих правила, а затем 
укажите, в чем именно инспектор не прав.
Первое правило – инспекторы не вправе требовать другие 
документы, кроме тех, что установлены Законом о регистрации 
(п. 4 ст. 9 Закона № 129-ФЗ). 
Второе правило – инспекторы не проверяют документы на 
соответствие закону. Они смотрят только заявление и 
комплектность. 
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Если проблема в адресе
Инспекция обычно утверждает, что у нее есть подтвержденная 
информация о недостоверности адреса. 
Такое основание для отказа в подп. «р» п. 1 ст. 23 Закона о 
регистрации.

Но часто подтвержденной информации нет, есть только 
домыслы. 

Решение: через суд истребуйте протокол осмотра помещения и 
ищите в нем недостатки. Посмотрите практику – какие 
аргументы уже срабатывали в суде.
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Если проблема в адресе
Ссылайтесь на п. 2 и 3 постановления Пленума ВАС РФ от 30.07.2013 № 61.
Пленум привел пять примеров, когда адрес можно считать 
недостоверным.
1. Адрес массовый, при этом с большинством компаний по нему 
невозможно связаться.
2. Адрес не существует.
3. Адрес присвоен объекту незавершенного строительства, нет 
полноценного помещения.
4. Адрес нельзя законно использовать для предпринимательской 
деятельности. Например, это адрес воинской части.
5. От собственника поступило возражение против  регистрации по адресу.
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Можно ли связаться 
с компанией 
по указанному адресу?

Это главное, 
что выясняет суд. 
Если связаться можно, 
это существенно 
увеличивает шансы на 
победу

33 % 
реальная вероятность 

победить в суде
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Если проблема в директоре
В законе нет четкого основания, по которому инспекция вправе 
отказать, если считает директора номинальным. Поэтому 
инспекторы указывают другое основание. 

Решение
Доказать, что:

1)директор реальный;
2)нет «другого основания», которое указали инспекторы.
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Сильные аргументы в вашу пользу
1.Осмотр помещения должен проходить в присутствии двух понятых 
либо с видеозаписью. Кроме того, представителя компании должны 
уведомить о месте и времени осмотра (п. 1.7 из письма ФНС 
№ ГД-4-14/26814@).

2.Массовый адрес сам по себе не означает, что он недостоверный, если 
можно связаться с большинством компаний, зарегистрированных по 
нему (дело № А40-61919/18-119-279).

3.Тот факт, что сотрудников не было в момент проверки, сам по себе не 
основание для отказа (дело № А41-4710/2018).
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Сильные аргументы в вашу пользу
4. Из протокола не следует, что инспектор обращался к собственнику 
или к другим лицам, чтобы найти компанию (дело № А41-100265/17).

5. Чтобы найти компанию, достаточно было позвонить, инспектор 
даже не пытался сделать это. Прямо из зала суда инспектор смог 
дозвониться директору (дело № А41-99416/17).

6. Общество оплачивает аренду, интернет, уборку по указанному 
адресу. Значит, оно находится по адресу (дело № А76-7058/2018).

7. Акт осмотра помещения инспекторы составили уже после отказа в 
регистрации (дело № А09-12759/2017).
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Сильные аргументы в вашу пользу
8. По указанному адресу общество получает письма, в том числе от 
налоговой. Значит, с ним  можно связаться (дело 
№ А40-32574/18-17-301).

9.Само по себе отсутствие вывески, имущества или директора по 
указанному адресу в момент осмотра не означают, что адрес 
недостоверный (дело № 10АП-19067/2017).

10.Директор не явился в инспекцию, чтобы дать пояснения, но это не 
означает, что он номинал (дело № А65-14253/2018).
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Больше 
подробностей 
в рекомендации 
Системы Юрист
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«Электронная» регистрация. 
Когда начнут работать новые 
правила
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Суть изменений
С 29 апреля 2018 года налоговые инспекции должны 
выдавать документы при регистрации только 
в электронном виде. 
Уставы, листы записи, свидетельства ИНН – все должны 
присылать на e-mail. 
При этом оригиналы не выдают. Вместо них бумажное 
подтверждение электронного документа и только по 
запросу. 
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Почему эти правила еще не работают 
(одна из версий)

В формах заявлений на регистрацию нет графы, 
где можно указать e-mail компании.

Сейчас там можно указать только e-mail 
заявителя
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Правило 1
Чтобы получить подтверждающие документы на 
бумаге, теперь нужно подать дополнительный 
запрос. Иначе документы пришлют только на 
e-mail.

Формы запросов не утверждены, но мы их 
разработали.
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Теперь недостаточно будет, как раньше, 
поставить в заявлении галку в поле «выдать 
заявителю». Документы на бумаге все равно 
не выдадут.
Из закона убрали обязанность инспекции 
выдать документы способом, который указан 
в заявлении.
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Правило 2
В заявлении на регистрацию всегда 
нужно указывать e-mail
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Раньше e-mail нужно было указывать только 
при подаче документов через интернет или 
нотариуса. Теперь – всегда. На него инспекция 
направит документы по итогам регистрации. 
Если не указать e-mail, могут отказать.

Но в правилах заполнения заявления этого 
требования пока нет. Оно вытекает из закона.
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Правило 3
При регистрации новой компании или 
изменений в уставе нужно подавать один 
экземпляр устава вместо двух
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Пример. Как теперь будет проходить 
регистрация
Вы регистрируете ООО и подаете в инспекцию 
заявление Р11001, решение о создании, 
устав, квитанцию об оплате пошлины и запрос о 
выдаче документов на бумаге.
Вы помните о трех изменениях по сравнению с 
прежним порядком:
– подать устав в одном экземпляре, а не в двух;
– указать в заявлении e-mail;
– приложить запрос о выдаче документов на бумаге.
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Пример. Как теперь будет проходить 
регистрация
За 3 дня инспекция регистрирует компанию и направляет 
на e-mail электронные документы: лист записи ЕГРЮЛ, 
устав, свидетельство ИНН.
В назначенный день вы приходите в инспекцию и 
получаете на бумаге документы, которые подтверждают 
содержание указанных выше электронных документов.
Если не подать запрос, инспекция направит документы 
только на e-mail. Приходить в инспекцию 
после регистрации не нужно
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Если подавать через нотариуса или МФЦ

Электронные документы направят заявителю, а также 
нотариусу / в МФЦ. 

Бумажные документы можно будет запросить 
у нотариуса / в МФЦ. 
Т.е. не в налоговой.
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Как проверять электронные документы 
контрагента

Вопрос только в проверке электронной подписи ИФНС на 
документах – чтобы проверить подлинность.

Об этом есть специальная справка на сайте ФНС:
https://service.nalog.ru/vyp/sign-help.html
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Больше 
подробностей 
в рекомендации 
Системы Юрист
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Типовой устав ООО. Как перейти 
на него и не пожалеть об этом
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Что такое типовые уставы
Это 36 готовых уставов, которые разработало 
Минэкономразвития.

Эти уставы есть только в электронном виде. Они 
отличаются некоторыми условиями. В уставах 
всего 2-3 страницы.

Компания не обязана, но может отказаться от 
своего устава и перейти на типовой.
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Когда можно будет применять
С 24 июня 2019 года – по закону.

Но у налоговой могут быть проблемы с ЕГРЮЛ – 
там нужно будет указывать, что компания 
действует на основании типового устава.



Новые требования к ООО и АО. Как работать в 2019 году

Почему выгодно перейти на типовой устав
Вам не придется: 
– заверять устав у нотариуса, чтобы подать в госорган или банк;
– направлять устав контрагентам, участникам. Текст будет в 
интернете;
– приводить устав в соответствие новым нормам, если изменится 
законодательство;
– вносить изменения в устав, если изменится название, уставный 
капитал или адрес компании;
– перечитывать устав перед сделкой и собранием, чтобы не 
нарушить положения, которые отличаются от закона.
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От чего придется отказаться. Всего 41 пункт
В типовом уставе нет: 
– совета директоров, правления и ревизионной 
комиссии;
– обязательных вкладов в имущество;
– особых правил для сделок с заинтересованностью;
– повышенного числа голосов по отдельным вопросам 
повестки дня;
– особых правил купли-продажи долей. 
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Если перейти на типовой устав, придется 
отказаться от печати.

Формально это так, ведь в типовых уставах нет 
упоминания о печати. По закону, если вы 
используете печать, то должны отразить это в 
уставе
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Как выбрать типовой устав

Мы выбрали 5 наиболее подходящих уставов.
И создали сервис, который поможет выбрать 
устав под ваши запросы.

Но сначала об отличиях…
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Различия типовых уставов делятся на 2 
блока

Первый блок. Условия, связанные с выходом из общества и 
сменой участника:
– можно ли выйти из общества;
– можно ли продать долю третьему лицу без согласия всех 
участников;
– можно ли продать долю другому участнику без согласия 
остальных;
– есть ли у участников преимущественное право, когда один из 
них намерен продать долю третьему лицу;
– может ли доля перейти к наследникам без согласия всех 
участников
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Различия типовых уставов делятся на 2 
блока

Второй блок. Условия, связанные с избранием директора 
и нотариальным удостоверением решений собраний:
– нужно ли избирать директора или директорами будут участники 
совместно или раздельно;
– нужно ли удостоверять решения собраний у нотариуса.

В остальных вопросах типовой устав отсылает к закону.
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Пять уставов с лучшими условиями
Типовой устав № 3. «Все по закону»
Все по закону без особенностей:
1) выйти из ООО нельзя без согласия остальных участников;
2) продать долю третьему лицу можно без согласия остальных 
участников;
3) преимущественное право есть;
4) продать долю другому участнику можно без согласия 
остальных;
5) доля переходит наследникам без согласия участников;
6) директора нужно избирать, как обычно;
7) решения собрания нужно заверять у нотариуса
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Пять уставов с лучшими условиями
Типовой устав № 21. «Без нотариуса»
Решения собрания могут подписать все участники без нотариуса.
В остальном все по закону, как в уставе № 3.
Типовой устав № 20. «Без нотариуса и с выходом»
Основные положения:
1) можно выйти из ООО без согласия остальных участников;
2) решения собрания могут подписать все участники без 
нотариуса.
Но чтобы продать долю третьему лицу, нужно получить согласие 
остальных участников.
В остальном все по закону, как в уставе № 3.



Новые требования к ООО и АО. Как работать в 2019 году

Пять уставов с лучшими условиями

Типовой устав № 32. «Без нотариуса, с выходом и с 
совместными директорами»
Все участники – совместно действующие директора.

Типовой устав № 18. «Закрытое ООО. Сплошные 
запреты»
Выйти нельзя, продать долю третьему лицу нельзя и т.п.
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Внимание! 
Типовые уставы № 4, 10, 16, 22, 28, 34 
противоречат закону. 

Не стоит применять их, пока не сложится 
судебная практика по спорным вопросам.
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Как перейти на типовой устав
Два шага:
1. Провести общее собрание участников.
2. Внести изменения в ЕГРЮЛ, чтобы налоговая 
указала там номер типового устава
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Сколько голосов нужно на общем собрании

По общему правилу 2/3. Больше нужно, когда:
– прежний устав содержит положения, которые нужно 
исключать единогласным решением;
– типовой устав содержит положения, которые надо 
утверждать единогласным решением;
– этого требует устав
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Шесть случаев, когда типовой устав стоит 
утвердить единогласным решением
1. Типовой устав предусматривает возможность выйти из 
ООО – это типовые уставы № 2, 8, 14, 20, 26, 32.
Право на выход можно внести в устав только по 
единогласному решению (абз. 2 п. 1 ст. 26 Закона об ООО).
2. Действующий устав предусматривает особый порядок 
распределения прибыли между участниками.
Исключать такие положения можно только единогласно (абз. 
2 п. 2 ст. 28 Закона об ООО).
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Шесть случаев, когда типовой устав стоит 
утвердить единогласным решением

3. Действующий устав предусматривает особый порядок 
определения числа голосов участников общества на 
собрании.
Исключать – только единогласно (абз. 5 п. 1 ст. 32 Закона об 
ООО).
4. Действующий устав предусматривает дополнительные 
права или обязанности участников.
Исключать – единогласно (п. 2 ст. 8Исключать – единогласно 
(п. 2 ст. 8, п. 2 ст. 9 Закона об ООО).
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Шесть случаев, когда типовой устав стоит 
утвердить единогласным решением

5. Действующий устав предусматривает особый порядок 
одобрения сделок с заинтересованностью или отменяет 
одобрение. Исключать – единогласно (п. 9 ст. 45 Закона об 
ООО).
6. Действующий устав прямо указывает, что исключить 
конкретное положение можно только по единогласному 
решению собрания.
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Ваш комплект документов в налоговую 
при переходе на типовой устав

С чем вы столкнетесь
В заявлении нет графы, 
в которой нужно указать, 
что компания переходит 
на типовой устав. Если форму 
заявления не дополнят, в ней 
достаточно будет заполнить 
только титульный лист и лист Р

1. Заявление Р14001
2. Протокол общего 

собрания

Типовой устав можно не 
прикладывать.
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Как вернуться с типового устава на 
обычный, 
если не понравится
Три шага

1.Разработать ваш обычный устав. Можно на основе 
типового

2.Провести собрание и утвердить текст устава
3.Внести изменения в ЕГРЮЛ, чтобы налоговая 
исключила из реестра номер типового устава
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Ваш комплект документов в налоговую 
при переходе на обычный устав с типового

С чем вы столкнетесь
В заявлении нет графы, 
в которой нужно указать, 
что вы отказываетесь от 
типового устава. Если форму 
заявления 
не дополнят, в ней достаточно 
будет заполнить только 
титульный лист и лист М

1. Заявление Р13001
2. Протокол общего 

собрания
3. Устав
4. Документ об оплате 

пошлины
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Лайфхак
Если вам нравится краткость типовых уставов, но 
среди 36 утвержденных форм нет подходящего, 
замените текст своего устава на текст типового и 
добавьте необходимые положения. 
Вы получите короткий устав, с которым удобно 
работать и который отвечает требованиям 
компании
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Как создать новую компанию сразу с 
типовым уставом

1.Учредители принимают решение о том, что компания 
будет действовать на основании типового устава № …

2.Вы заполняете Р11001 в обычном порядке, так как там 
нет графы для отметки о типовом уставе.

3.Налоговая регистрирует компанию и указывает в 
ЕГРЮЛ номер типового устава
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Больше 
подробностей 
в рекомендации 
Системы Юрист
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Отслеживание контрагентов 
без усилий. Чем полезен новый 
сервис на сайте ФНС
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Название 

Запрос о факте представления в ФНС России 
документов при гос.регистрации

Адрес
https://service.nalog.ru/regmon/
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Подпишитесь на изменения о себе и 
контрагентах

Как это работает: вы подписались на ООО «Альфа». 
Если эта компания подаст документы, к примеру, о 
смене директора, вы узнаете об этом до регистрации. 
На следующий день после того, как ООО «Альфа» 
подаст документы в налоговую, вам придет письмо на 
e-mail
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Ваша безопасность: что нужно сделать

Подпишитесь на свою компанию и всех важных 
контрагентов. 

Если узнаете о регистрации, с которой вы не согласны, 
требуйте приостановить
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Пример из жизни
В компании два учредителя с долями по 50 процентов. 
Первый без согласия второго оформил документы о 
назначении себя директором и подал в налоговую.

Второму нужно во время узнать об изменениях. Это легко, 
если он подписан на свою компанию.
Второй участник против смены директора. Ему нужно подать 
в налоговую возражения и подтверждающие документы
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Что еще нужно знать

1. Подписка бесплатна.

2. Подписка действует год. Потом придет письмо 
с предложением продлиться. 

3. Нельзя подписаться на ликвидированные компании – 
значит, восстановление в ЕГРЮЛ нужно отслеживать 
вручную. 

4. Не стоит полностью полагаться на этот сервис, т.к. 
иногда он путается и присылает не то, что должен.
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Как еще можно следить за контрагентами

Сервис «Юрист компании. Контрагенты»
Lawyercom.1cont.ru
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Новые правила общих собраний, 
измененный формат 
протоколов. 
Что обязательно для АО 
и желательно для ООО
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Что изменилось с 25 января
Банк России отменил приказ ФСФР № 12-6/пз-н, который 
устанавливал требования к общим собраниям акционеров. 
С 25 января действует положение об общих собраниях 
акционеров (утв. Банком России 16.11.2018 № 660-П). 
Документ только для АО.
Если в непубличном АО устав или акционерное соглашение 
уже закрепляют правила проведения собраний, эти правила 
можно не менять. Но проверьте, чтобы они не нарушали 
права акционеров
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Что изменилось с 25 января
Подготовка и проведение
1. Указали, как несколько акционеров могут вместе подать 
предложение в повестку дня и требование провести собрание.
2. Разрешили подавать согласие кандидата в органы 
управления не только в письменной форме, но и в виде скана.
3. Изменили категории акционеров, которых включают в список 
лиц, имеющих право на участие в собрании.
4. Разрешили не прикладывать к бюллетеням проекты 
документов на утверждение.
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Что изменилось
5. Увеличили срок, в который общество обязано предоставить 
по требованию материалы к собранию или список лиц.
6. Ограничили сайты, на которых можно заполнять электронные 
бюллетени.
7. Указали, кто не вправе выполнять функции счетной комиссии.
Оформление результатов
1. Изменили требования к протоколу собрания.
2. Дополнили сведения, которые нужно указывать в протоколе 
об итогах голосования.
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Что можно взять для ООО
1.Укажите, как несколько участников могут направить требование 
о собрании

2.Если голосуете бюллетенями, предусмотрите, где участники 
могут увидеть документы к собранию

3.Установите срок, в который директор обязан предоставить 
участникам документы к собранию

4.Определите, кто считает голоса на собраниях
5.Указывайте в протоколах, кто подтверждает принятие решения 
и состав участников
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Больше 
подробностей 
в рекомендации 
Системы Юрист


