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Состав авторов проекта с указанием функционала
▪ Попов Виктор Павлович – директор, доктор исторических наук, профессор: общее 

руководство; 
▪ Петрова Оксана Юрьевна – заместитель директора по учебной работе: организация 

теоретического обучения;
▪  Кузьмина Татьяна Васильевна – заместитель директора по учебно-методической работе: 

организация учебно-методического обеспечения проекта; 
▪ Рожкова Галина Александровна – заместитель директора по учебно-производственной 

работе: организация производственного обучения; 
▪ Камынина Татьяна Васильевна – главный методист: организация учебно-методического 

обеспечения; 
▪ Попов Кирилл Владимирович –заведующий кафедрой «Автомобильный транспорт и 

промышленное оборудование»: реализация проекта; 
▪ Волощенко Владимир Тихонович – преподаватель высшей квалификационной категории: 

реализация проекта;  
▪ Рогудеева Вера Николаевна – преподаватель высшей квалификационной категории: 

реализация проекта; 
▪ Мещеряков Алексей Владимирович – преподаватель высшей квалификационной категории: 

реализация проекта; 
▪ Фурсова Елена Васильевна – преподаватель высшей квалификационной категории: 

реализация проекта; 
▪ Харьковский Максим Владимирович – преподаватель первой квалификационной категории: 

реализация проекта; 
▪ Соломин Борис Алексеевич – преподаватель высшей квалификационной категории: 

реализация проекта; 
▪ Холодковский Сергей Валерьевич – тренер-технолог: руководитель практического обучения 



▪ Цель проекта: совершенствование модели подготовки профессиональных кадров 
для сферы автомобильного сервиса  и  предприятий Волгоградской области, с 
учетом реальных потребностей социальных партнеров  в квалифицированных 
кадрах с целью повышения качества и конкурентоспособности специалистов. 

▪ Задачи проекта: 

▪ Установление качественно новых партнерских связей между профессиональными 
образовательными организациями и предприятиями по техническому 
обслуживанию и ремонту автомобильного транспорта: на основе взаимной 
заинтересованности в сотрудничестве и взаимной ответственности за результаты 
подготовки высококвалифицированных рабочих сферы сервиса автомобильного 
транспорта.

▪ Создание системы компетенций работников предприятия (СКРП) на предприятиях-
партнерах.

▪ Разработка и модернизация образовательных программ в рамках СКРП.

▪ Повышение квалификации производственного и педагогического персонала с 
целью обеспечения качества подготовки рабочих кадров и с учетом требований 
СКРП.

▪ Развитие связей профессиональных образовательных организаций с 
предприятиями по техническому обслуживанию и ремонту автомобильного 
транспорта; проведение обучения педагогического персонала  на современном 
оборудовании. Развитие механизма независимой оценки квалификации рабочих 
кадров   



▪ 1. Процесс установления партнерских связей между ГБОУ СПО 
«Волгоградский технологический колледж» и ООО «ЗУБР» на основе взаимной 
заинтересованности в сотрудничестве и взаимной ответственности за 
результаты подготовки высококвалифицированных рабочих сферы сервиса 
автомобильного транспорта;
▪ 1.1. Проведение процедуры профессионально-общественной аккредитации; 
▪ 1.2. Заключение договора о проведении и организации практического обучения 

на территории ООО «ЗУБР»; 
▪ 1.3. Заключение договора о социальном партнерстве; 
▪ 2. Совместная подготовка и реализация инновационного образовательного 

проекта «Подготовка высококвалифицированных рабочих кадров сферы сервиса 
автомобильного транспорта на основе дуального образования в Волгоградском 
технологическом колледже»; 
▪ 2.1. Внесение  изменений в образовательный процесс на основе рекомендаций 

социального партнера; 
▪ 2.2. Целевой отбор и трудоустройство выпускников; 
▪ 2.3. Прохождение стажировки на предприятии ООО «ЗУБР» преподавателями 

ГБОУ СПО «Волгоградский технологический колледж»;

Содержание



2.3. Проведение открытых лекций и мастер-классов со студентами на предприятии  
ООО «ЗУБР»;
▪ 2.4. Заключение договора о создании базовой кафедры ГБОУ СПО 

«Волгоградский технологический колледж»; 
▪ 2.5. Организация и проведение конкурса «МЕХАТРОНИК нового поколения»; 
▪ 3. Перспективы развития проекта 
▪ 3.1. Ожидаемые результаты проекта; 



1. Процесс установления партнерских связей между 
ГБОУ СПО «Волгоградский технологический 
колледж» и ООО «ЗУБР» на основе взаимной 

заинтересованности в сотрудничестве и взаимной 
ответственности за результаты подготовки 

высококвалифицированных рабочих сферы сервиса 
автомобильного транспорта;



▪1.1. Проведение процедуры профессионально-общественной 
аккредитации; 



▪1.1. Проведение процедуры профессионально-общественной 
аккредитации; 



1.2. Заключение договора о проведении и организации 
практического обучения на территории ООО «ЗУБР»;



1.3. Заключение договора о социальном партнерстве;



2. Совместная подготовка и реализация 
инновационного образовательного проекта 

«Подготовка высококвалифицированных рабочих 
кадров сферы сервиса автомобильного транспорта 
на основе дуального образования в Волгоградском 

технологическом колледже»; 



2.1. Внесение  изменений в образовательный процесс на основе 
рекомендаций социального партнера 

▪ 1. Внедрение в образовательный процесс специалиста ООО «ЗУБР» - тренера технолога 
Холодковского Сергея Валерьевича; 
▪ 2. Согласование ОПОП/ППССЗ, программ профессиональных модулей, программ 

практик и т.д по специальности и т.д. 190631/23.02.03 Техническое обслуживание и 
ремонт автомобильного транспорта; 
▪  3. Председатель государственной аттестационной комиссии для проведения 

государственной (итоговой) аттестации выпускников государственного бюджетного 
образовательного учреждения среднего профессионального образования 
«Волгоградский технологический колледж» на 2015 год по специальности Техническое 
обслуживание и ремонт автомобильного транспорта -  Листопадов Игорь Викторович, 
технический директор ООО «ЗУБР»; 
▪ 4. Проведение квалификационного экзамена на присвоение рабочей профессии 18511 

Слесарь по ремонту автомобилей происходит в присутствии представителей компании 
ООО «ЗУБР»; 
▪ Совместная разработка заявки на присвоение статуса региональной инновационной 

площадки; 
▪ Согласование и утверждение дорожной карты проекта; 



2.1. Внесение  изменений в образовательный процесс на 
основе рекомендаций социального партнера 



2.2. Целевой отбор и трудоустройство выпускников
▪ Иванов Иван – год окончания 

2013, трудоустроен в «ООО 
ЗУБР»; 

▪ Земцова Татьяна – год 
окончания 2014, трудоустроена 
в ООО «ЗУБР»; 

▪ Коновалов Алексей – год 
окончания 2015 (является 
студентом 4 курса), 
трудоустроен в ООО «ЗУБР»; 

▪ Иванов Максим – год 
окончания 2012, трудоустроен 
в «ООО ЗУБР» и т.д. 



2.3. Прохождение стажировки на предприятии ООО «ЗУБР» 
преподавателями ГБОУ СПО «Волгоградский 

технологический колледж»



2.3. Прохождение стажировки на предприятии ООО «ЗУБР» 
преподавателями ГБОУ СПО «Волгоградский 

технологический колледж»



2.3. Проведение открытых лекций и мастер-классов 
со студентами на предприятии  ООО «ЗУБР»;

Экскурсия на предприятие ООО 
«ЗУБР»

(студенты 2 и 3-го курсов, 
преподаватели: Харьковский М.В., 
Мещеряков А.В., проводит экскурсию 
– тренер-технолог ООО «ЗУБР» 
Холодковский С.В.  

Лекция на предприятие ООО «ЗУБР»

(студенты 2 и 3-го курсов, проводит 
лекцию – технический директор ООО 
«ЗУБР» Листопадов И.В.  



2.4. Заключение договора о создании базовой кафедры 
ГБОУ СПО «Волгоградский технологический колледж»;



2.5. Организация и проведение конкурса 
«МЕХАТРОНИК нового поколения»



3. Перспективы развития проекта



3.1. Ожидаемые результаты проекта

1. Создание инновационной зоны для создания высококвалифицированных 
рабочих, занятых техническим обслуживанием и ремонтом автомобильного 
транспорта с учетом постоянно изменяющихся экономических, технологических и 
технических требований фактического состояния экономики. 
2. Разработка критериев подготовки, отбора и переподготовки 
высококвалифицированных рабочих кадров сферы сервиса автомобильного 
транспорта с предприятиями Волгоградской области (ООО «ВолгоТехСнаб», ООО 
«ЗУБР» и т.д.);
разработка нормативной документации по осуществлению дуального обучения на 
предприятиях по техническому обслуживанию и ремонту автомобильного 
транспорта Волгоградской области;
3. Разработка методических рекомендации по организации дуального обучения на 
предприятиях Волгоградской области; 
4. Анализ результатов мониторинга проекта, корректировка дорожной карты 
проекта. 


