
Морально-этические принципы 
работы юриста уголовно-правовой 

специализации
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АДВОКАТСКОЕ БЮРО «ЗКС»
   

• фактам коррупции
• мошенничеству и растрате имущества
• корпоративным конфликтам, 

перешедшим в уголовно-правовую 
плоскость

• налоговым преступлениям
• недобросовестным действиям при 

банкротстве организации
• превышению и злоупотреблению 

должностными полномочиями 
госслужащими и работниками 
коммерческих организаций.

• невыполненным обязательствам по 
контрактам, в том числе 
государственным

Наша цель – минимизация уголовно-
правовых рисков бизнеса в рамках дел по:
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О СПИКЕРЕ – КАРЬЕРНЫЕ ВЕХИ

   

✔ Следователь, старший следователь Бабушкинской 
межрайонной прокуратуры г. Москвы

✔ Старший следователь, следователь по особо важным делам 
управления по расследованию преступлений в сфере 
экономики и должностных преступлений прокуратуры г. 
Москвы

✔ Прокурор отдела управления по надзору за следствием в 
органах прокуратуры Генеральной прокуратуры РФ

✔ Заместитель руководителя следственного отдела по Северо-
Восточному административному округу ГСУ СК при 
прокуратуре РФ по г. Москве;

✔ Cледователь по особо важным делам Главного следственного 
управления Следственного комитета при прокуратуре РФ

✔ Частнопрактикующий юрист;
✔ Адвокат, партнер, старший партнер Адвокатского бюро «ЗКС»

Стаж работы в рамках уголовно-правовой специализации с 2002 года.

Андрей Гривцов
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МОРАЛЬНО-ЭТИЧЕСКИЕ ПРИНЦИПЫ РАБОТЫ 
АДВОКАТА
НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА

   

� Кодекс профессиональной этики адвоката (ст. 5,6,8,9, 11-16)

� Федеральный закон от 31.05.2002 N 63-ФЗ «Об адвокатской деятельности 

и адвокатуре в Российской Федерации» (ст. 7)

� Разъяснение Комиссии Федеральной палаты адвокатов по этике и 

стандартам
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ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ (1)

   ✔ Адвокат должен избегать действий (бездействия), направленных к подрыву доверия 

к нему или к адвокатуре.

✔ Соблюдение профессиональной тайны является безусловным приоритетом 

деятельности адвоката.

✔ Адвокат обязан при осуществлении профессиональной деятельности честно, 

разумно, добросовестно, квалифицированно, принципиально и своевременно 

исполнять свои обязанности, активно защищать права, свободы и интересы 

доверителей всеми не запрещенными законодательством средствами, 

руководствуясь Конституцией , законом и Кодексом профессиональной этики 

адвоката.

✔ Адвокат обязан уважать права, честь и достоинство лиц, обратившихся к нему за 

оказанием юридической помощи, доверителей, коллег и других лиц, 

придерживаться манеры поведения и стиля одежды, соответствующих деловому 

общению.
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ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ (2)

   ✔ Адвокат обязан постоянно совершенствовать свои знания самостоятельно и 

повышать свой профессиональный уровень в порядке, установленном органами 

адвокатского самоуправления.

✔ Адвокат не вправе действовать вопреки законным интересам доверителя, 

оказывать ему юридическую помощь, руководствуясь соображениями 

собственной выгоды, безнравственными интересами или находясь под 

воздействием давления извне.

✔ Адвокат не вправе занимать по делу позицию, противоположную позиции 

доверителя, и действовать вопреки его воле, за исключением случаев, когда 

адвокат-защитник убежден в наличии самооговора своего подзащитного.

✔ Адвокат не вправе делать публичные заявления о доказанности вины доверителя, 

если он ее отрицает.
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ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ (3)

   ✔ Адвокат не вправе навязывать свою помощь лицам и привлекать их в качестве 

доверителей путем использования личных связей с работниками судебных и 

правоохранительных органов, обещанием благополучного разрешения дела и другими 

недостойными способами.

✔ Адвокат не вправе допускать в процессе разбирательства дела высказывания, 

умаляющие честь и достоинство других участников разбирательства, даже в случае их 

нетактичного поведения.

✔ Сотрудничество с органами, осуществляющими оперативно-розыскную деятельность, в 

ходе осуществления адвокатской деятельности несовместимо со статусом адвоката.

✔ В любой ситуации, в том числе вне профессиональной деятельности, адвокат обязан 

сохранять честь и достоинство, избегать всего, что могло бы нанести ущерб авторитету 

адвокатуры или подорвать доверие к ней, при условии, что принадлежность адвоката к 

адвокатскому сообществу очевидна или это следует из его поведения.
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ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ (4)

   ✔ Адвокат не вправе давать лицу, обратившемуся за оказанием юридической помощи, 

или доверителю обещания положительного результата выполнения поручения.

✔ Адвокат не должен допускать фамильярных отношений с доверителем.

✔ Адвокат-защитник не должен без необходимости ухудшать положение других 

подсудимых. Всякие действия адвоката, направленные против других подсудимых, чьи 

интересы противоречат интересам подзащитного, оправданы лишь тогда, когда без 

этого не может быть осуществлена в полной мере защита его доверителя.

✔ Адвокат не должен:

1. употреблять выражения, умаляющие честь, достоинство или деловую репутацию другого 

адвоката либо авторитет адвокатуры.

2. использовать в беседах с лицами, обратившимися за оказанием юридической помощи, 

и с доверителями выражения, порочащие другого адвоката, а также критику 

правильности действий и консультаций адвоката, ранее оказывавшего юридическую 

помощь этим лица.
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Морально-этические принципы 
работы судьи
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МОРАЛЬНО-ЭТИЧЕСКИЕ ПРИНЦИПЫ РАБОТЫ СУДЬИ
НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА

   � "Кодекс судейской этики", утвержденный VIII Всероссийским съездом 

судей 19.12.2012 (п.5,6, 8-11, 13, 22)

� "Методические рекомендации по реализации квалификационными 

коллегиями судей норм законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции", утверждённые решением Высшей 

квалификационной коллегией судей РФ от 26.01.2017)

� Закон РФ от 26.06.1992 N 3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации» 

      (ст. 3, 8)

� Федеральный конституционный закон от 21.07.1994 N 1-ФКЗ «О 

Конституционном Суде Российской Федерации» (ст. 8- 11, 17, 18)

� Заключения Комиссии Совета судей РФ по этике 

� Постановления президиума Совета судей РФ
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ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ (1)

   ✔ На протяжении всего срока пребывания в должности судья не должен осуществлять 

никакой деятельности, которая могла бы поставить под сомнение его независимость и 

беспристрастность и привести к конфликту интересов.

✔ Судья должен следовать высоким стандартам морали и нравственности, быть честным, 

в любой ситуации сохранять личное достоинство, дорожить своей честью, избегать всего, 

что могло бы умалить авторитет судебной власти и причинить ущерб репутации судьи.

✔ Судья не должен использовать свой статус в целях получения каких-либо благ, услуг, 

коммерческой или иной выгоды для себя, своих родственников, друзей, знакомых 

(например, получение кредита, заключение договоров на иных условиях, чем это 

предусмотрено в отношении других лиц); требовать либо принимать не 

предусмотренные законодательством Российской Федерации льготы, выплаты и 

преимущества.

✔ Судья при рассмотрении дела обязан придерживаться независимой и 

беспристрастной позиции в отношении всех участников процесса.
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ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ (2)

   ✔ Судья при исполнении своих полномочий и вне служебных отношений должен 

способствовать поддержанию уверенности общества и участников процесса в 

объективности и беспристрастности судьи и органов судебной власти

✔ Судья при исполнении своих обязанностей должен руководствоваться принципом 

равенства, поддерживать баланс между сторонами, обеспечивая каждой из них 

равные возможности, проявляя объективность и беспристрастность, с одинаковым 

вниманием относиться ко всем участникам судопроизводства вне зависимости от их 

пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного 

положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к 

общественным объединениям, а также других обстоятельств. Судья должен проявлять 

корректность в общении с гражданами, с уважением относиться к нравственным 

обычаям и традициям народов, учитывать культурные и иные особенности различных 

этнических и социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и 

межконфессиональному согласию, не допускать конфликтных ситуаций, способных 

нанести ущерб его репутации или авторитету судебной власти.
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ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ (3)

   ✔ Судья должен поддерживать свою квалификацию на высоком уровне 

расширять профессиональные знания, совершенствовать практический опыт и 

личные качества, необходимые для надлежащего исполнения своих 

обязанностей. В этих целях судья должен использовать как возможности 

самостоятельного обучения, так и систематически проходить переподготовку в 

государственной системе повышения квалификации.

✔ Судья должен соблюдать высокую культуру поведения в процессе, 

поддерживать порядок в судебном заседании, вести себя достойно, терпеливо, 

вежливо в отношении участников процесса и других лиц, присутствующих в 

судебном заседании.
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ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ (4)

   ✔ При освещении судебной деятельности в средствах массовой информации 

судья должен проявлять осмотрительность, не делать комментариев по 

существу дел, по которым не принято окончательных судебных актов. Однако 

это не исключает права судьи давать информацию о процессуальных стадиях 

рассмотрения дела. По рассмотренному делу судья вправе в устной или 

письменной форме разъяснить принятый судебный акт

✔ Каждый судья имеет право свободно выражать свое мнение. Это право 

включает свободу придерживаться своего мнения, получать и распространять 

информацию и идеи без какого-либо вмешательства со стороны публичных 

властей и независимо от государственных границ.
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Морально-этические принципы работы 
сотрудника прокуратуры
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МОРАЛЬНО-ЭТИЧЕСКИЕ ПРИНЦИПЫ РАБОТЫ 
СОТРУДНИКА ПРОКУРАТУРЫ. НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА

   � Федеральный закон от 17.01.1992 N 2202-1 "О прокуратуре Российской 

Федерации" (ст. 404)

� Приказ Генпрокуратуры России от 17.03.2010 N 114 «Об утверждении и 

введении в действие Кодекса этики прокурорского работника 

Российской Федерации и Концепции воспитательной работы в системе 

прокуратуры Российской Федерации» (п. 1, 2, 22, 31, 4, приложение 2)

� Приказ Генпрокуратуры РФ от 25.03.2011 N 79 "Об утверждении Кодекса 

этики и служебного поведения федерального государственного 

гражданского служащего органов прокуратуры Российской 

Федерации" (п.10, 20. 21, 24-26) 
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ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ (1)

   ✔ Прокурорский работник в служебной и во внеслужебной деятельности обязан 

стремиться в любой ситуации сохранять личное достоинство и не совершать поступков, 

дающих основание сомневаться в его честности и порядочности, при любых 

обстоятельствах воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 

добросовестном исполнении им своих служебных обязанностей, избегать 

имущественных (финансовых) связей, конфликтных ситуаций, способных нанести 

ущерб его репутации или авторитету прокуратуры Российской Федерации и тем 

самым подорвать доверие общества к ее деятельности.

✔ При осуществлении профессиональной деятельности не оказывать предпочтения 

отдельным гражданам, каким-либо профессиональным или социальным группам и 

организациям и быть независимым от их влияния.

✔ В служебной деятельности прокурорский работник стремится быть верным 

гражданскому и служебному долгу, исполнять свои служебные обязанности 

добросовестно, на высоком профессиональном уровне, не допускает проявлений 

бюрократизма, формализма, высокомерия, неуважительного отношения к законным 

просьбам и требованиям граждан.
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ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ (2)

   ✔ Соблюдает беспристрастность, исключающую возможность влияния его 

политических и религиозных убеждений на принятие решений, связанных с 

исполнением служебных обязанностей.

✔ Во взаимоотношениях с представителями органов государственной власти, 

органов местного самоуправления, общественных объединений, коммерческих 

и некоммерческих организаций сохраняет независимость, проявляет тактичность 

и уважение, требовательность и принципиальность.

✔ Воздерживается от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении 

деятельности органов, организаций прокуратуры и их руководителей, если это не 

входит в его служебные обязанности.

✔ Придерживается делового стиля одежды, соответствующего статусу 

государственного служащего, соблюдает разумную достаточность в 

использовании ювелирных изделий и иных украшений.
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ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ (3)

   ✔ Прокурорские работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными 

и проявлять терпимость в общении с коллегами. Недопустимы угрозы, оскорбительные 

выражения, реплики или действия, препятствующие нормальному общению или 

провоцирующие конфликты между коллегами и их противоправное поведение

✔ Во внеслужебной деятельности прокурорский работник соблюдает правила 

общежития, уважает национальные и религиозные обычаи, культурные традиции, 

должен быть тактичным, выдержанным и эмоционально устойчивым

✔ Работа по рассмотрению и разрешению в органах прокуратуры заявлений, жалоб и 

других обращений граждан и должностных лиц предполагает соблюдение 

работниками прокуратуры общепринятых этических норм при общении с 

посетителями, а также внимательное отношение, тактичность, доброжелательность и 

искреннюю заинтересованность в объективном и законном разрешении вопросов, 

ставших предметом такого обращения
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ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ (3)

   ✔ Проявляет корректность и внимательность в обращении с гражданами и 

должностными лицами; проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям 

народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности 

различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать 

межнациональному и межконфессиональному согласию; воздерживаться от 

публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности органа 

прокуратуры, его руководителя, если это не входит в должностные обязанности 

гражданского служащего органов прокуратуры;

✔ Воздерживается от грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, 

предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение; курения во 

время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами в 

помещениях, занимаемых органами прокуратуры, за исключением курения табака в 

специально отведенных местах.
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Морально-этические принципы работы 
сотрудника Следственного комитета
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МОРАЛЬНО-ЭТИЧЕСКИЕ ПРИНЦИПЫ РАБОТЫ СОТРУДНИКА 
СЛЕДСТВЕННОГО КОМИТЕТА. НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА

   � Кодекс этики и служебного поведения федеральных государственных 

служащих Следственного комитета Российской Федерации (п. 9, п. 15, 

п. 18, 19, п. 22-27)

� Приказ Следственного комитета РФ от 15.01.2011 N 7 "О вежливом и 

внимательном отношении сотрудников Следственного комитета 

Российской Федерации к гражданам" (п. 1-2)

� Федеральный закон от 28.12.2010 N 403-ФЗ "О Следственном комитете 

Российской Федерации" (ст. 19)
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ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ (1)

   ✔ Исполняет должностные обязанности добросовестно и на высоком 

профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы 

Следственного комитета, не оказывать предпочтения каким-либо 

профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми 

от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и 

организаций, воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 

добросовестном исполнении государственным служащим должностных 

обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб 

его репутации или авторитету Следственного комитета; воздерживаться от публичных 

высказываний, суждений и оценок деятельности Следственного комитета или его 

руководителя, если это не входит в должностные обязанности государственного 

служащего.

✔ В своем поведении государственный служащий должен в любой ситуации 

сохранять личное достоинство; быть образцом поведения, добропорядочности и 

честности во всех сферах общественной жизни; придерживаться здорового образа 

жизни, заботиться о своем внешнем виде, всегда быть подтянутым и аккуратны.
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ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ (2)

   ✔ В служебной деятельности государственный служащий обязан быть верным 

гражданскому и служебному долгу; не допускать в работе проявлений бюрократизма, 

формализма, высокомерия, неуважительного отношения к законным просьбам и 

требованиям граждан, проявлять корректность и внимательность в общении с 

гражданами; сохранять независимость, проявлять тактичность и уважение, 

требовательность и принципиальность во взаимоотношениях с представителями органов 

государственной власти, органов местного самоуправления, общественных 

объединений, коммерческих и некоммерческих организаций.

✔ Во взаимоотношениях с коллегами государственный служащий обязан поддерживать 

ровные доброжелательные отношения, стремиться к установлению делового и 

конструктивного сотрудничества, взаимоуважения и взаимопомощи; проявлять 

корректность, тактичность, доброжелательность и внимательность в общении с 

коллегами; придерживаться делового этикета, соблюдать правила официального 

поведения и традиций Следственного комитета.
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ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ (3)

   ✔ Во внеслужебное время государственный служащий обязан при общении с 

гражданами проявлять вежливость и тактичность, выдержанность и эмоциональную 

устойчивость; соблюдать правила общежития, проявлять терпимость, уважать 

национальные и религиозные обычаи, культурные традиции народов России; не 

участвовать в деятельности политических партий и иных общественных объединений, 

преследующих политические цели.

✔ Внешний вид государственного служащего при исполнении им должностных 

обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия 

должен способствовать уважительному отношению граждан к следственным органам 

Следственного комитета, соответствовать общепринятому деловому стилю, который 

отличает официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.
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ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ (4)

   ✔ Сотрудник обязан вести разговор с подозреваемым (обвиняемым) в спокойной 

манере, уверенно и твердо, не оказывая психологического давления, демонстрируя 

беспристрастность и уважение, не терять самообладание и достоинство при любых 

обстоятельствах, соответствовать высоким стандартам профессионализма и 

нравственно-этическим принципам сотрудника следственных органов Следственного 

комитета; в обращении с гражданами проявлять внимание и такт, быть 

предупредительным и вежливым.

✔ Недопустимо высказывание угроз, оскорблений, повышение голоса, 

пренебрежительный тон, использование ненормативной лексики, сленга, равнодушие, 

бездеятельность и пассивность при исполнении служебного долга
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Морально-этические принципы 
работы сотрудника полиции
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МОРАЛЬНО-ЭТИЧЕСКИЕ ПРИНЦИПЫ РАБОТЫ СОТРУДНИКА 
ПОЛИЦИИ. НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА

   � Постановление ВС РФ от 23.12.1992 N 4202-1 "Об утверждении Положения 

о службе в органах внутренних дел Российской Федерации и текста 

Присяги сотрудника органов внутренних дел Российской Федерации" (п. 

10)

� Указ Президента РФ от 14.10.2012 N 1377 "О Дисциплинарном уставе 

органов внутренних дел Российской Федерации" (п. 5)

� Федеральный закон от 30.11.2011 N 342-ФЗ "О службе в органах 

внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации"(п. 1) 

� Типовым кодексом этики и служебного поведения государственных 

служащих Российской Федерации и муниципальных служащих 

(одобрен решением президиума Совета при Президенте Российской 

Федерации по противодействию коррупции от 23 декабря 2010 г., 

протокол N 21).
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ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ (1)

   ✔ При осуществлении служебной деятельности, а также во внеслужебное время 

сотрудник органов внутренних дел должен: заботиться о сохранении своих 

чести и достоинства, не допускать принятия решений из соображений личной 

заинтересованности, не совершать при выполнении служебных обязанностей 

поступки, вызывающие сомнение в объективности, справедливости и 

беспристрастности сотрудника, наносящие ущерб его репутации, авторитету 

федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел, а 

также государственной власти.

✔ Сотрудник должен проявлять уважение, вежливость, тактичность по отношению 

к гражданам, в пределах служебных полномочий оказывать им содействие в 

реализации их прав и свобод; соблюдать нейтральность, не оказывать 

предпочтение каким-либо политическим партиям, другим общественным 

объединениям, религиозным и иным организациям, профессиональным или 

социальным группам, гражданам.
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ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ (1)

   ✔ Сотрудник не вправе допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в 

том числе в средствах массовой информации, в отношении государственных 

органов, должностных лиц, политических партий, других общественных 

объединений, религиозных и иных организаций, профессиональных или 

социальных групп, граждан, если это не входит в его служебные обязанности.

✔ Сотрудник обязан выполнять служебные обязанности добросовестно, на 

высоком профессиональном уровне.
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Задачи
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ЗАДАЧА № 1

   Вы являетесь следователем. В вашем производстве уголовное дело об убийстве. 

В ходе осмотра места происшествия изъят шнурок, которым обвиняемый 

согласно его показаниям задушил потерпевшего. Обвиняемый свою вину 

признает, сомнений в его виновности у вас нет. 

Перед направлением уголовного дела в суд вы обнаруживаете, что 

вещественное доказательство – шнурок потеряно.

Варианты поведения: 

✔доложить о случившемся начальству и быть привлеченным к уголовной 

ответственности;

✔заменить пропавший шнурок на другой, похожий на него, понимая, что никаких 

последствий скорее всего не наступит: обвиняемый вину признает, 

вещественное доказательство в суде осматриваться не будет.
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ЗАДАЧА № 2

   Вы являетесь следователем. Утром в субботу по радио вы слышите новость о 

взрыве бытового газа с множеством трупов на территории обслуживания вашего 

отдела. В этом день вы не дежурите, но понимаете, что для работы на столь 

ответственном происшествии с большой вероятностью будут вызваны все 

доступные следователи отдела. Вместе с тем, вы обещали своей жене, что 

завтра съездите вместе с ней к ее родственникам и понимаете, что в случае 

невыполнения обещания дома вам грозит серьезный скандал.

Варианты поведения:

✔отключить телефон, чтобы начальство не смогло дозвониться, и затем солгать, 

что на все выходные вы уехали из дома, забыв телефон;

✔оставить телефон включенным, и после звонка начальника выехать на все 

выходные на происшествие, поругавшись с супругой.
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ЗАДАЧА № 3

   Вы являетесь следователем. От другого следователя вам передано в производство 

уголовное дело, по которому обвиняемый ранее признавал свою вину. Вы вызываете 

обвиняемого для дополнительного допроса, и он заявляет, что свою вину не признает. В 

этом момент к вам в кабинет заходит начальник, и в разговоре с обвиняемым и его 

защитником начинает кричать, что в таком случае мера пресечения в отношении 

обвиняемого будет изменена на заключение под стражу. Далее начальник дает вам 

указание о том, чтобы вы вызвали другого обвиняемого по делу и допросили его о том, 

что первый обвиняемый подговаривал его отказаться от дачи признательных показаний, 

заявлял о своих намерениях срочно уехать за пределы РФ. По словам начальника, эти 

показания следует использовать в качестве повода для обращения в суд с 

ходатайством об изменении меры пресечения. Вы начинаете спорить, в ответ 

начальник говорит, что в случае неисполнения указания он вас уволит.

Варианты поведения:

✔выполнить указания начальника и заслужить его похвалу;

✔не выполнять указания начальника с риском последующего увольнения.
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ЗАДАЧА № 4

   Вы являетесь следователем. После задержания подозреваемого вы согласовываете со 

своим начальником, что в случае признания подозреваемым своей вины, вы будете 

ходатайствовать о применении к нему меры пресечения в виде домашнего ареста, а 

не заключения под стражу. Вы объясняете это подозреваемого и его защитнику. 

Подозреваемый после консультации с защитником дает признательные показания. На 

следующий день начальник говорит вам, чтобы вы обращались в суд с ходатайством 

об избрании меры пресечения в виде заключения под стражу, поскольку такое 

указание дано другим начальником. Вы рассказываете об этом подозреваемому и его 

защитнику, они начинают обвинять вас в обмане.

Варианты поведения:

✔ходатайствовать об избрании меры пресечения в виде заключения под стражу;

✔отказаться выполнять указание начальника, подготовить проект ходатайство об 

избрании меры пресечения в виде домашнего ареста;

✔совместно с подозреваемым и его защитником заменить протокол допроса с 

признательными показаниями на протокол допроса без признания. Признательные 

показания уничтожить.
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ЗАДАЧА № 5

   Вы являетесь адвокатом. С вами заключено соглашение на защиту обвиняемого, 

находящегося в розыске, с помесячной оплатой ваших услуг. Соглашение 

заключено родственником обвиняемого сроком на один год. Вы вступаете в защиту 

по уголовному делу и начинаете работать. После месяца работы лицо, с которым у 

вас заключено соглашение, перестает выходить на связь и оплачивать ваши услуги. 

Еще через месяц следователь обращается в суд с ходатайством об избрании в 

отношении обвиняемого меры пресечения и уведомляет  вас о необходимости явки 

для осуществления защиты обвиняемого в судебном заседании.

Варианты поведения:

✔продолжить осуществлять защиту обвиняемого, несмотря на отсутствие оплаты, 

явиться в судебное заседание;

✔не являться по вызовам следователя и суда, уведомив, что защиту обвиняемого вы 

не осуществляете.
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ЗАДАЧА № 6

   

Вы являетесь адвокатом и представляете интересы свидетеля по уголовному делу, возбужденному по 

факту совершения преступления. Следователь проверяет свидетеля на причастность к совершению 

преступления. У вас складываются нормальные рабочие взаимоотношения со следователем, и он 

информирует вас о том, что завтра по результатам дополнительного допроса свидетеля, последний 

будет задержан в качестве подозреваемого, и далее в суд будет направлено ходатайство об избрании 

меры пресечения в виде заключения под стражу. Вы понимаете, что никаких доказательств вины этого 

лица в деле нет, а также нет и оснований для применения самой строгой меры пресечения с учетом 

данных о личности подзащитного. Вы сообщаете о сложившейся ситуации доверителю и тот заявляет, 

что он не готов по состоянию здоровья провести в изоляторе временного содержания даже 48 часов, 

требует от вас, чтобы вы шли следователю и договорились с ним о том, чтобы тот оформил ему явку с 

повинной, и в дальнейшем избрал меру пресечения в виде подписки о невыезде. При этом доверитель 

продолжает заявлять вам, что он невиновен. Вы идете к следователю и тот дает обещание, что в случае 

явки с повинной и признания вины, в отношении вашего доверителя будет избрана мера пресечения в 

виде подписки о невыезде.

Варианты поведения:

✔помочь доверителю оговорить самого себя в обмен на меру пресечения в виде подписки о невыезде, 

понимая, что в дальнейшем в отношении него будет постановлен обвинительный приговор;

✔отказаться от этого, и вопреки требованиям доверителя настаивать на его невиновности в надежде на 

прекращение уголовного дела или оправдательный приговор.
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ЗАДАЧА № 7

   Вы являетесь адвокатом и осуществляете защиту обвиняемого по уголовному делу. 

Соглашение на защиту обвиняемого в его интересах заключено с вами его начальником – 

директором ООО, который также проверяется на причастность к расследованию 

преступления. По данному соглашению вы в течение нескольких месяцев получаете 

гонорар – ежемесячную абонентскую плату. Далее лицо, заключившее с вами 

соглашение, заявляет, что поручает вам убедить обвиняемого признать свою вину и 

заявить о единоличном совершении преступления, поскольку это поможет другим 

сотрудникам ООО избежать ответственности. Обвиняемый в разговоре с вами говорит, 

что он ни в чем не виноват, вину категорически признавать не хочет. Вам также известно, 

что этот обвиняемый самостоятельно оплачивать ваши услуги не сможет.

Варианты поведения:

✔отказаться от предложения лица, заключившего с вами соглашение, в связи с чем оно 

будет с вами расторгнуто;

✔согласиться с предложением лица, заключившего с вами соглашение, убедить 

обвиняемого признать свою вину.
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ЗАДАЧА № 8

   Вы являетесь адвокатом и единолично осуществляете защиту обвиняемого по 

уголовному делу, рассматриваемому по существу в суде первой инстанции. 

Одновременно вы единолично защищаете обвиняемого по другому уголовному делу, 

находящемуся в производстве у следователя Следственного комитета РФ. Обвиняемые 

обвиняются по ч. 6 ст. 290 УК РФ и содержатся под стражей. Судья назначает 

следующее судебное заседание по уголовному делу в отношении первого обвиняемого 

на 11-00 следующего дня. В этот же день следователь уведомляет вас о том, что в 11-00 

на следующий день другим судом будет рассматриваться его ходатайство о 

продлении срока содержания под стражей в отношении первого обвиняемого.

Варианты поведения:

✔не явиться в судебное заседание суда первой инстанции;

✔не явиться в судебное заседание суда по продлению срока содержания обвиняемого 

под стражей;

✔предложить иной вариант поведения.
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ЗАДАЧА № 9

   Вы являетесь адвокатом и осуществляете защиту обвиняемого об убийстве. 

Обвиняемый в ходе конфиденциального разговора рассказывает вам, что, 

действительно, совершил данное убийство, однако сообщает, что следователю 

он об этом сообщать не будет, а придумает себе алиби. Он просит вас 

переговорить с его другом и убедить его дать показания в качестве свидетеля о 

том, что последний был в момент убийство с обвиняемым в другом месте.

Варианты поведения:

✔отказаться от предложения обвиняемого;

✔согласиться с предложением, убедить друга обвиняемого дать показания о 

наличии алиби.
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ЗАДАЧА № 10

   Вы являетесь адвокатом и осуществляете защиту обвиняемого. Обвиняемый 

говорит вам, что признавать свою вину не хочет, но не может придумать, какие 

показания ему дать. Вы по результатам конфиденциального общения с 

обвиняемым и изучения материалов дела приходите к предварительному выводу, 

что обвиняемый совершил то преступление, в котором его обвиняют. Однако у 

вас в голове рождается вариант версии обвиняемого, которая его полностью 

оправдывает. 

Варианты поведения:

✔предложить обвиняемому давать показания самому без ваших советов;

✔предложить обвиняемому свою версию происшедшего, настоять на том, чтобы он 

дал именно такие показания. 
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ЗАДАЧА № 11

   Вы являетесь адвокатом и осуществляете защиту обвиняемого, категорически не 

признающего свою вину. Ваша активная работа по защите обвиняемого, 

очевидно, раздражает представителей стороны обвинения. С вами встречается 

оперативный сотрудник ФСБ России, демонстрирует вам рапорт об обнаружении 

признаков преступления, в котором предлагается привлечь вас к уголовной 

ответственности за разглашение через СМИ данных предварительного 

расследования. Вы понимаете, что перспективы привлечения вас к 

ответственности, вынесения обвинительного приговора и последующего лишения 

вас статуса адвоката имеются. Оперативный сотрудник предлагает вам под 

любым предлогом отказаться от защиты обвиняемого в обмен на то, что данному 

рапорту не будет дан ход.

Варианты поведения:

✔отказаться от предложения оперативного сотрудника;

✔согласиться на предложение оперативного сотрудника.
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ЗАДАЧА № 12

   Вы являетесь адвокатом и наряду с еще несколькими защитниками 

осуществляете защиту обвиняемого, у которого истекают предельные сроки 

содержания под стражу. Следователь уведомляет вас и всех других защитников о 

дне предъявления обвинения. Другие защитники сообщают вам, что не явятся по 

вызову следователя и предлагают вам также проигнорировать его под каким-либо 

предлогом (например, взять больничный), мотивируя это тем, что следователь в 

этом случае не успеет приступить к ознакомлению с материалами дела, а 

обвиняемый будет освобожден из-под стражи. 

Варианты поведения:

✔не явиться по вызову следователя и сорвать предъявление обвинение;

✔явиться по вызову следователя, позволить ему предъявить обвинение и далее 

через суд продлить срок обвиняемого под стражей.
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