
САРАТОВ: ПРОВЕРКА – 
РИСК? 

или БЕЗ ПРОБЛЕМ?

оперативные и четкие 
разъяснения по вопросам
прохождения  проверок



   Основные опасности с которыми  
сталкиваются предприниматели при

   проверки ГИТ.

   На что необходимо обращать 
внимание при подготовке к проверке.



ТОП-5 нарушений
1. Ошибки при 

составлении/оформлении/заключении 
Трудового договора.

2. Ошибки при выплате зарплаты, оформлении 
отпусков.

3. Отсутствие СОУТ.

4. Ошибки при ведении документации 
    по охране труда.

5. Ошибки ведения кадровой 
    документации.



Инициаторы проверок
   Вашего предприятия точно нет в 

плане проверок! Радоваться рано.
   
   Внеплановые проверки инициируют  

НАЛОГОВАЯ и ПРОКУРАТУРА по 
итогам аудита, контроля, надзора, 

   по итогам вашей отчетности.



Штрафные санкции

Для должностных лиц 5000 – 20000 руб.

Для ИП 1000 – 10000 руб.

Для юридических лиц 30000 – 130000 руб.



Федеральные нормативные акты
- Трудовой кодекс Российской Федерации
-  Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях
- Федеральный закон от 26.12.2008 № 294-ФЗ(ред. ФЗ от 3.07.2016 № 277-ФЗ)
«О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей
при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального 

контроля»
Подзаконные нормативные акты:
- Постановление Правительства РФ от 01.09.2012 № 875 «Об утверждении Положения
о федеральном государственном надзоре за соблюдением трудового 

законодательства
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» (в ред.
от 16.02.2017 № 197)
- Постановление Правительства РФ от 13.02.2017 № 177 «Об утверждении общих
требований к разработке и утверждению проверочных листов (списков контрольных
вопросов)»
- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 30.10.2012
№ 354н «Об утверждении Административного регламента исполнения
 Федеральной службой по труду и занятости государственной функции 
по осуществлению федерального государственного надзора за
 соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права»



Проверьте себя!

   В настоящее время действует 133 
проверочных листа ГИТ, условно 
разбитых на следующие   группы:

- Заработная плата;
- Охрана труда;
- Кадровое делопроизводство.



Приложение № 120
к приказу Федеральной службы

по труду и занятости
от 10 ноября 2017 г. № 655

 
Форма проверочного листа

(списка контрольных вопросов) для осуществления
федерального государственного надзора за соблюдением

трудового законодательства и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права, по проверке

выполнения требований охраны труда при работах
                                                                           в организациях общественного питания <*>       ПРИМЕР  ЧАСТИ  ПРОВЕРОЧНОГО ЛИСТА

 

 



Спасибо за внимание!
  Информация:
  1. 26 февраля с 10-00 до 13-00 ч 

семинар в Региональном центре
   «Проверки ГИТ: как защитить права 

работодателя»     (стоимость 500 руб.)  
  2. Индивидуальный аудит предприятия
       (стоимость 5000 руб.)
  для участников бизнес-бранча
  скидка 50%
   


