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ПРОБЛЕМАПРОБЛЕМА



ОТСУТСТВИЕ
ЗАИМОПОМОЩ
И



РЕШЕНИЯ: 

• СОТРУДНИЧЕСТВО С КАФЕДРАМИ И УПРАВЛЕНИЯМИ:
- ОКАЗАНИЕ ИНФОРМАЦИОННОЙ ПОДДЕРЖКИ
- ФОРМИРОВАНИЕ ФОКУС ГРУПП ДЛЯ ВЫЯВЛЕНИЯ ПРОБЛЕМ 

И РАЗРАБОТКИ РЕШЕНИЙ ДЛЯ ИХ УСТРАНЕНИЯ

• ВНЕДРЕНИЕ ФОРМЫ  ОБРАТНОЙ СВЯЗИ В ГРУППЕ 
СТУДЕНЧЕСКОГО СОВЕТА

• СОЗДАНИЕ ГОРЯЧЕЙ ЛИНИИ СТУДЕНЧЕСКОГО СОВЕТА
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ПРОБЛЕМАПРОБЛЕМА



АКРЫТОСТЬ
СТУДЕНЧЕСКОГО СОВЕТА



РЕШЕНИЯ: 

• ПУБЛИЧНЫЙ ДОСТУП К ОТЧЕТАМ И ПРОТОКОЛАМ СОБРАНИЙ

• ЕЖЕКВАРТАЛЬНЫЕ ОТКРЫТЫЕ ДЛЯ СТУДЕНТОВ СОБРАНИЯ 
АКТИВА СТУДЕНЧЕСКОГО СОВЕТА В ФОРМАТЕ ПАНЕЛЬНОЙ 
ДИСКУССИИ 

• ПРЯМЫЕ ТРАНСЛЯЦИИ СОБРАНИЙ

• СОЗДАНИЕ КОМФОРТНОЙ РАБОЧЕЙ АТМОСФЕРЫ ВО ВНЕШНЕЙ 
АУДИТОРИИ СТУДЕНЧЕСКОГО СОВЕТА



ПРОБЛЕМАПРОБЛЕМА



ОТСУТСТВИЕ

ДИНСТВА



РЕШЕНИЯ: 

• ПУБЛИЧНОЕ РЕЙТИНГОВАНИЕ СТУДЕНТОВ

• ПОПУЛЯРИЗАЦИЯ КОРПОРАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ

• МЕЖФАКУЛЬТЕТСКИЙ ПРОЕКТ, НАПРАВЛЕННЫЙ НА РАЗВИТИЕ И 
СПЛОЧЕНИЕ СТУДЕНТОВ

• ЕЖЕНЕДЕЛЬНОЕ ПРОВЕДЕНИЕ КОРПОРАТИВНЫХ ПЯТНИЦ



ПРОБЛЕМАПРОБЛЕМА



ПЕРЕ _ АГРУЗКАН



РЕШЕНИЯ: 

• ВНЕДРЕНИЕ СИСТЕМЫ KPI ДЛЯ ПРОЕКТОВ

• СОКРАЩЕНИЕ СЕТКИ МЕРОПРИЯТИЙ

• СОЗДАНИЕ АКТУАЛЬНОГО ПРОЕКТА, ПУТЕМ СЕРИЙ ОПРОСОВ 
СТУДЕНТОВ



БЛОК 
2



ФАКУЛЬТЕТЫ

• Создание единой структуры на всех 
факультетах

• Ребрендинг некоторых факультетов
• Улучшение информированности, 

путем плотного сотрудничества с 
FFM

• Разработка критериев для оценки 
Групп Поддержки

• Пересмотр формата проведения 
проекта «Тренинг Кураторов»



СТУДЕНЧЕСКИЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ

КМК СНОFFM СК

ТЦ ЦВСКССО EC

КУЛЬТУРНО-МАССОВЫЙ
КОМИТЕТ

СТУДЕНЧЕСКОЕ НАУЧНОЕ
ОБЩЕСТВО

FIRST FRESH
MEDIA

СТУДЕНЧЕСКИЕ СВОДНЫЕ
ОТРЯДЫ

СПОРТИВНЫЙ
КОМИТЕТ

ENGLISH
CLUB

ТРЕНИНГ
ЦЕНТР

ЦЕНТР ВНЕШНИХ СВЯЗЕЙ
И КОММУНИКАЦИЙ



КУЛЬТУРНО-МАССОВЫЙ КОМИТЕТ

• Налажено сотрудничество с новыми 
театрами, один из который 
предоставляет билеты по 100 
рублей для студентов РЭУ

• Возобновление работы 
направления «Квесты и 
челленджи»

• Изменение работы «Арт-площадки»
• Активное развитие INSTAGRAM

ЛЕНА МАРТЫНОВА



СТУДЕНЧЕСКОЕ НАУЧНОЕ ОБЩЕСТВО

• Заложен фундамент международного 
сотрудничества - Государственный университет 
Молдовы уже пригласил наших студентов на 
конференцию

• Установлены связи с научными структурами РЭУ - 
Советом молодых ученых и Научно-
исследовательским институтом "Инновационная 
экономика"

• Открыто новое направление работы - организация 
научных семинаров, лекций, мастер-классов, 
открытых дискуссионных площадок для 
студентов

ЛЕНА КОЖУХАРЬ



FIRST FRESH MEDIA

• Расширение структуры – медиа 
факультетов теперь часть FFM

• Разработка и внедрение виджета 
«Обратная связь» в группе Совета

• Возрождение Медиашколы
• Ребрендинг групп медиацентра и Совета
• Вся важная информация в статьях

РАЯ ЗАГОРАЕВА



СПОРТИВНЫЙ КОМИТЕТ

• Проведение нового проекта - боулинг 
• Новое направление – челленджи
• За время перезагрузки подписан договор о 

сотрудничестве с  мировым брендом Nike
• Кибертурнир  выведен на межвузовский 

уровень

ДАНЯ ФОКЕЕВ



СВОДНЫЕ СТУДЕНЧЕСКИЕ ОТРЯДЫ

• Создан новый отряд Снежного Десанта на базе 
университета 

• Объединение с Российскими студенческими 
отрядами (РСО)

• Проведение тренингов командных составов 
отрядов  

• Присоединение к более классическим отрядам, 
нежели трудовым бригадам

ИВАН СЕМЕНОВ



ENGLISH CLUB

• Расширение охвата иностранных языков 
• Проведение лингвистической 

конференции для самореализации 
студентов 

• Создание медиа-направления клуба

ВЕТА БЕЛИНА



ТРЕНИНГ ЦЕНТР

• Возвращение проекта «Школы тренеров»
• Проведение Тренинга для главных 

организаторов 
• Акцент на развитии всех студентов, а не 

только Актива
• Оказание поддержки в организации 

Тренинга Кураторов, Тренинга Актива и 
Нового Этапа

ДЕНИС БУРЦЕВ



ЦЕНТР ВНЕШНИХ СВЯЗЕЙ И КОММУНИКАЦИЙ

• Ребрендинг структуры
• Упрощение системы подписания соглашений
• Внедрение CRM системы в работу
• Создание базы спонсоров
• Новый образовательный проект «ЦВСК 

WorkShop»
• Сосредоточение направления «Спонсорство» 

только в структуре ЦВСК
• Привлечение крупных компаний к 

сотрудничеству

НИКИТА 
ОБИДОВ



НОВЫЕ СТРУКТУРЫНОВЫЕ СТРУКТУРЫ



СОБЕСЕДОВАНИЕ

АБИТУРИЕНТ 
CLUB

• ЗНАКОМСТВО С УЧЕБНЫМ ПРОЦЕССОМ, 
СТРУКТУРОЙ И ИСТОРИЕЙ УНИВЕРСИТЕТА

• НЕФОРМАЛЬНЫЕ ВСТРЕЧИ

• ЛЕКЦИИ ОТ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ

• ПРОХОД НА ОБЩЕУНИВЕРСИТЕТСКИЕ ПРОЕКТЫ

• РАЗЛИЧНЫЕ ЭКСКУРСИИ

• ПОДГОТОВКА  К ЕГЭ

СОБЕСЕДОВАНИЕ 12 МАРТА В 12:00



СОБЕСЕДОВАНИЕ

ТВОЙ
ХЭЛПЕР

• Проведение мониторинга качества образования 
• Оказание юридической помощи студентам
• Создание исследовательских групп, 

занимающихся изучением проблем в 
Университете (например: качество связи)

• Организация студенческой экспертизы оценки 
учебных программ

• Создание органа консультации по правам 
студентов в учебном-образовательном процессе

• Организация обратной связи студентов о 
преподавателях и разработка совместно с 
Отделом контроля качества

СОБЕСЕДОВАНИЕ 12 МАРТА В 12:00



• СПЛОЧЕНИЕ, ОБУЧЕНИЕ И МОТИВАЦИЯ 
АКТИВА СТУДЕНЧЕСКОГО СОВЕТА

• ПОДДЕРЖАНИЕ ДРУЖЕСКОЙ АТМОСФЕРЫ

• РАЗРАБОТКА И ПРОДВИЖЕНИЕ 
КОРПОРАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ

САША БРЕКУН

HR



ЕЩЕ НЕМНОГО СОБЕСОВ

28 ФЕВРАЛЯ 
12:00

4 МАРТА 
17:00

5 
МАРТА

14:00
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ГЛОБАЛЬНЫЕ ЦЕЛИ

1. ОТМЕНА ГОСов

2. ИЗМЕНЕНИЕ СИСТЕМЫ ВЫБОРОВ (ФАКУЛЬТЕТЫ И ОВК)

3. УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ ПИТАНИЯ

4. УЛУЧШЕНИЙ САНИТАРНЫХ УСЛОВИЙ

5. УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

6. РЕШЕНИЕ ПРОБЛЕМЫ НЕХВАТКИ УЧЕБНИКОВ В БИБЛИОТЕКЕ

7. ВНЕСЕНИЕ ПРЕДЛОЖЕНИЙ ПО ДОРАБОТКЕ ЛИЧНОГО КАБИНЕТА И САЙТА


