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⦿ Групповая сплоченность – это показатель 
прочности, единства и устойчивости 
межличностных взаимодействий и 
взаимоотношений в группе, 
характеризующийся взаимной 
эмоциональной притягательностью членов 
группы и удовлетворенностью группой. 
Групповая сплоченность может выступать и 
как цель психологического тренинга, и как 
необходимое условие успешной работы. В 
группе, сформированной из незнакомых 
людей, какая-то часть времени обязательно 
будет потрачена на достижение того уровня 
сплоченности, который необходим для 
решения групповых задач.



Рисунок «Личный герб»

⦿ Для любого творца важна способность к самовыражению. Порой 
творения бывают сложными для понимания, но от этого не менее 
ценными. Участники сейчас попробуют раскрыть свою способность 
к самовыражению в творческой мастерской. Каждый создаст свой 
личный герб. Это не требует умения рисовать. Можно использовать 
символы, различные цвета, главное — чтобы был понятен смысл. 
Герб может быть любой формы, но должен состоять из 4 частей: что 
я хорошо умею делать; что для меня важно в жизни; мои мечты; 
четыре слова, которые я хочу, чтобы мне сказали. Процесс создания 
герба: участникам дается 5 минут, чтобы договориться с 
товарищами по мини-группе о том, как организовать работу. Работа 
по созданию герба проходит в молчании. Если возникают вопросы, 
можно задать их только ведущим, которые подходят к участникам и 
помогают справиться с ситуацией. Время проведения — от 30 минут 
до 1 часа. Обсуждение рисунков

⦿ 1. В пятерках — один участник рассказывает о гербе, другие задают 
вопросы (необходима помощь соведущих для стимулирования 
обсуждения в группах).

⦿ 2. Презентация одной из частей герба в группах.
⦿ 3. Игры на движение, выражение себя: «Скульптура», «Море 

волнуется раз...».
⦿ 4. Пантомима «Герб команды».
⦿ 5. Выставка гербов в общем зале.



«Титаник»
⦿ Ведущий предлагает поставить новый фильм <Титаник>. Ведущий: <Давайте 

отправимся в морское путешествие на <Титанике>. Но не надо бояться, ведь этот 
корабль мы построим сами. Для этого мне понадобится ваша помощь>. Ведущий 
приглашает на сцену двух человек. Они будут бортами <Титаника>. Затем приглашается 
еще один актер. Ему достается роль шлюпки. Борта берутся за руки, шлюпка виснет у 
них на руках. Нос корабля должна украшать женская фигура, нужна девушка - УХ! 
Выходит девушка. Затем приглашаются два высоких человека, им предстоит быть 
трубами на корабле. Корабль построен, но не оснащен. Очень важно не забыть взять 
сигнальную ракету. На эту роль приглашается маленькая девушка, умеющая издавать 
громкий, пронзительный крик. Двое актеров в белом приглашаются на роль айсберга. 
Он встает на пути движения корабля. Наконец, приглашается пара, которой достается 
роль влюбленных. Влюбленные на носу корабля изображают сцену из фильма 
<Титаник> (полет на носу корабля над океаном). Он: <Trust me (верь мне)>. Она: . 
Ведущий: <Но тут:Корабль врезается в айсберг и раскалывается пополам (борта расцепляют 
руки, шлюпка падает на воду). На корабле паника (зрители кричат). Крысы убегают с корабля 
(зрители топают ногами). Взлетает сигнальная ракета>. Сигнальная ракета: <Help! Help!>. 
Ракета прыгает со стула и кричит. Ведущий: <А наши влюбленные спасаются на шлюпке. 
Счастливый конец все целуются>.

⦿ Ведущий предлагает группе ребят забраться на стулья или лавочку. Затем им объясняется 
ситуация: "Вы оказались на тонущем "Титанике". Корабль тонет постепенно. Нужно, чтобы 
спаслось как можно больше людей. После этого ведущий через каждые 15 - 20 секунд 
убирает стул или ограничивает длину лавочки.



«Капитан»
⦿ Как и в предыдущей игре «Титаник» 

все выстраиваются на стульях. 
Выбирается <капитан>. Ведущий 
предлагает ему выстроить всех на 
стульях по цвету глаз, размеру обуви и 
т.д. При этом сходить со стульев 
нельзя и говорить имеет право только 
"капитан". Для старших можно 
усложнить: капитан тоже не говорит.



«Пенка или коврик»
⦿ команда становится ногами на пенку 

(туристический коврик).Задача 
перевернуть пенку другой стороной 
вверх. На землю наступать нельзя, 
если кто-то оступится, начинают 
сначала.
Хорошая станция для 
командообразования и выявления 
лидера.



«Фабрика звезд»

⦿ Инструкция. - к нам приезжают продюсеры «Фабрики звезд», этот 
проект стал настолько популярным, что принять в нем участие 
захотели самые известные представители шоу-бизнеса. Вы на какое-
то время станете этими исполнителями.

⦿ Участникам раздаются карточки с именами исполнителей. (Ведущим 
до мероприятия неплохо бы узнать, какая музыка нравится 
участникам. Особенно важно дать роль любимого исполнителя тем 
участникам, которым сложно в группе.) Каждый должен приготовить 
костюм, придумать историю исполнителя для интервью и номер. 
Организаторы заранее готовят необходимую музыку.

⦿ Возможный вариант. Представление продюсеров и информация о 
конкурсе. Выступления группы «Корни», Татьяны Овсиенко. Интервью 
с исполнителями о причинах участия в проекте. Выступают «Гости из 
будущего», Eminem. Педагог по технике речи проводит работу с залом 
— скороговорки. Выступления — трио «Belle» (Петкун, Голубев и 
Макарский), Земфира, Madonna, «Сплин», «Иванушки», Элвис Пресли и 
т.д. Интервью с артистами: что происходило, что понравилось. Педагог 
по пению: песня с залом. Выдача призов.


