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Нормативные документы
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Распоряжение ОАО «РЖД» от 16.01.2015 № 62р «Об организации и проведении работ по 
внедрению в ОАО «РЖД» Комплексной оценки состояния охраны труда на производственном 

объекте»

Распоряжение Центральной дирекции управления движением от 29.01.2015     № ЦД-26/р «Об 
организации и проведении работ по внедрению в Центральной дирекции управления движением 

Комплексной оценки состояния охраны труда на производственном объекте»

Распоряжение Октябрьской дирекции управления движением от 30.01.2015 № ОктД-12/р «Об 
организации и проведении работ по внедрению в Октябрьской дирекции управления движением 

Комплексной оценки состояния охраны труда на производственном объекте»

Распоряжение Октябрьской дирекции управления движением от  06.04.2015 № ОктД-49/р  «О 
внедрении в структурных подразделениях Октябрьской дирекции управления движением 

Комплексной системы оценки состояния охраны труда на производственном объекте»

Методика по организации Комплексной системы оценки состояния охраны труда на 
производственном объекте и определению факторов рисков по охране труда в дирекции 

управления движением (утверждена 12.03.2015)



Сравнение систем контроля
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Ежедневный (ежесменный) контроль КСОТ-П
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БЛАНК «КСОТ-П»
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Ежедневный 
(ежесменный) контроль 

проводит:

- на ДС вн. и 1 кл. – лицо 
назначенное 

распоряжением (ДСП, 
ДСЦ и т.п.);

- на ДС 2 – 5 кл. - ДСП



5-ти цветное отображение КСОТ-П
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1 Опасность:

2 Предупреждение:

3 Внимание:

4 Получение работником микротравмы

5 Отсутствие нарушений

Перечень 
опасностей и предупреждений

По окончанию смены результаты ежедневного (ежесменного) 
контроля визуально отражаются в бланке «КСОТ-П» путем 
закрашивания одной ячейки (по диагонали) соответствующим 
цветом в зависимости от выявленных нарушений в соответствии 
с Перечнем опасностей и предупреждений  (Отв. – ДСП, ДСЦ и т.д.)



Ежедневный (ежесменный) контроль КСОТ-П
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ВЕДОМОСТЬ НЕСООТВЕТСТВИЙ
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Внести запись в бланк КСОТ-П может любой работник (или 
вышестоящий руководитель или специалист).



Ежедневный (ежесменный) контроль КСОТ-П
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По окончанию смены результаты 
ежедневного (ежесменного) контроля 

визуально отражаются в бланке 
«КСОТ-П»

Все выявленные нарушения вносятся 
(текстом) с указанием времени в 

ведомость несоответствий

1

2



Ежемесячный контроль КСОТ-П
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Контрольный лист №1
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Ежемесячный контроль 
проводит руководитель ж.д. 

станции (на станциях имеющих в 
штате ДСГ, ДСЗ, специалиста по 
ОТ, инженера или технолога – 

данные руководители и 
специалисты принимают 
ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ участие) 

Контрольный лист по охране труда №1 для проведения ежемесячного контроля за состоянием охраны труда  для железнодорожной станции

Наименование структурного подразделения 
_________________________________________ Наименование (участка) подразделения________________________________________

Должность проверяющего 
_______________________________________________________ ФИО проверяющего _________________________________________________

Участники контр. проверки

должность, ФИО 
________________________
_________________ _______________________________________________________________________

________________________________________________

Дата составления контрольного листа  "___" ______________ 201       г.

№ Оцениваемый фактор Соответствие требованиям 
охраны труда (ДА/НЕТ) Выявленные несоответствия  (заполняется при несоответствии) Срок устранения и ответственный План по устранению (оперативно принятие меры) Отметка о выполнении

1 2 3 4 5 6 7
1. Организационные вопросы - проведение инструктажей, наличие удостоверений, ведение журналов

1 Целевой инструктаж по охране труда проводится 
своевременно со всеми причастными работниками?  пример: не проведен целевой составителю поездов    

2
Начальники станций, (заместители) или другой работник, 
назначенный по приказу (распоряжению) проводящим 
инструктажи по ОТ, обучены вопросам охраны труда?

     

3 Своевременно проведена  проверка знаний у  работников 
по ОТ?      

4 Своевременно проведены работникам повторные, 
внеплановые инструктажи?      

5 Отсутсвуют нарушения по оформлению журналов 
регистрации инструктажей по ОТ?      



Ежемесячный контроль КСОТ-П
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По результатам проверки заполняется 
контрольный лист № 1

Начальник станции после устранения 
выявленных нарушений в графе 7 

контрольного листа № 1 делает 
отметку об их устранении

1

2

ВАЖНО! Данный вид контроля проводит начальник станции с численностью 
работников более 10 человек



Ежеквартальный контроль
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Контрольный лист №2

Ежеквартальный контроль
осуществляется 
комиссиями под 

председательством 
руководителей центра, в 

том числе под 
председательством 

ревизоров (движения) 
отдела безопасности 
движения и охраны 

труда. Состав комиссий 
определяется приказом 

по центру.

9

Контрольный лист по охране труда №2 для проведения ежеквартального контроля за состоянием охраны труда  для железнодорожной станции

Наименование структурного подразделения _________________________________________ Наименование (участка) подразделения________________________________________

Должность проверяющего _______________________________________________________ ФИО проверяющего _________________________________________________

Участники контр. проверки

должность, ФИО 
__________________________________
_______ _______________________________________________________________________

________________________________________________

Дата составления контрольного листа  "___" ______________ 201       г.

№ Оцениваемый фактор Соответствие требованиям охраны 
труда (ДА/НЕТ) Выявленные несоответствия  (заполняется при несоответствии) Срок устранения и ответственный План по устранению (оперативно принятые меры) 

1 2 3 4 5 6

1. Организационные вопросы - проведение инструктажей, наличие удостоверений, ведение журналов

1 Целевой инструктаж по охране труда проводится своевременно со всеми причастными? НЕТ пример: не проведен целевой составителю поездов   

2 Начальники станций, (заместители) или другой работник, назначенный по приказу 
(распоряжению) проводящим инструктажи по ОТ, обучены вопросам охраны труда?  ДА    

3 Своевременно проведена  проверка знаний у  работников по ОТ?  ДА    

4 Своевременно проведены работникам повторные, внеплановые инструктажи? НЕТ Пример: не проведен повторный инструктаж составителю 
поездов   

5 Отсутсвуют нарушения по оформлению журналов регистрации инструктажей по ОТ? ДА    

6

Имеются локальные документы по выполнению  «Технических требований к служебным 
проходам по территориям железнодорожных станций..» (раскрепление среди подразделений 
ОАО "РЖД", письменное описание маршрутов, акты выбора зон ограниченной видимости)?

 НЕТ    



Ежеквартальный контроль
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Оценка состояния охраны труда на железнодорожной станции по 
результатам проведения ежеквартального контроля

Оценка состояния 
охраны труда в баллах 

рассчитывается 
специалистами по 

охране труда на основе 
анализа  факторов, не 

соответствующих 
требованиям охраны 

труда
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от 90 до 100 баллов Полностью соответствует

от 80 до 90 баллов В основном соответствует

от 60 до 80 баллов Частично соответствует

от 0 до 60 баллов Не соответствует

Б = 100 - Кнесоответствия 

Кнесоответствия  = (количество отметок «НЕТ»*100)/73



Ежеквартальный контроль
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Двухуровневая система контроля
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Двухуровневая система КСОТ-П проводится только на 
станциях с численностью работников менее 10 человек, 

в том числе на станциях при работе на диспетчерской 
централизации. 

Перечень таких станций устанавливается  приказом по 
центру!
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ОСОБЕННОСТИ:
-ежедневный (ежесменный) контроль (дсп)
- ежеквартальный контроль (комиссия ДЦС)

Примечание: При переходе работы станции на диспетчерское 
управление бланк «КСОТ-П» и ведомость не заполняются. В этом случае 
допускается в бланке «КСОТ-П» делать отметку о нахождении станции 
на диспетчерском управлении «ДЦ».
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Примеры размещения информации по КСОТ-П
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Примеры размещения информации по КСОТ-П
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Сводная ведомость бальной оценки состояния охраны труда по 
результатам ежеквартального контроля

 Количество производственных участков

Январь Февраль Март Апрель

всего плюс 
(минус) 

к 
декабрю

% от 
общего 

количест
ва

всего плюс 
(минус) 

к январю

% от 
общего 

количест
ва

всего плюс 
(минус) 

к 
февралю

% от 
общего 

количест
ва

всего плюс 
(минус) 
к марту

% от 
общего 

количест
ва

полностью 
соответствует от 
90 до 100 баллов

            

в основном 
соответствует от 
80 до 90 баллов

            

частично 
соответствует от
60 до 80 баллов

            

не соответствует 
ниже 60 баллов

            

Всего 
производственных 

участков

            

Оценка

Период
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Спасибо за внимание!
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Безопасность каждого - стратегия всех!

Пожалуйста, не распечатывайте эту презентацию и прилагаемые файлы                
без необходимости.  Давайте бережно расходовать бумагу!

                                                                  «Человек, думающий о будущем»
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