
ОХРАНА ТРУДА ПРИ  
РАБОТАХ НА ВЫСОТЕ



ПРИКАЗ 155Н от 28 марта 2014г
• Это свод правил по охране труда при работе 

на высоте, которые устанавливают 
государственные нормативные требования по 
охране труда и регулируют порядок действий 
работодателя и работника при организации и 
проведении работ на высоте



ЧТО ТАКОЕ РАБОТА НА ВЫСОТЕ?
• существуют риски, связанные с возможным 

падением работника с высоты 1,8 м и более
• при осуществлении работником подъема на 

высоту более 5м., или спуска с высоты более 5м 
по . лестнице, угол наклона которой к 
горизонтальной поверхности составляет более 
75°

• при проведении работ на площадках на 
расстоянии ближе 2м. от неогражденных 
перепадов по высоте более 1,8 м, а также, если 
высота защитного ограждения этих площадок 
менее 1,1 м

• существуют риски, связанные с возможным 
падением работника с высоты менее 1,8 м, если 
работа проводится над машинами или 
механизмами, поверхностью жидкости или 
сыпучих мелкодисперсных материалов, 
выступающими предметами



ВСЕ РАБОТЫ НА ВЫСОТЕ ДЕЛЯТСЯ НА:
• работы на высоте с применением средств 

подмащивания (например, леса, подмости, вышки, 
люльки, лестницы и другие средства подмащивания), а 
также работы, выполняемые на площадках с 
защитными ограждениями высотой 1,1 м и более

• работы без применения средств подмащивания, 
выполняемые на высоте 5 м и более, а также работы, 
выполняемые на расстоянии менее 2 м от 
неогражденных перепадов по высоте более 5 м на 
площадках при отсутствии защитных ограждений либо 
при высоте защитных ограждений, составляющей менее 
1,1 м.



В чём разница?
Работы с применением средств 

подмащивания
Работы без применения средств 

подмащивания
• Первичное обучение в учебном 

центре
• Переодическое обучение в учебном 

центре, только при перерывах в работе 
более года 

• Стажировка после обучения 
безопасным методам и приёмам 
выполнения работ на высоте. 
Продолжительность устанавливает 
работодатель, но не менее двух рабочих 
смен.

• Проверка знаний не реже одного раза 
в год (в аттестационной комиссии 
организации либо в учебном центре)

• Как оформить выдаётся удостоверение  
прил №2, приказ 155н. Ежегодную 
проверку знаний оформляют протоколом

• Первичное обучение в учебном центре
• Переодическое обучение в учебном центре. 

Работники 1й и 2й групп с переодичностью 1 раз 
в 3 года. Работники 3й группы 1 раз в 5 лет.

• Стажировка после обучения безопасным 
методам и приёмам выполнения работ на 
высоте. Продолжительность устанавливает 
работодатель, но не менее двух рабочих смен.  

• Проверка знаний не реже не реже одного 
раза в год (в аттестационной комиссии 
организации либо в учебном центре) По 
решению работодателя в год, когда работники 
проходят переодическое обучение в «УЦ» 
проверку знаний в организации можно не 
проводить.

• Как оформить выдаётся удостоверение  прил 
№4, приказ 155н. Если сотрудники выполняют 
работы с применением канатного доступа, то 
дополнительно к удостоверению заводят 
личную книжку прил №5. Ежегодную проверку 
знаний оформляют протоколом 



Как определить группу по безопасности
Группа безопасности Кто относится Требования к работникам

1-я группа

Работники, которых допускают 
к работам в составе бригады или под 
непосредственным контролем 
ответственного работника 

Возраст старше 18 лет, без требований 
к опыту работы

2-я группа

Мастера, бригадиры, руководители 
стажировки. Работники, которых 
назначают по наряду-допуску 
ответственными исполнителями работ 
на высоте 

Возраст старше 18 лет, опыт работы 
на высоте более одного года

3-я группа

Руководители, специалисты, 
ответственные должностные лица, 
члены аттестационных комиссий 
работодателей и организаций, которые 
проводят обучение безопасным 
методам и приемам выполнения работ 
на высоте. Работники, которые несут 
ответственность за организацию 
и безопасное проведение работ 
на высоте, в том числе по наряду-
допуску, выдают наряды-допуски, 
разрабатывают и утверждают план 
производства работ, проводят 
обслуживание и периодический осмотр 
СИЗ 

Возраст старше 21 года, опыт 
выполнения работ на высоте или 
организации проведения технико-
технологических или организационных 
мероприятий при работах на высоте 
более двух лет 



Объем знаний и умений работников в зависимости от группы безопасности
Знают Умеют

Все работники при работах на высоте
1. Инструкции по охране труда, общие сведения о технологическом процессе 

и оборудовании, производственные инструкции.

2. Условия труда на рабочем месте и основные опасные и вредные 

производственные факторы при работе на высоте.

3. Обстоятельства и характерные причины несчастных случаев при работе 

на высоте.

4. Порядок действий при авариях и пожарах.

5. Требования производственной санитарии и личной гигиены.

6. Зоны повышенной опасности и средства для безопасной работы оборудования.

7. Безопасные методы и приемы выполнения работ 

1. Применять оборудование, приборы и механизмы.

2. Проверять исправность оборудования, пусковых приборов, инструментов, 

приспособлений, блокировок, заземления и других средств защиты.

3. Проверять и использовать средства индивидуальной защиты.

4. Оказывать первую помощь пострадавшим 

Работники 1-й группы дополнительно
1. Методы и средства предупреждения несчастных случаев.

2. Основы техники эвакуации и спасения 
Работники 2-й группы дополнительно

1. Требования норм, правил, стандартов и регламентов по охране труда 

и безопасности работ.

2. Порядок расследования и оформления несчастных случаев и профзаболеваний.

3. Правила выдачи, ухода, хранения, осмотра, испытаний, браковки и сертификации 

средств защиты.

4. Организацию и содержание рабочего места, необходимые средства коллективной 

защиты, ограждения и знаки безопасности 

1. Руководить работами.

2. Проводить спасательные мероприятия.

3. Организовывать безопасную транспортировку пострадавшего 

Работники 3-й группы дополнительно

1. Все возможные риски падения.

2. Правила, требования и мероприятия по охране труда, которые обеспечивают 

безопасность при выполнении работ на высоте 

1. Проводить осмотр рабочего места.

2. Организовывать безопасное проведение работ.

3. Разрабатывать план производства работ.

4. Оформлять наряды-допуски, осуществлять надзор за членами бригады.

5. Четко обозначать и излагать требования о мерах безопасности при проведении 

целевого инструктажа.

6. Обучать персонал.

7. Проводить инспекцию СИЗ 


