
КОРПОРАТИВНЫЕ СПОРЫ



КОРПОРАТИВНЫЕ ОТНОШЕНИЯ - 

отношения, связанные с участием в 
корпоративных организациях или с 
управлением ими. 
В абз. 1 п. 1 ст. 65.1 ГК РФ указывается на 
два главных признака этого вида 
юридических лиц: 

1) участие (членство) в них их учредителей 
(участников) 

2)  формирование ими высшего органа 
юридического лица.



В соответствии с п. 2 ч.6 ст. 27 АПК 
арбитражные суды рассматривают дела по  
спорам, перечисленным в ст. 225.1 АПК.

Признаками, по которым спор можно отнести к 
корпоративным спорам:

 1)  спор должен быть  связан с созданием, управлением 
или участием в юридическом лице; 

2) такое  юридическое лицо должно быть 
коммерческой организацией либо некоммерческой 
организацией (например, некоммерческим 
партнерством или ассоциацией, союзом), 
объединяющей коммерческие организации и (или) 
индивидуальных предпринимателей, некоммерческой 
организацией, имеющей статус саморегулируемой 
организации в соответствии с федеральным законом.  



Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 
23.06.2015 N 25 "О применении судами некоторых 
положений раздела I части первой Гражданского 
кодекса Российской Федерации"

п. 30  Арбитражными судами рассматриваются споры, 
связанные с созданием, а также управлением  или участием 
в:

1) государственных и муниципальных унитарных 
предприятиях, 

2) государственных корпорациях- ???
3)  корпорациях в формах коммерческих организаций, 
4)  в ассоциации (союзе) коммерческих организаций, иной 

некоммерческой организации, объединяющей 
коммерческие организации и (или) индивидуальных 
предпринимателей, некоммерческой организации, 
имеющей статус саморегулируемой организации в 
соответствии с федеральным законом и объединяющей 
субъектов предпринимательской деятельности 
(корпоративные споры). 



Споры, возникающие из 
корпоративных правоотношений
⚫ дела, связанные с принадлежностью акций, 

долей в уставном (складочном) капитале 
хозяйственных обществ и товариществ, паев 
членов кооперативов, установлением их 
обременений и реализацией вытекающих из 
них прав (п.2 ст.225.1); 

⚫ споры о созыве общего собрания участников 
юридического лица (п.7 ст.225.1);

⚫  споры об обжаловании решений органов 
управления юридического лица (п.8 ст.225.1).



Споры, связанные с корпоративными 
правоотношениями:
⚫ споры, связанные с эмиссией ценных бумаг,  а 

именно -   оспаривание ненормативных правовых 
актов, решений и действий (бездействия) 
государственных органов (п.5 ст. 225.1);

⚫  споры, вытекающие из деятельности держателей 
реестра владельцев ценных бумаг, связанной с 
учетом прав на акции и иные ценные бумаги,(п.6 
ст. 225.1); 

⚫ споры, вытекающие из деятельности нотариусов 
по удостоверению сделок с долями в уставном 
капитале обществ с ограниченной 
ответственностью (п.9 ст. 225.1).



Постановление Пленума Верховного Суда 
Российской Федерации от 2 июня 2015 г. N 21 "О 
некоторых вопросах, возникших у судов при 
применении законодательства, регулирующего труд 
руководителя организации и членов коллегиального 
исполнительного органа организации".

К компетенции судов общей юрисдикции относятся 
дела:

об оспаривании руководителями организаций, членами 
коллегиальных исполнительных органов организаций 
решений уполномоченных органов организаций или 
уполномоченных собственниками лиц (органов) о 
досрочном прекращении их полномочий, возникших в силу 
трудового договора.



Условия передачи корпоративных 
споров на рассмотрение третейского 

суда⚫ - во-первых, такой спор не должен относиться к категории дел, 
которые в соответствии с прямым указанием ч.2 ст. 225.1 АПК 
запрещено передавать на рассмотрение третейского суда.

⚫ - во-вторых, юридическое лицо, все участники юридического 
лица, а также иные лица, которые являются истцами или 
ответчиками в рассматриваемых спорах, должны заключить  
третейское соглашение о передаче таких споров в третейский 
суд (не распространяется на споры, связанные с 
принадлежностью акций и долей).

⚫ - в третьих,  корпоративный  спор может быть передан на 
рассмотрение третейского суда только в рамках третейского 
разбирательства, администрируемого постоянно действующим 
арбитражным учреждением, утвердившим, депонировавшим и 
разместившим на своем сайте в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" правила разбирательства 
корпоративных споров в порядке, установленном федеральным 
законом, с местом арбитража на территории Российской 
Федерации.



Федеральный закон от 29.12.2015 N 382-ФЗ
"Об арбитраже (третейском разбирательстве) в 

Российской Федерации"
Ст. 7. ч. 7  Арбитражное соглашение о передаче в арбитраж 

всех или части споров участников созданного в Российской 
Федерации юридического лица и самого юридического лица, для 
разбирательства которых применяются правила арбитража 
корпоративных споров, может быть заключено путем его 
включения в устав юридического лица. 

Устав, содержащий такое арбитражное соглашение, а также 
изменения, вносимые в устав, предусматривающие такое 
арбитражное соглашение, и изменения, вносимые в такое 
арбитражное соглашение, утверждаются решением высшего 
органа управления (собрания участников) юридического лица, 
принимаемым единогласно всеми участниками этого 
юридического лица. 

Арбитражное соглашение не может быть заключено путем 
его включения в устав акционерного общества с числом 
акционеров - владельцев голосующих акций одна тысяча и более, 
а также в устав публичного акционерного общества. 



п.2. ст. 65.2  (действует с 01 сентября 2014 
года) и п.6 ст. 181.4 ГК (действует с 01 
сентября 2013 года).

 устанавливают обязанность участника корпорации (вне 
зависимости от ее организационно-правовой формы), 
требующего возмещения причиненных корпорации 
убытков (на основании ст. 53.1 ГК), признания сделки 
корпорации недействительной или применения 
последствий недействительности сделки, а также в 
случае оспаривания  решения собрания участников 
корпорации «принять разумные меры по 
заблаговременному уведомлению других 
участников корпорации и в соответствующих 
случаях корпорации о намерении обратиться с 
такими требованиями в суд, а также 
предоставить им иную информацию, имеющую 
отношение к делу». 


