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ГК РФ Статья 96. Основные положения 
об акционерном обществе

•Акционерное общество - хозяйственное общество, 
уставный капитал которого разделен на 
определенное число акций

Участники акционерного общества не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, 
связанных с деятельностью общества, в пределах стоимости принадлежащих им акций.



Управление акционерным капиталом - совокупность целенаправленных 
действий по увеличению или уменьшению собственных средств компании или 
их компонентов:

• оптимизация структуры финансирования, стоимости капитала 

• создание акционерной стоимости.
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Трехступенчатая структура управления 
акционерным обществом

Она позволяет усилить 
контроль акционеров за 
действиями менеджмента 
акционерного общества.
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Данная форма организации 
управления акционерным 
обществом наиболее 

предпочтительна для крупных 
акционерных обществ с 

большим числом акционеров



Общее собрание акционеров
•Высший орган управления общества —ст. 47 ФЗ «Об АО»

•Проведение общего собрания акционеров — способ 
реализации акционерами своих прав по управлению 
компанией 

•Общее собрание может быть годовым и внеочередным.

Компетенция:

• решение организационных вопросов
• совершение сделок и решение иных имущественных 
вопросов деятельности общества
• контрольно-надзорные функции и т. д.



Совет директоров
Принимает решения, связанные с общим 
руководством текущей деятельности общества. 

Избирается на общем собрании акционеров. 

Функции совета директоров:

• разработка стратегии развития общества и 
принятие годового финансово- хозяйственного 
плана

• обеспечение эффективного контроля 
финансово-хозяйственной деятельности 
общества

• обеспечение реализации и защиты прав 
акционеров, содействие разрешению 
корпоративных конфликтов

• обеспечение эффективной деятельности 
исполнительных органов

Важные вопросы:
• определение приоритетных направлений 
деятельности общества
• созыв годового и внеочередного общих собраний 
акционеров, определение их повестки дня и решение 
иных вопросов, связанных с подготовкой и 
проведением общего собрания
• рекомендации по размеру дивиденда по акциям и 
порядку его выплаты
• увеличение уставного капитала общества путем 
размещения дополнительных акций в пределах 
количества и категорий (типов) объявленных акций
• определение цены (денежной оценки) имущества, 
цены размещения и выкупа эмиссионных ценных 
бумаг
• образование исполнительного органа общества и 
досрочное прекращение его полномочий
• утверждение внутренних документов общества, 
кроме тех, утверждение, которых отнесено к 
компетенции общего собрания акционеров или 
исполнительных органов общества
• одобрение крупных сделок и сделок, в совершении 
которых имеется заинтересованность
• утверждение регистратора общества и условий 
договора с ним, а также расторжение договора с 
регистратором



Единоличный исполнительный орган 

•Единоличным исполнительным органом и членом 
коллегиального органа может быть только дееспособное 
физическое лицо.

•  Закон не запрещает, чтобы таким лицом был иностранный 
гражданин или лицо без гражданства.

Совмещение должностей в органах 
управления других организаций допускается 

только с согласия совета директоров



Коллегиальный исполнительный орган
К коллегиальным органам управления относятся общее собрание акционеров, совет 
директоров, правление. 

Для коллегиальных органов необходимо определить кворум - минимально допустимое 
количество членов органа
Кворум общего собрания акционеров – это участие в собрании акционеров 

Компетенция:

• разработку приоритетных направлений деятельности и финансово-хозяйственного 
плана

• утверждение внутренних документов по вопросам компетенции исполнительных 
органов

• одобрение сделок общества на сумму 5 и более % стоимости активов общества (10 и 
более % одобряются советом директоров)

• утверждение правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций для 
всех категорий работников 

• внутреннего документа, регламентирующего наложение взысканий и предоставление 
поощрений, согласование условий материального вознаграждения и основных условий 
трудовых договоров с руководителями среднего звена, а также рассмотрение и 
принятие решений о заключении коллективных договоров и соглашений и другие 
вопросы



Список источников:

•Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ (ред. от 
15.04.2019) «Об акционерных обществах»

•https://www.rosneft.ru/upload/site1/dok_akciomery/document2_27
122008.pdf

•https://studopedia.ru/10_250759_vopros--upravlenie-v-aktsionerno
m-obshchestve-obshchee-sobranie-sovet-direktorov-inie-organi-upra
vleniya-i-ih-kompetentsiya.html
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