
Лекция 1.

Введение в ПМ.04

1. Организация здравоохранения в России
2. Типы ЛПУ
3. Понятие Медицинская сестра»



ПМ.04 
«Решение проблем пациента

 посредством сестринского ухода»

• МДК.04.01 – Теория и практика 
сестринского дела (диф.зачет - группа)

• МДК.04.02 – Безопасная  среда для 
пациента и персонала (диф.зачет - группа – 
тест по ВБИ + билет по эргономике)

• МДК.04.03 – Технология оказания 
медицинских услуг (защита портфолио – 
клиническая бригада)

• УП.04
• ПП.04 – 2 нед.



Формы собственности и уровни 
организации системы здравоохранении 
РФ:

• государственная
• муниципальная
• частная
- Министерство здравоохранения РФ
- Министерство здравоохранения области (края)
- Управление здравоохранения при 
администрации города 



Особенности организации 
здравоохранения в СПб

Комитет здравоохранения 

ЛПУ федерального подчинения

ЛПУ  Комитета здравоохранения



Приоритетные направления 
социальной политики в области 
здравоохранения

1. Разработка законов 
2. Охрана материнства и детства
3. Развитие системы обязательного медицинского 

страхования
4. Реорганизация первичной медико-санитарной 

помощи
5. Лекарственное обеспечение
6. Подготовка кадров
7. Информатизация здравоохранения



Основные типы ЛПУ (лечебно-
профилактических учреждений)

амбулаторные    стационарные
▪ амбулатории

▪ поликлиники

▪ здравпункты и ФАП

▪ диспансеры

▪ женские консультации

▪ станции скорой помощи

▪ больницы

▪ клиники

▪ госпитали

▪ родильные дома

▪ санатории

▪ хосписы



МЕДИЦИНСКАЯ 
СЕСТРА



МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА -

  специалист с 
профессиональным 
образованием, 
разделяющий ФСД, 
профессионально 

  и творчески 
осуществляющий 
сестринскую практику



МИССИЯ 
МЕДИЦИНСКОЙ СЕСТРЫ - 

   оказание помощи конкретным людям, 
семьям и группам людей в достижении ими 
физического, умственного и социального 
здоровья в условиях окружающей среды.

ГЛАВНАЯ ЗАДАЧА М/С – поддержание 
здоровья, предупреждение заболеваний, 
обеспечение максимальной независимости 
человека с учетом его индивидуальных 
возможностей.



ФУНКЦИИ МЕДСЕСТРЫ 
(по определению ВОЗ)

1. Осуществление сестринского ухода в 
рамках сестринского процесса

2. Обучение пациентов и сестринского 
персонала

3. Исполнение м/с зависимой и независимой 
роли в составе бригады медицинских 
работников

4. Развитие сестринской практики с 
помощью исследовательской 
деятельности



• На быстро формирующемся рынке здравоохранения 
потребность в медицинских сестрах в 2-3 раза 
больше, чем во врачах. 

• Сегодня существует острая нехватка медицинских 
сестер.  

    СПб занимает 10 место среди регионов России по 
обеспечению ЛПУ средним медицинским персоналом

Ф А К Т Ы



МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА – 
НУЖНАЯ ПРОФЕССИЯ


