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РАЗДЕЛ 1.   ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
В ЧАСТИ ВКЛЮЧЕНИЯ РЕБЕНКА С ОВЗ

 В УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

1.1. Общие вопросы правового регулирования в Российской 
Федерации
Соподчиненность нормативных правовых актов

Нормативно-правовой акт – официальный письменный документ, 
который принимается (издается) в определенной форме соответствующим 
органом (должностным лицом), содержит общеобязательные правила 
поведения, охраняется мерами государственного принуждения и 
направлен на установление, изменение или отмену правовых норм

Главное назначение нормативно-правового акта состоит в закреплении 
правовой информации, в придании изложенному юридического значения 
и в доведении правил поведения до адресата

Структура нормативно-правового акта должна обеспечивать 
логическое развитие темы правового регулирования



В соответствии с формой государственного устройства РФ
 нормативно-правовой акт образуют многоуровневую систему:

❑ международные (подписанные СССР или Российской Федерацией);

❑ федеральные (Конституция, законы, кодексы – семейный, гражданский и 
др.);

❑ правительственные (постановления, распоряжения);

❑ ведомственные (Министерства образования СССР и Российской 
Федерации);

❑ региональные - на уровне субъекта РФ (правительственные и 
ведомственные);

❑ муниципальные, включая правовые акты конкретных организаций



Правила соподчинения нормативных правовых актов между собой:

❑ Нормативно-правовой акт, обладающий меньшей юридической силой, не 
должен противоречить документу большей юридической силой. Так, законы и 
иные нормативные правовые акты субъектов РФ не могут противоречить 
федеральным законам. В случае противоречия между федеральным законом и 
иным актом, изданным в Российской Федерации, действует федеральный 
закон

❑ Нормативно-правовой акт издаются федеральными органами 
исполнительной власти, в нашем случае – это Министерство образовании и 
науки РФ, в виде постановлений, приказов, распоряжений, правил, 
инструкций и положений и являются обязательными к исполнению в 
субъектах РФ

❑ Письма Министерства образования и науки России, Рособрнадзора России 
или их структурных подразделений (департаментов, управлений, отделов) 
носят не общеобязательный (нормативный), а рекомендательный и (или) 
информационный (разъясняющий) характер



Нормативно-правовые акты 
образовательной организации

В соответствии со статьей 25 закона 
Российской Федерации «Об образовании в 
РФ» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ 
«Устав образовательной организации» 
любая образовательная организация 
действует на основании устава, 
утвержденного в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации



Устав любой организации – 
правовой акт, определяющий

� порядок образования 

� компетенцию организации 

� ее функции 

� задачи 

� порядок работы



В уставе образовательной организации должна 
содержаться следующая информация:

1) тип образовательной организации

2) учредитель или учредители образовательной 
организации

3) виды реализуемых образовательных программ с 
указанием уровня образования и (или) направленности

4) структура и компетенция органов управления 
образовательной организацией, порядок их 
формирования и сроки полномочий



В образовательной 
организации должны быть 

созданы условия для 
ознакомления всех 

работников, обучающихся, 
родителей (законных 

представителей) 
несовершеннолетних 

обучающихся с ее уставом



В соответствии со статьей 2 «Управление образовательной 
организацией» в образовательной организации формируются 
коллегиальные органы управления, к которым относятся

� общее собрание (конференция) работников образовательной организации (в 
профессиональной образовательной организации и образовательной 
организации высшего образования - общее собрание (конференция) 
работников и обучающихся образовательной организации)

� педагогический совет (в образовательной организации высшего 
образования – ученый совет)

�  попечительский совет

� управляющий совет

� наблюдательный совет 

� другие коллегиальные органы управления, предусмотренные уставом 
соответствующей образовательной организации



Структура, порядок формирования, 
срок полномочий и компетенция 
органов управления образовательной 
организацией, порядок принятия ими 
решений и выступления от имени 
образовательной организации 
устанавливаются уставом 
образовательной организации в 
соответствии с законодательством 
Российской Федерации



1) создаются советы обучающихся (в 
профессиональной образовательной 
организации и образовательной организации 
высшего образования – студенческие советы), 
советы родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся или иные 
органы (советы обучающихся, советы 
родителей)

2) действуют профессиональные союзы 
обучающихся и (или) работников 
образовательной организации 
(представительные органы обучающихся, 
представительные органы работников)



В соответствии со статьей 27 закона  Российской Федерации «Об 
образовании в РФ» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Структура 

образовательной организации»

Образовательная организация самостоятельна в формировании своей структуры 
и может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, 
обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, 
вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения 
и режима пребывания обучающихся (филиалы, представительства, отделения, 
факультеты, институты, центры, кафедры, подготовительные отделения и 
курсы, научно-исследовательские, методические и учебно-методические 
подразделения, лаборатории, конструкторские бюро, учебные и учебно-
производственные мастерские, клиники, учебно-опытные хозяйства, учебные 
полигоны, учебные базы практики, учебно-демонстрационные центры, учебные 
театры, выставочные залы, учебные цирковые манежи, учебные танцевальные и 
оперные студии, учебные концертные залы, художественно-творческие 
мастерские, библиотеки, музеи, спортивные клубы, студенческие спортивные 
клубы, школьные спортивные клубы, общежития, интернаты, психологические и 
социально-педагогические службы, обеспечивающие социальную адаптацию и 
реабилитацию нуждающихся в ней обучающихся, и иные предусмотренные 
локальными нормативными актами образовательной организации структурные 
подразделения)



1.2. Компетенция образовательной организации
Права, обязанности и ответственность образовательной 
организации

В соответствии со статьей 28 «Компетенция, права, обязанности и 
ответственность образовательной организации» закона Российской 
Федерации «Об образовании в РФ» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ 
образовательная организация обладает автономией, под которой 
понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, 
научной, административной, финансово-экономической деятельности, 
разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с 
Федеральным законом «Об образовании», иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и уставом образовательной 
организации.
Образовательные организации свободны в определении содержания 
образования, выборе учебно-методического обеспечения, 
образовательных технологий по реализуемым ими образовательным 
программам



К компетенции образовательной организации в 
установленной сфере деятельности относятся:

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, 
правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных 
нормативных актов

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 
оборудование помещений в соответствии с государственными и местными 
нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами, федеральными 
государственными требованиями, образовательными стандартами

3) установление штатного расписания, если иное не установлено 
нормативными правовыми актами Российской Федерации



4) разработка и утверждение образовательных программ образовательной 
организации

5) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития 
образовательной организации, если иное не установлено настоящим Федеральным 
законом

6) прием обучающихся в образовательную организацию

7) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным 
перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих 
государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, 
основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими 
образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к 
использованию при реализации указанных образовательных программ такими 
организациями

8) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 
образовательных технологий, электронного обучения

9) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации 
питания обучающихся и работников образовательной организации



В соответствии со статьей 30 «Локальные нормативные акты, 
содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения» закона 
Российской Федерации «Об образовании в РФ» от 29 декабря 2012 года № 

273-ФЗ:

1. Образовательная организация принимает локальные нормативные акты, 
содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения в пределах 
своей компетенции в соответствии с законодательством Российской 
Федерации в порядке, установленном ее уставом

2. Образовательная организация принимает локальные нормативные акты по 
основным вопросам организации и осуществления образовательной 
деятельности, в том числе регламентирующие правила приема 
обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и 
порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления 
обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и 
прекращения отношений между образовательной организацией и 
обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 
несовершеннолетних обучающихся, в том числе и в части образования 
детей с ограниченными возможностями здоровья (далее ОВЗ)



3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
обучающихся и работников образовательной организации, учитывается 
мнение советов обучающихся, советов родителей, представительных органов 
обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены 
трудовым законодательством, представительных органов работников (при 
наличии таких представительных органов)

4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 
обучающихся или работников образовательной организации по сравнению с 
установленным законодательством об образовании, трудовым 
законодательством положением либо принятые с нарушением установленного 
порядка, не применяются и подлежат отмене образовательной организацией



Закон закрепляет право руководителя образовательной организации 
самостоятельно формировать нормативное поле и возлагает 
ответственность (административную, дисциплинарную) за 

разработку и её соответствие действующему законодательству

При этом руководитель образовательной 
организации при определении перечня локальных 
нормативных актов по основным вопросам 
организации и осуществлении образовательной 
деятельности следует руководствоваться письмом 
Минобрнауки России от 01.04.2013 № ИР-170/17 «О 
Федеральном законе «Об образовании в Российской 
Федерации». Однако перечень направлений, 
представленный в письме, по которым должны 
быть разработаны локальные нормативные акты, 
далеко не избыточный, а минимальный, как 
максимально обязательный



Кроме того, руководитель вынужден 
актуализировать/инициировать роль 
коллегиального управления 
образовательной организацией 
(большинство образовательных 
организаций необходимо перевести с 
номинально существующего 
коллегиального управления в реальное), 
так как в ч. 3 настоящей статьи это четко 
прописывается, а также отражено в ст. 26 в 
части 2, 6, тем самым показывая 
значимость коллегиального управления 
образовательной организацией



Таким образом, в статье 30 говорится о 
формировании локальных 
нормативных актов и подходах к ним, 
но не определен необходимый перечень 
(хотя бы минимальный) и их формы, 
порядок разработки и принятия. 
Из чего следует, что перечень, порядок 
разработки и принятия локальных 
нормативных актов определяется 
организацией ей самостоятельно



Обеспечение выполнения ряда требований 
нового закона предполагает внесение 
изменений и дополнений не только в 
локальную нормативную базу, но во 
взаимоотношения участников 
образовательных отношений — 
обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних 
обучающихся, педагогических работников и 
их представителей, организаций, 
осуществляющих образовательную 
деятельность (ст.2 п. 31 № 273-ФЗ)



В настоящее время нет обязательных 
требований к оформлению локальных 
актов. 

Требования ГОСТ Р 6.30-2003 
«Унифицированные системы 
документации. Унифицированная 
система организационно-
распорядительной документации. 
Требования к оформлению документов» 
являются рекомендуемыми



Функция локального акта — 
детализация, конкретизация, 
дополнение, восполнение общей 
правовой нормы применительно к 
условиям конкретной образовательной 
организации, с учетом имеющихся 
особенностей, специфики учебного и 
воспитательного процессов, в том числе 
и в части организации обучения детей с 
ОВЗ



1.3. Формы локальных актов

Локальные нормативные акты 
образовательной организации могут 
издаваться в разных формах и эти 
формы руководитель организации 
определяет самостоятельно. Это могут 
быть постановления, приказы, 
распоряжения, инструкции, методики, 
положения, правила, стандарты, 
регламенты и др.



Постановление — локальный 
нормативный или 
индивидуальный правовой акт, 
который принимается по решению 
коллегиального органа управления 
образовательной организации 
(например, постановление органа 
самоуправления образовательной 
организации)



Приказ — правовой локальный нормативный или 
индивидуальный акт, который издается единолично 
руководителем образовательной организации для 
решения основных и оперативных вопросов по 
основной и неосновной деятельности (например, 
приказ о зачислении в образовательную организацию, 
о дисциплинарном взыскании, о переводе 
обучающегося, об утверждении правил внутреннего 
трудового распорядка). Приказ вступает в силу с 
момента его подписания руководителем 
образовательной организации, если в тексте не указан 
другой срок. Подписанный приказ подлежит 
регистрации в порядке, установленном 
образовательной организацией



Распоряжение — распорядительный, 
локальный, нормативный, или 
индивидуальный правовой акт, который 
издается руководящим работником 
образовательной организации (например, 
заместителем руководителя, руководителем 
структурного подразделения) по вопросам 
информационно-методического и 
организационного характера, входящим в 
его компетенцию



Решение — правовой локальный акт, 
принимаемый общим собранием 
участников образовательного процесса 
(обучающихся, их законных 
представителей, работников), 
позволяющий реализовать право на 
участие в управлении делами 
образовательной организации (например, 
устав принимается общим собранием 
(конференцией) работников и 
представителей обучающихся)



Положение — нормативный правовой 
локальный акт, который устанавливает 
правовое положение (права, обязанности, 
ответственность) органа управления 
образовательной организации, структурного 
подразделения или основные правила 
(порядок, процедуру) реализации 
полномочий образовательной организации 
(например, положение о реализации 
инклюзивной практики или положение об 
организации обучения детей)



Инструкция — локальный нормативный 
правовой акт, который устанавливает 
порядок и способ выполнения чего-либо. 
Инструкция устанавливает, например, 
права и обязанности работника по 
занимаемой должности (должностная 
инструкция), правила делопроизводства 
(инструкция по делопроизводству) или 
правила работы (инструкция по технике 
безопасности, по противопожарной 
безопасности)



Правила — локальный нормативный 
правовой акт, который 
регламентирует организационные, 
хозяйственные, административные, 
распорядительные, дисциплинарные 
и иные специальные вопросы 
деятельности образовательной 
организации и участников 
образовательного, воспитательного 
процесса



При принятии локальных нормативных 
актов, затрагивающих права обучающихся 
и работников, учитывается мнение 
советов обучающихся, советов родителей, 
представительных органов обучающихся, 
а также в случаях, предусмотренных 
трудовым законодательством, например, 
ст. 8 и 372 Трудового кодекса РФ, 
представительных органов работников 
(при наличии таких органов)



1.4. Локальные акты образовательной организации в части 
включения ребенка с ОВЗ в учебно-воспитательный процесс

В части организации обучения и воспитания детей с ограниченными 
возможностями здоровья, включая детей-инвалидов, в образовательной 
организации необходимо в Уставе предусмотреть основные положения, 
такие как:

❑ прием таких детей с учетом рекомендаций ПМПК (психолого-медико-
педагогической комиссии или для ребенка с инвалидностью – 
индивидуальной программы реабилитации), 

❑ обучение на основании индивидуального учебного плана, адаптированной 
образовательной программы, 

❑ создание специальных образовательных условий,

❑ заключение договора с родителями, 

❑ организация сетевого взаимодействия и др.)



 В отношении образовательных гарантий лиц с ОВЗ
 Закон №273-ФЗ п. 1 ч. 5 ст. 5  четко указывает, что

❑ федеральными
❑ государственными органами
❑ органами власти РФ 
❑ органами местного самоуправления

создаются необходимые условия для:
�получения без дискриминации качественного образования

�коррекции нарушений развития и социальной адаптации

� оказания ранней коррекционной помощи на основе 
специальных педагогических подходов и наиболее 
подходящих для этих лиц языков, методов и способов общения 
и условия



Эти условия должны в максимальной степени 
способствовать получению образования 
определенного уровня и определенной 
направленности, а также социальному 
развитию лиц с ОВЗ, в том числе посредством 
организации инклюзивного образования 
(определение инклюзивного образования 
дается в согласно Закону №273-ФЗ.
Под инклюзивным образованием понимается 
обеспечение равного доступа к образованию 
для всех обучающихся с учетом разнообразия 
особых образовательных потребностей и 
индивидуальных возможностей (п.27 ст.2).



 Содержание этого термина в Законе раскрывается 
следующими положениями:

1. Дети, находящиеся в организациях для детей-сирот, или 
осуществляющих лечение, оздоровление, отдых или 
социальное обслуживание, получают образование в указанных 
организациях, только если его получение не может быть 
организовано в общеобразовательных организациях

2. Дети с ОВЗ принимаются на обучение по адаптированной 
основной общеобразовательной программе только с согласия 
родителей (законных представителей) и на основании 
рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии



3. Образование обучающихся с ОВЗ может быть организовано 
как в отдельных классах, группах или в отдельных 
организациях, осуществляющих образовательную деятельность, 
так и совместно с другими обучающимися (отметим, что новый 
Закон содержит и норму, по которой общее образование 
обучающихся с ОВЗ осуществляется в организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность по 
адаптированным основным общеобразовательным программам. 

Создаются специальные условия для получения образования 
указанными обучающимися, а именно программы, методы 
обучения и воспитания, специальные учебники и пособия, 
технические средства, услуги ассистента (помощника), 
обеспечение доступа в здания и другие, без которых невозможно 
или затруднено освоение образовательных программ 
обучающимися с ОВЗ)



Правовой статус обучающихся лиц с ОВЗ 
характеризуется следующим:

1. К обучающимся с ОВЗ с задержкой психического развития и 
различными формами умственной отсталости запрещено применять 
меры дисциплинарного взыскания

2. Педагогические работники обязаны учитывать особенности 
психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, 
соблюдать специальные условия, необходимые для получения 
образования лицами с ОВЗ, взаимодействовать по этому вопросу с 
медицинскими организациями

3. Особенности организации образовательной деятельности для 
обучающихся с ОВЗ определяются уполномоченными органами власти 
(Минобрнауки РФ совместно с Минтрудом РФ)



4. Обучающиеся с ОВЗ, проживающие в образовательной 
организации, находятся на полном государственном обеспечении 
и обеспечиваются питанием, одеждой, обувью,
мягким и жестким инвентарем. Не проживающие в такой 
организации обеспечиваются бесплатным двухразовым питанием

5. Органы исполнительной власти субъектов РФ обеспечивают 
получение профобучения обучающимися с ОВЗ (с различными 
формами умственной отсталости), не имеющим школьного 
образования

6. При получении образования обучающимся с ОВЗ бесплатно 
предоставляются специальные учебники и учебные пособия, 
иная учебная литература, а также услуги сурдопереводчиков и 
тифлосурдопереводчиков (мера является расходным 
обязательством субъекта РФ)



7. Государство обеспечивает подготовку педагогических 
работников, владеющих специальными педагогическими 
подходами и методами обучения и воспитания обучающихся с 
ОВЗ, и содействует привлечению таких работников в 
организации, осуществляющие образовательную деятельность

8. Нормативы, в соответствии с которыми рассчитываются и 
предоставляются субвенции (местным бюджетам) и субсидии на 
возмещение затрат (частным образовательным организациям), а 
также нормативные затраты на оказание госуслуг 
(муниципальных услуг) в сфере образования, определяются с 
учетом специальных условий получения образования 
обучающимися с ОВЗ



Новый закон предусматривает 
освобождение от родительской платы 
лишь за присмотр и уход за детьми-
инвалидами, детьми-сиротами и детьми, 
оставшимися без попечения родителей, а 
также за детьми с туберкулезной 
интоксикацией, обучающимися в 
государственных и муниципальных 
образовательных организациях, 
реализующих образовательную программу 
дошкольного образования



Статус ребенка-инвалида и ребенка с ОВЗ 

Согласно Федеральному закону от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ 
«О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» 
инвалид — лицо, которое имеет нарушение здоровья со 
стойким расстройством функций организма, обусловленное 
заболеваниями, последствиями травм или дефектами, 
приводящее к ограничению жизнедеятельности и вызывающее 
необходимость его социальной защиты. 
Процедура (порядок, условия, орган) признания человека 
инвалидом и лицом с ОВЗ различна, различны и цели 
установления такого статуса. 
Вообще, и прежний, и новый законы учитывают разницу 
между понятиями «лицо с ОВЗ» и «инвалид». 
Оба термина упоминаются в текстах Законов, но инвалидам и 
обучающимся с ОВЗ предоставляются разные меры 
поддержки



Согласно ч. 1 ст. 79 нового Закона, содержание 
образования и условия организации обучения и 
воспитания обучающихся с ОВЗ определяются 
адаптированной образовательной программой. 

Для инвалидов также в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитации и в 
соответствии с ч. 11 ст. 79 бесплатное предоставление 
специальных учебников, пособий и услуг 
сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков 
является расходным обязательством субъекта РФ, если 
оказывается лицу с ОВЗ, и расходным обязательством 
РФ, если предоставление оказывается инвалиду, 
обучающемуся за счет бюджета РФ



Примерный (минимальный) Перечень локальных актов, 
регламентирующих деятельность образовательной организации в 

части обучения и воспитания детей с ОВЗ, в том числе и детей-
инвалидов, должен включает в себя:

❑ Положение о реализации инклюзивной практики в образовательном 
учреждении (об особенностях организации обучения и воспитания детей с 
ОВЗ и др.)

❑ Положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме (ПМПк) с 
приложением (приказ о создании ПМПк, приказ о составе ПМПк на начало 
нового учебного года, должностные обязанности членов ПМПк и др.)

❑ Положение об организации психолого-педагогического сопровождения 
ребенка с ОВЗ и ребенка с инвалидностью в учебном процессе, в т.ч. через 
договор взаимодействия с ППМС-центром (договор о сотрудничестве) и/или 
со специальными (коррекционными) образовательными учреждениями, 
лечебно-профилактическими учреждениями, учреждениями 
здравоохранения, учреждениями социального обслуживания



❑ Договор с родителями детей с ОВЗ
 

❑ Положение о разработке и реализации индивидуального 
учебного плана, который обеспечивает освоение 
образовательной программы на основе индивидуализации ее 
содержания с учетом особенностей и образовательных 
потребностей конкретного обучающегося

❑ Положение о разработке и реализации адаптированной 
образовательной программы и др.

Все локальные нормативные акты образовательной 
организации в части обучения детей с ОВЗ целесообразно 
утверждать через издание приказа, так как они имеют прямое 
или косвенное отношение к участникам образовательного 
процесса и требует обязательного ознакомления с ними



В приказе об утверждении локального акта 
необходимо отразить:

1) дату введения локального нормативного акта 
в действие

2) указание об ознакомлении работников с 
локальным нормативным актом и сроки для 
этого

3) фамилии и должности лиц, ответственных за 
соблюдение локального нормативного акта



Локальные акты образовательной организации не могут 
противоречить его уставу и действующему 
законодательству 

Закон требует указать в уставе перечень локальных актов, 
регламентирующих деятельность образовательного 
учреждения
 
В него как минимум должны входить:
�  должностные инструкции, определяющие обязанности 

работников образовательного учреждения
�  правила внутреннего распорядка
�  правила поведения обучающихся 
�  положения, охватывающие все стороны деятельности 

образовательного учреждения (в том числе в части 
обучения детей с ОВЗ)



В качестве регионального нормативно-правого акта в 
части организации обучения детей с ОВЗ в 
представляет интерес Положение об организации 
интегрированного (инклюзивного) образования детей 
с ограниченными возможностями здоровья в 
образовательных учреждениях Мурманской области, 
утвержденное приказом Министерства образования и 
науки Мурманской области от 30.11.2012 № 2506. 
Несмотря на то, что положение разработано до 
принятия нового закона «Об образовании в РФ», его 
основные понятия не противоречат новому закону и 
данный приказ действует и размещен на официальном 
сайте Министерства. Вместе с тем в него необходимо 
внести соответствующие дополнения в части 
адаптированной образовательной программы



Контрольные вопросы:
1. Каковы основные условия эффективного взаимодействия 
ребенка и образовательной среды?

2. В чем проявляется готовность педагогического персонала 
к участию в инклюзивном процессе?

3. Какую модель инклюзивного образования Вы считаете 
возможным использовать в Вашем учреждении?

4. Кем разрабатывается и принимается локальный 
нормативный акт в образовательной организации?

5. К чьей компетенции относится порядок разработки и 
принятия локальных нормативных актов?



Практические задания и 
упражнения:

1. С учетом примерного положения «Об 
организации инклюзивного образования», 
приведенного в приложении, разработайте 
Положение для образовательной 
организации, в которой Вы работаете

2. Разработайте нормативные документы, 
которых недостаточно для успешной 
реализации инклюзивной практике в вашем 
учреждении
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