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Основная цель вида профессиональной деятельности:

�Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в 
образовательных организациях общего, профессионального и дополнительного 
образования, основных и дополнительных образовательных программ; 

�оказание психолого-педагогической помощи лицам с ограниченными 
возможностями здоровья, испытывающим трудности в освоении основных 
общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, в том числе 
несовершеннолетним обучающимся, признанным в случаях и в порядке, которые 
предусмотрены уголовно-процессуальным законодательством, подозреваемыми, 
обвиняемыми или подсудимыми по уголовному делу либо являющимся 
потерпевшими или свидетелями преступления.



Обобщенные трудовые функции Трудовые функции
код наименование уровень 

квалификации
наименование код уровень (подуровень) 

квалификации
A Психолого-педагогическое 

сопровождение 
образовательного процесса в 
образовательных организациях 
общего, профессионального и 
дополнительного образования, 
сопровождение основных и 
дополнительных 
образовательных программ

7 Психолого-педагогическое и методическое 
сопровождение реализации основных и 
дополнительных образовательных программ

A/01.7 7

Психологическая экспертиза (оценка) 
комфортности и безопасности 
образовательной среды образовательных 
организаций.

A/02.7 7

Психологическое консультирование субъектов 
образовательного процесса

A/03.7 7

Коррекционно-развивающая работа с детьми и 
обучающимися, в том числе работа по 
восстановлению и реабилитации

A/04.7 7

Психологическая диагностика детей и 
обучающихся

A/05.7 7

Психологическое просвещение субъектов 
образовательного процесса

A/06.7 7

Психопрофилактика (профессиональная 
деятельность, направленная на сохранение и 
укрепление психологического здоровья 
обучающихся в процессе обучения и 
воспитания в образовательных организациях)

A/07.7 7

II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная 
карта вида профессиональной деятельности)



Обобщенные трудовые функции Трудовые функции
код наименование уровень 

квалиф
икации

наименование код уровень 
(подурове

нь) 
квалифи

кации
B Оказание психолого-

педагогической помощи лицам с 
ограниченными возможностями 
здоровья, испытывающим 
трудности в освоении основных 
общеобразовательных программ, 
развитии и социальной 
адаптации, в том числе 
несовершеннолетним 
обучающимся, признанным в 
случаях и в порядке, которые 
предусмотрены уголовно-
процессуальным 
законодательством, 
подозреваемыми, обвиняемыми 
или подсудимыми по уголовному 
делу либо являющимся 
потерпевшими или свидетелями 
преступления

7 Психологическое просвещение субъектов образовательного процесса в 
области работы по поддержке лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, детей и обучающихся, испытывающих трудности в освоении 
основных общеобразовательных программ, развитии и социальной 
адаптации

B/01.7 7

Психологическая профилактика нарушений поведения и отклонений в 
развитии лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей и 
обучающихся, испытывающих трудности в освоении основных 
общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации

В/02.7 7

Психологическое консультирование лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и обучающихся, испытывающих трудности в 
освоении основных общеобразовательных программ, развитии и 
социальной адаптации

В/03.7 7

Психологическая коррекция поведения и развития детей и 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, а также 
обучающихся, испытывающих трудности в освоении основных 
общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации

В/04.7 7

Психологическая диагностика особенностей лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся, испытывающих трудности в 
освоении основных общеобразовательных программ, развитии и 
социальной адаптации, в том числе несовершеннолетних 
обучающихся, признанных в случаях и в порядке, которые 
предусмотрены уголовно-процессуальным законодательством, 
подозреваемыми, обвиняемыми или подсудимыми по уголовному делу 
либо являющихся потерпевшими или свидетелями преступления, по 
запросу органов и учреждений системы профилактики безнадзорности 
и правонарушений несовершеннолетних

B/05.7 7



Порядок проведения аттестации педагогических работников, 
организаций осуществляющих образовательную деятельность, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 
07.04.2014 г. №276

36. Первая квалификационная категория педагогическим 
работникам устанавливается на основе:
•стабильных положительных результатов освоения 
обучающимися образовательных программ по итогам 
мониторингов, проводимых организацией;
•стабильных положительных результатов освоения 
обучающимися образовательных программ по итогам 
мониторинга системы образования;
•выявления развития у обучающихся способностей к научной 
(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной 
деятельности;
•личного вклада в повышение качества образования, 
совершенствования методов обучения и воспитания, 
транслирования в педагогических коллективах опыта 
практических результатов своей профессиональной 
деятельности, активного участия в работе методических 
объединений педагогических работников организации.



Порядок проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, утвержденный приказом Министерства образования 
и науки РФ от 07.04.2014 г. №276

37. Высшая квалификационная категория педагогическим работникам 
устанавливается на основе:
•достижения обучающимися положительной динамики результатов освоения 
образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых 
организацией;
•достижения обучающимися положительных результатов освоения 
образовательных программ по итогам мониторинга системы образования;
•выявления и развития способностей обучающихся к научной 
(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а 
также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях;
•личного вклада в повышение качества образования, совершенствование 
методов обучения и воспитания и продуктивного использования новых 
образовательных технологий, транслирования в педагогических 
коллективах опыта практических результатов своей профессиональной 
деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной;
•активного участия в работе методических объединений педагогических 
работников организаций, в разработке программно-методического 
сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах.





ФИШБОУН

Критерий 1
Психологическая 

диагностика 
обучающихся 

(воспитанников) с 
ОВЗ, испытывающих 

трудности в 
освоении 

общеобразовательн
ых программ, в 

развитии и 
социальной 
адаптации

3 
ба
лл
а

4 
ба
лл
а

5 ба
лл
ов

Диагностика отдельных 

проблем адаптации к 

новым 

образовательным 

условиям

Диагностика отдельных 

характеристик личности детей, в 

том числе с помощью
 

профориентации

Реализация комплексной 

психодиагностической программы
 

мониторинга личностных свойств и 

характеристик психического развития

Подтверждающие 
документы:
✔ Аналитическая 

справка 
руководителя;

✔ Заключения 
(индивидуально
е и групповое);

✔ Титульный лист 
программы.





ФИШБОУН

Критерий 2,6
Психологическое 

консультирование 
обучающихся 

(воспитанников) с 
ОВЗ, испытывающих 

трудности в 
освоении 

общеобразовательн
ых программ, в 

развитии и 
социальной 
адаптации

3 
ба
лл
а

4 
ба
лл
а

5 ба
лл
ов

Психологические 

консультации 

обучающихся, 

(воспитанников).

Психологические консультации 

обучающихся (воспитанников), 

родителей.

Психологические консультации 

обучающихся (воспитанников), родителей, 

педагогов, администрации ОО
.

Подтверждающие 
документы:
Аналитическая 

справка 
руководителя (с 
указанием 
целевой 
аудитории, 
тематики, 
количественных 
данных по годам).







Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания
 (продуктивного использования новых образовательных технологий - для высшей категории), транслирование в 
педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, (в том числе 
экспериментальной и инновационной - для высшей категории)
11. Профессиональная активность 

педагога-психолога. Работа в 
ПМПК и ПМПк, аттестационных 
комиссиях.

Аналитическая 
справка за 
аттестационный 
период, заверенная 
руководителем. 
Приказы, справки.

Отсутствует. Участие на 
уровне ОУ.

Участие на 
муниципальном 

уровне.

Участие на 
региональном 

уровне.

13. Профессиональная активность 
педагога-психолога. Участие в 
работе жюри конкурсов, олимпиад, 
предметных комиссий, экспертных 
групп по актуальным направлениям 
профессиональной деятельности 
педагога-психолога.

Аналитическая 
справка за 
аттестационный 
период, заверенная 
руководителем 
учреждения. 
Приказы, выписки. 

Не участвует. Однократное 
участие на уровне 
ОУ.

Неоднократное 
участие на 
уровне ОУ.

Участие на  
муниципальном  
уровне.

Участие на 
региональном  
или 
всероссийском 
уровне. Работа в 
качестве 
регионального 
представителя 
или 
координатора 
конкурса.

Неоднократное участие  на 
муниципальном,  региональном 
уровне +1 балл за каждое (но не 
более 3 баллов).

14. Результаты участия обучающихся 
(воспитанников) в конкурсах, 
олимпиадах  по направлениям 
профессиональной  деятельности 
педагога-психолога.

Аналитическая 
справка за 
аттестационный 
период, заверенная 
руководителем 
учреждения. 
Приказы, грамоты, 
сертификаты.

Не участвует Участие на 
уровне ОУ.

Участие на  
муниципальном  
уровне.

Участие на 
региональном  
или 
всероссийском 
уровне. 

Неоднократное участие  на 
муниципальном,  региональном 
уровне +1 балл за каждое (но не 
более 3 баллов).





Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания
 (продуктивного использования новых образовательных технологий - для высшей категории), транслирование в педагогических 
коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, (в том числе экспериментальной и 
инновационной - для высшей категории)
16. Наличие обобщенного 

актуального 
педагогического опыта.

Свидетельство, 
сертификат, 
приказ. 
Выписка из 
протокола на 
уровне ОО

Опыт не 
обобщён.

Целостный опыт 
обобщен на 
уровне ОО

Целостный 
опыт обобщен 
на 
муниципальном 
уровне.

Материалы «Из 
опыта работы» 
размещены на 
сайте  ОГАОУ 
ДПО «БелИРО» в 
разделе «Банк 
лучших 
образовательных 
практик»

Целостный 
опыт обобщен 
на 
региональном 
уровне и 
размещен на 
сайте ОГАОУ 
ДПО 
«БелИРО» в 
разделе «Банк 
актуального 
педагогическо
го опыта»

Замечания:
✔Отсутствие обобщенного педагогического опыта;
✔Педагогический опыт обобщается чаще всего за 1 год до аттестации.



17. Наличие публикаций 
методических материалов из 
опыта работы (разработок, 
статей) в сборниках, 
рекомендованных  
редакционным советом 
(коллегией).

Титульный лист, 
лист, 
подтверждающий 
наличие 
редакционного 
совета, страница 
«содержание» и 
разворот 
страницы (начало 
статьи) сборника, 
в котором 
помещена 
публикация. 

Отсутствуют. Печатная 
публикация на 
муниципальном 
уровне.

Печатная 
публикация на 
региональном 
уровне.

Печатная 
публикация 
на 
всероссийско
м уровне. 

При наличии двух и более 
печатных публикаций + 1 балл 
за каждую (но не более 10 
баллов)

18. Выступления на научно-
практических конференциях, 
педчтениях, семинарах, 
круглых столах, методических 
объединениях, РУМО.

Программа, 
сертификат, 
протокол 
заседания МО, 
программа и 
протокол 
заседания РУМО, 
справка и иной 
документ с 
подтверждением 
личного участия.

Отсутствуют. Выступление 
на уровне ОО

Выступление 
на 
муниципальном
, межшкольном 
уровне.

Выступление 
на 
региональном, 
межрегиональ-
ном уровне .

Выступление 
на 
всероссийско
м уровне.

При наличии 2-х и более 
выступлений, мастер-классов 
на выше подтвержденном 
уровне +1 балл дополнительно 
за каждое (но не более 3 
баллов).

19. Разработка комплекса учебно-
методических материалов 
(рабочая программа, 
методическая разработка, 
дидактический материал и т.д.).

Свидетельство, 
сертификат, 
приказ. 
Выписка из 
протокола.

Не участвует. Разработка на 
уровне ОУ.

Разработка на  
муниципальном  
уровне.

Разработка на 
региональном  
или 
всероссийско
м уровне. 



Пакет документов:
1. Заявка и согласие 

автора.
2. Рецензия городской 

методической службы.
3. Комплект 

методических 
материалов и их 
перечень.Сроки подачи документов:

1. С 01 декабря по 01 
января.

2. С 29 апреля по 29 мая.

Кр.21 Разработка электронных образовательных ресурсов и дистанционных курсов 
для учащихся на сайте ОГАОУ ДПО «БелИРО» в разделах «Портфель уроков», 
«Виртуальный методический кабинет», в облачной интернет-платформе 
«Московская электронная школа».



Кр.21 Разработка электронных образовательных ресурсов и дистанционных 
курсов для учащихся на сайте ОГАОУ ДПО «БелИРО» в разделах «Портфель 
уроков», «Виртуальный методический кабинет», в облачной интернет-платформе 
«Московская электронная школа».

http://mes.mosedu.ru

По всем вопросам можно обращаться по адресу mes@temocenter.ru или 
в Консультационный пункт для желающих принять участие в разработке 
контента для МЭШ.



               Как стать участником проекта?



Замечания, выставляемые экспертами в процессе аттестации на 
должность «педагог-психолог».

- Отсутствует аналитическая справка за аттестационный период.
- Отсутствует комплексная диагностическая программа педагога-
психолога.
-  В заключении не отражены диагностические методики, которые 
использовались в процессе обследования. 
-Отсутствует заключение по результатам группового обследования.

- В аналитической справке не указана какая диагностическая 
программа реализовывалась, на какую аудиторию была 
направлена, не указано количество детей.

- Подтверждающим документом является аналитическая справка по 
организации и проведению мониторингов по выявлению интересов, 
склонностей, мотивации, личностных, характерологических и других 
особенностей, способностей детей и обучающихся, с целью помощи в 
профориентации с применением ИКТ. Здесь указываются - название 
мониторингов, целевая аудитория и ссылки на ИКТ, количественные 
данные на основе журнала индивидуальных и групповых форм работы 
педагога-психолога.
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-Нарушается принцип конфиденциальности (клиенты должны быть 
закодированы).

-Укажите в соответствии с журналом консультаций количество 
консультаций за аттестационный период обучающихся 
(воспитанников) в соответствии с заявленными баллами по данному 
критерию.
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