
КОУЧИНГ
Тақырыбы:  

Тиімді оқыту 
бағдарламасы 

бойынша сабақты 
жоспарлау жəне 

басқару



Мақсаты:   Білім беруде жаңашылдыққа ұмтылыс 
жасай отырып, сабақты тиімді жоспарлауға 
бағдар беру. Əріптестермен бірлесе талдау 
нəтижесінде оның заман талабына сай екеніне көз 
жеткізу.  Жаңаша білім беруге нұсқаулық  жасау. 



Күтілетін  нəтижесі: 
•Сабақты  қалай жоспарлау керек екенін біледі
•Смарт мақсат,  күтілетін нəтиже, табыс  
критериін  түсінеді

•Жаңа əдіс –тəсілдерді тиімді пайдаланады.
•Коучингтен  үйренгенін   əріптестеріне   үйретеді
•Коучингтен  үйренгенін  сабақта   қолданады

Табыс  критерийлері: қарым-қатынас  əдістері, 
топпен жұмыс істей білу, сыни  ойлап, талдап, 
зерттеу жұмыстарын жүргізеді.



ТҮСТЕР ПСИХОЛОГИЯСЫ

    Қызыл түс адамның энергияға толы екенін 
көрсетеді,кез келген қиындықты жеңетін,  
күрескер, батыл адамдар      

� Сары түс –адамды болашаққа бағыттайды, жаңалыққа 
талпындырады, заманауилыққа, дамушылыққа құштар етеді. 
Қиындықты тезірек жеңуге  құлшынып тұрады. 

�  Жасыл түс – еркіндікке деген жігерлікті, табандылықты, 
мақсаткерлікті, өзінің құндылығына деген сенімді 
жоғарылатқысы келетіндер.



Сындарлық теориясына 
негізделген оқытудың 
мақсаты – оқушының пəнді 
терең түсіну қабілетін,алған 
білімдерін сыныптан тыс 
жерде,кез келген жағдайда 
тиімді пайдалана білуін 
қамтамассыз ету.



“ Табиғат - тал бесігің, 
аялай біл”



САБАҚТЫ ЖОСПАРЛАУ ҮШІН СІЗ ЕҢ 
АЛДЫМЕН НЕ ІСТЕЙСІЗ???



Мұғалімдер 
сабақтың 

мақсатын қою 
оңай деп ойлайды. 
Сіз осы пікірмен 

келісесіз бе? 
Неліктен?

SMART мақсат 
қолдану тиімді 
ма? Неліктен?

Дұрыс қойылған 
мақсат оқыту 
тəжірибесін 

жақсартады деген 
пікірмен келісесіз 

бе? Неліктен?

Топтық жұмыс



S – SPECIFIC M – MEASUREABLE A – 
ACHIEVABLE R – REALISTIC T – TIMEL

� ( Specific) Спецификалық, нақтылы. Яғни не 
нəрсеге қол жеткізу қажет.

� (Measurable) Өлшеуге болатын. Яғни 
мақсатқа жеттік деп айта алатындай болу 
керек.

� (Achievable) Қолжетімді. Яғни іс-əрекетке 
негізделген. Себебі нақтылы қандай іс-əрекет 
өзімізге қажет нəтиже беретінін түсініуіміз 
қажет.

� (Realistic) Шындыққа негізделген. Яғни 
қойылған мақсатқа жете алатындай.

� (Timely) Нақтылы мерзімі жəне мақсатты 
жүзеге асыратын орынды құралдары болу 
керек.



Сергіту сəті 

Игра “ Узнай,что в 
мешочке”



ƏЛЕУМЕТТІК ТІЛДІК

МАҚСАТТЫҢ ТҮРЛЕРІ:

ОҚУ МАТЕРИАЛЫНЫҢ

 МАҚСАТЫ



Оқу материалы
ның мақсаты 

•оқушылардың 
не 
істейтіндігіне
н күтілетін 
нəтиже

Тілдік
 мақсат 

• оқушыларды
ң өз білімін 
ауызша 
немесе 
жазбаша тіл 
арқылы қалай 
көрсететіндіг
ін түсінуді 
білдіреді, 
оқушылар 
сабақ кезінде 
пайдаланаты
н тілге 
қатысты 
болжалдарын 
белгілейді.Əлеуметті

к мақсат:

•оқушылард
ың сабақ 
кезінде бір-
бірімен 
қалай 
тілдесіп, 
өзара 
əрекеттесуі 
керек 
екендігін 
түсінуді 
білдіреді.



САБАҚТЫ ЖОСПАРЛАУДА НЕ 
НƏРСЕГЕ КӨҢІЛ БӨЛГЕН 
ЖӨН??? НЕЛІКТЕН???





�Топтық жұмыс 
�“Жеті модуль” тəсілдерін 
тиімді қолдану









Оқушыларға 
не береді ?

Маған не 
үйретті ?

Болашақта 
маңызы 
қандай ?

“Жеті модуль”əдістерін қолдану 

Кері байланыс 





Бағалау түрлері 



Өзін-өзі бағалау :
1.Сабақты қалай жоспарлау керек екенін білдім
2.Смарт мақсат, күтілетін нəтиже, бағалау критериін түсіндім
3.Жеті модульді түсіндім
4.Коучингте үйренгенімді сабақта қолданамын
5. SWOT  талдауын  пайдаланамын



SWOT-талдау
S – strengths - МЫҚТЫ ЖАҒЫ
W – weaknesses - ƏЛСІЗ ЖАҒЫ
O – opportunities - МҮМКІНДІКТЕР
T – threats - ҚАУІП-ҚАТЕРЛЕР

SWOT-талдау
Əдісті қолдану барысында мəселенің жағымды 
жəне жағымсыз жақтарына сараптама беріледі, 
оның мүмкіндіктері бағаланып, орын алатын 
қатерлері туралы айтылады.



SWOT   талдауы

мықты жағы           əлсіз  тұсы
               

мүмкіндігі                 қауіп - қатер

Рефлексия






