
Призыв, контракт

Альтернативная гражданская 
служба

Общие 
права

Ответст
венность

Обязанно
сти Призыв



Общие права:

1. Социально-
экономическ
ие



Общие права:

2. 
Политические 
права и 
свободы



Общие права:

3. Личные 
права и 
свободы



Обязанности:
•Общие: отражение 
вооруженного 
нападения.

•Должностные и 
специальные: знакомят 
при назначении на 
должность.



Виды 
ответственности:

1. 
Дисциплинарна
я: арест



Виды 
ответственности:

2. 
Административная: 
на общих 
основаниях



Виды 
ответственности:

3. 
Материальная: 
возмещение



Виды 
ответственности:

4. Гражданско-
правовая: 
имущественно 
(штрафы)



Виды 
ответственности:

5. Уголовная: 
заключение



Призыв
•Граждане мужского пола 
от 18 до 27 лет
•Призывная комиссия
•Оповещение повестками
•Вручение под расписку

Право на 
отсрочку



Призыв
•Контроль - председатель ПК, 
устанавливает причины 
неявки
•Уклонение - прокуратура
•Розыск и приводы - органы 
внутренних дел



Призыв
Категории годности к военной службе:

Категория «А» - годен без ограничений
Категория «Б» - годен с 
незначительными ограничениями

Категория «В» - ограничено годен
Категория «Г» - временно не годен
Категория «Д» - не годен



Установите соответствие
1. Вторая категория 
профессиональной 
пригодности

А. Рекомендуется в 
первую очередь

Q .Не соответствует 
требованиям 
воинской должности

2. Четвертая категория 
профессиональной 
пригодности

Б. Рекомендуется 
условно

W. Минимально 
соответствует  
требованиям воинской 
должности

3. Первая категория 
профессиональной 
пригодности

В. Не рекомендуется E. В основном 
соответствует  
требованиям воинской 
должности

4. Третья категория 
профессиональной 
пригодности

Г. Рекомендуется R. Полностью 
соответствует  
требованиям воинской 
должности



Призыв
•Решение большинством 
голосов
•Призывник, не прошедший 
ВС до 27 лет снимается с 
ВУ.



Призыв
•Сборные пункты. 

На СП – вещевое имущество.

•Срочники в боевые действия 
только на добровольной 
основе



Призыв
•Началом ВС - день 
убытия к месту 
прохождения 
службы



Военная форма 
одежды

парадная
полевая
повседневная



ВС по контракту - 
добровольная служба, 
контракт с 
Министерством 
Обороны РФ



Контракт могут 
заключать:

1. Контрактники
2. Прослужившие не менее 12 

месяцев, пребывающие в запасе
3. Граждане мужского пола, 

выпускники ВУЗов
4. Граждане женского пола, не 

пребывающие в запасе



Контракт
• Первый контракт - от 18 до 40 лет.

• Категории А и Б
• Первый контракт на 3 года, 
офицеры на 5 лет. Последующие на 
3,5 или 10 лет.

• Началом ВС по контракту считается 
дата вступления контракта в силу. 
Окончанием – дата исключения из 
списков личного состава ВЧ.



Права и льготы 
контрактников:

1. Изменение места ВС
2. При увольнении 
право выбрать 
постоянное место 
жительства в любом 
населенном пункте 
России



Права и льготы 
контрактников:

3. Обучение в гражданских 
учреждениях

4. Время службы в 
трудовой стаж

5. Служебное время не 
превышает рабочее 
время



Права и льготы 
контрактников:

6. Отпуска: до 10 л – 30 суток; 
10-15 л – 35 суток; 15-20 л – 40 
суток; 20 и более – 45 суток. В 
районах Крайнего Севера 
отпуск увеличивается до +15 
суток. Обеспечиваются 
санаторно-курортным 
лечением.



Права и льготы 
контрактников:

7. Оклады не менее 5 
МРОТ

8. При переезде – 
подъемное пособие (2 
оклада)

9. Возможность уволиться 
досрочно



Альтернативная гражданская 
служба

- вид трудовой 
деятельности, 
осуществляемой 
взамен военной 
службы по призыву



кто имеет право на замену:

1. Те, кому несение ВС 
противоречит убеждениям 
или вероисповеданию

2. Те, кто относится к коренному 
малочисленному народу, 
ведет традиционный образ 
жизни

25 июля 2002 г. ФЗ №113 «Об АГС»



направляет в ВК:
1. Заявление
 (до 1 апреля призыв 
октябрь-декабрь; 

      до 1 октября призыв 
апрель-июнь)



Прилагает к заявлению:

2. Автобиография и 
характеристика с места 
работы/учебы.

3. Другие документы для 
доказательства.

4. Указание лиц, которые 
согласны поддержать его.



Отказ, если:
1. Нарушен срок или порядок подачи 

заявления
2. Представленные документы и 

данные не соответствуют доводам 
гражданина

3. В заявлении заведомо ложные 
сведения

4. Гражданин дважды не явился на 
заседание без уважительной 
причины

5. Уклонение от ранее 
предоставленной АГС



Уважительные причины 
неявки:

1. Утрата работоспособности
2. Тяжелое состояние 

здоровья близких 
родственников или 
участие в их похоронах

3. Препятствие 
непреодолимой силы



АГС
•С работодателем - срочный 
договор
•Отпуска по Трудовому 
кодексу РФ
•Служба за пределами 
постоянного проживания



Сроки АГС:
•В гражданских 
учреждениях – 21 месяц 
(в 1,75 раз больше)

•В организациях ВС РФ – 
18 месяцев (в 1,5 раза)


