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Учебные вопросы
• 1. Актив подразделения - надежный 
помощник командира в решении задач, 
стоящих перед подразделением.

• 2. Методика инструктажа актива в 
различных видах учебно-боевой 
деятельности.
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 «Для того, чтобы создать 
современную и 
эффективную армию 
Республики Казахстан, 
нам необходимо

(Из Послания Президента  страны народу Казахстана).

укреплять материальную часть, личный 
состав и работу по его обучению» 



   История знает немало примеров, когда 
более сильные духом войска 

одерживали победу над лучше 
вооруженными войсками противника, 

но более слабым в моральном 
отношении. 

   Вот почему так важно проводить 
систематически продуманную, 

целенаправленную 
воспитательную и социально-

правовую работу, которую сама 
жизнь все более выдвигает на 

передний план обеспечения 
военного реформирования.



Учебные и воспитательные 
цели:

• Дать углубленные знания студентам по 
методике подгоовки и проведения 
инструктивного занятия и инструктажа 
с активом подразделения.



ВСТУПЛЕНИЕ.
•  Для хорошо налаженной работы актива подразделения, 

повышения действенности и эффективности проводимых 
меоприятий деятельностью актива необходимо управлять.

• Меняющихся условия службы, жизни и быта воинов, отсутствие, 
как правило, специальной подготовки и образования членов 
актива, разнообразие решаемых учебно-боевых задач, иеющих 
свои особенности, требует от командного состава подразделения 
четкой и эффективной работы по обучению и воспитанию 
активистов водразделения.

• Всей деятелньости этих процессов руководит командир 
подразделения через своего заместителя по воспитательной и 
социально-правовой работе.



 Актив подразделения - надежный помощник 
командира в решении задач, стоящих перед подразделением.
В системе обучения актива подразделения практике воспитательной и социально-

правовой работы важное место принадлежит инструктивным занятиям.
Это достаточно сложная форма обучения и воспитания актива подразделения и требует 

от организаторов детального продумывания и обеспечения такого занятия: выбор 
темы, учебных вопросов, целей, задач, порядка проведения занятия, материального 
обеспечения и личной подготовки руководителя занятия. 

В соответствии с приложением “Система основных организационных и воспитательных 
мероприятий в Вооруженных Силах республики Казахстан” к Директиве Министра 
Обороны Республики Казахстан Д № 23 от 2.12.1997 года инструктивные занятия с 
активом подразделения проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в месяц 
в количестве времени 1-2 часов.

К проведению занятий привлекаются, по согласованию с отделениями воспитательной и 
социально-правовой работы, офицеры штаба батальона и полка, члены совета клуба 
и библиотеки части и т.д.

Занятия, как правило, проводит заместитель командира роты по воспитательной и 
социально-правовой работе.



Как показывает опыт, на инструктивных 
занятиях могут обсуждаться следующие 
вопросы:

- принципы, формы и методы обучения и 
воспитания воинов;

- индивидуальный подход в воспитании, 
методика изучения психологических 
особенностей подчиненных;

- формы и методы работы по повышению 
действенности боевого состязания;

- опыт организации агитационно-массовой и 
культурно-просветительской работы;

- пути и методы сплочения воинских 
коллективов и другие. 



Указом Президента Республики 
Казахстан от 21 марта 2007 года 
№ 299 была утверждена новая  
Военная доктрина Республики 
Казахстан,  которая представляет 
собой систему основополагающих

взглядов на обеспечение военной 
безопасности государства, предотвращение 
войн и вооруженных конфликтов, развитие 
и применение Вооруженных Сил, других 
войск  и воинских формирований. 



Военная организация 
государства включает в 
себя Вооруженные Силы, 
другие войска и воинские 
формирования 
Республики Казахстан, 
предназначенные для 
выполнения задач 
военными методами. 



Государство принимает необходимые меры 
по развитию и всестороннему обеспечению 
своих Вооруженных Сил, других войск и 
воинских формирований. Главной целью 
развития Вооруженных Сил, других войск и 
воинских формирований является 
обеспечение их готовности к нейтрализации 
существующих и потенциальных угроз 
военной безопасности государства. 



План проведения инструктивного занятия по 
теме. “Формы и методы работы актива по 
повышению эффективности боевого состязания 
по достойной встрече 10-летия Независимости 
республики Казахстан”:
1. Инструктивный доклад по теме занятия;
2. Выступления членов актива;
- организация работы по взятию индивидуальных и 
коллективных обязательств;
- формы работы по обеспечению гласности боевого 
состязания;
- методика подведения итогов боевого состязания за 
день и неделю.
3. Осмотр наглядного оформления результатов и хода 
боевого состязания.



   Содержание инструктивных занятий 
рассчитано на то, чтобы активисты 
получили определенную сумму знаний о 
роли и месте ВиСПР в подразделении, 
требованию к ней в современных 
условиях, четко представляли ее 
содержание и главные направления, 
ознакомились с методическими 
основами проведения мероприятий, 
полнее уяснили формы и методы своей 
работы.



Методика инструктажа актива в 
различных видах учебно-боевой 
деятельности.

• Инструктажи носят целевой характер и проводятся в виде 
постановки конкретных задач с объяснениями подробностей 
и деталей проводимого мероприятия.

• Как правило, инструктажи актива проводятся в преддверий 
таких мероприятий, как: тактических учений, маршей, парко-
хозяйственных дней, боевых стрельб, вождения, 
заступления в караул и на боевое дежурство.

• правильно поступают те командиры и их заместители по 
ВиСПР, которые проводят инструктажи по категориям: 
агитаторы, редакторы боевых листков, стенных газет и т.д.

• Это позволяет конкретизировать задачи, дать более 
подробные ответы на возникшие вопросы, оказать 
индивидуальную помощь активисту в подготовке 
проводимого мероприятия. 

• Инструктажи, как форма ВиСПР, используется не только в 
работе с активом, но и со всем личным составом роты.

• Понятие инструктаж происходит от латинского слово 
“инструкция”, что в переводе означает - наставление, 
указание, свод правил, установленный порядок и способ 
осуществования чего-либо.



Инструктажи, проводимые с личным составом, как 
форма работы командира, выполняют следующие 
воспитательные функции:

• Информативные функция. Любой инструктаж призван 
донести подробно до каждого воина сущность, содержание, 
направления и особенности, способы выполнения 
поставленных задач в учебно-боевой деятельности 
подразделения.

• Учебно-познавательная функция. Инструктаж можно 
рассматривать, как один из методов обучения личного 
состава, поэтому в содержании инструктажа заложена 
определенная учебная информация, которая способствует 
повышению теоретических знаний воинов и их 
практических навыков и умения.

• Профилактическая функция. Одной из важнейших задач 
инструктажа является упреждение неправильных действий 
военнослужащих, способствование сохранению их 
здоровья и жизни. Кроме того, в ходе проведения 
инструктажа решаются к вопросы сбережения боевой 
техники и вооружения.



При проведении инструктажа командир 
подразделения должен довести до личного состава:

• - общую задачу и цели выполнения той или иной задачи, 
проводимого мероприятия и тому подобное;

• - основные направления, силы и средства по выполнению 
поставленной задачи или проводимым работам;

• - конкретизировать поставленные задачи и довести их до 
каждого военнослужащего подразделения;

• - довести особенности выполняемых задач, указать 
наиболее важные способы выполнения заданий и работ;

• - указать наиболее опасные участки на объектах, 
характерные ошибки, которые могут привести к травмам и 
даже гибели личного состава, объяснить способы 
недопущения ошибок;

• - довести основные временные нормативы: начало работ, 
время и продолжительность перерывов, окончание работ, 
объявить время и метод сбора и построения 
подразделения, назначить заместителя и указать свое 
место нахождения.



Вывод по теме: 

• инструктивные занятия и инструктажи актива 
подразделения являются важнейшими 
формами обучения и воспитания личного 
состава и требуют системного, 
целенаправленного, творческого подхода.


