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Какое из приведённых ниже понятий 
объединяет три других?   

1) учётная ставка   
2) эмиссия денег   
3) лицензирование   
4) центральный банк



Устойчивый рост цен на товары и услуги, 
связанный с одновременным повышением 
спроса на большинстве рынков страны, 
называют   

1) инфляцией спроса   
2) дефицитом   
3) инфляцией издержек   
4) ажиотажным спросом

Инфляция спроса -  
инфляция, проявляющаяся в превышении спроса над предложением, что 
ведет к росту цен

Ажиотажный спрос —  спрос, возникающий  при остром (часто 
неожиданном) дефиците на тот  или иной товар или улугу



Занятость. Рынок труда



* планы
1) Безработица-это наличие в стране 
людей, составляющих часть экономически 
активного населения, которые способны и 
желают трудиться по найму, но не могут 
найти работу.
2) Виды безработицы

а) Вынужденная
-циклическая
-сезонная
-технологическая
б) Добровольная
в) структурная
г) неустойчивая
д) Фрикционная
е) маргинальная 
ж) институциональная
з)скрытая

3) Последствия безработицы
а) Снижение доходов
б) Проблемы с психическим здоровьем
в) Потеря квалификации
г) Экономические последствия (потеря 

ВВП)
д) Ухудшение криминогенной ситуации
ж) Ухудшение динамики роста интереса 

населения к труду
з) Снижение уровня обеспеченности 

домохозяйств
4. Методы борьбы с безработицей.

1) Рынок труда – механизм соединения спроса и 
предложения на рабочую силу.

2) Формирование цены и величины спроса и 
предложения на рынке рабочей силы.

3) Участники рынка рабочей силы:
а) работник (определяет предложение на 
рынке);
б) работодатель (определяет спрос на рынке).

4) Заработная плата – цена труда.
5) Безработица – характерный признак рынка 

труда.
6) Основные формы безработицы:

а) фрикционная;
б) циклическая;
в) структурная;
г) сезонная;
д) застойная.

7) Специфика современного рынка труда:
а) возрастание спроса на сложный, 
квалифицированный спрос;
б) установление государственных гарантий 
прожиточного минимума и минимальной 
заработной платы;
в) осуществление индексации заработной 
платы в зависимости от уровня инфляции;
г) ответственность государства и бизнеса за 
уровень безработицы в стране;
д) развитие и совершенствование трудового 
законодательства.

8) Социальное партнерство – основа современного 
рынка труда.

Много планов по разделам курса: 
http://stupinaoa.narod.ru/index/0-20 



1. Рынок труда



• Рынок труда – вид рынка, характеризующий систему 
социально-трудовых отношений, позволяющих 
фирмам удовлетворять потребность в трудовых 
услугах, предоставляемых людьми в обмен на 
заработную плату и другие выгоды

• Участники рынка труда – наемные работники и 
работодатели

• Рынок труда (как и рынки других факторов 
производства) вторичный. Спрос и предложение 
определяется спросом и предложением тех товаров, 
которые производятся с помощью этого фактора. 
(Рост спроса на автомобили может привести к росту 
спроса на работников, их обслуживающих и 
производящих. Автоматизация производства 
приводит к сокращению спроса на рабочую силу)



Рабочая сила – это физические и умственные 
возможности, а также навыки, позволяющие 

человеку выполнять определённые виды работ

* Спрос на рабочую силу 
зависит от: 

1) спроса потребителей на 
выпускаемые товары и 
услуги; 

2) цены на них; 
3) ставки заработной 

платы; 
4) качества труда; 
5) его производительности; 
6) применяемых 

технологий; 
7) экономической ситуации 

в стране.

* Предложение рабочей 
силы зависит от: 

1) уровня заработной 
платы; 

2) благосостояния семьи; 
3) общественного 

престижа труда; 
4) потребности работника 

в свободном времени



Московская биржа труда
http://www.mostrud.ru/ http://www.job.ru/ 



2. Зарплата

• Заработная плата – форма материального 
вознаграждения наемных работников за их труд
(На рынке труда, как и на иных рынках, имеются предложение, 
спрос и цена – заработная плата)

Виды зарплаты

Повременная Сдельная 

размер прямо 
пропорционален 
количеству часов, 
отработанных работником

зависит от количества 
выполненных работ 
или произведённых 
работником товаров



• Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) — 
установленный минимум оплаты труда, который 
работодатель может (должен) платить своему 
работнику и за который работник может законно 
продать свой труд 

Каков МРОТ в Москве на 1 октября 2015 г?
http://www.youtube.com/watch?v=B9AM0i7PJt4 
18 000 рублей

 По данным Росстата на июнь 2015 года средняя 
заработная плата в Москве составляет 66 562 р. в 
месяц. Средняя зарплата в Московской области– 41 
722 рубля. (Без вычета НДФЛ)



Прожиточный минимум – 
уровень дохода, необходимый для 

удовлетворения основных жизненных 
потребностей человека (сумма денег)

Прожиточный минимум включает затраты на 
питание, одежду, жильё, удовлетворение 
минимальных социально-культурных 
потребностей. В Москве - 
http://base.garant.ru/998975/#friends 



ДЗ – пар. 9 до с. 107
• Материалы к уроку - 

http://dist-tutor.info/mod/book/view.php?id=29366&chapt
erid=1755


