
ХЕРСОНСЬКА ОБЛАСНА 
ПАРТІЙНА ОРГАНІЗАЦІЯ 

«ВО «БАТЬКІВЩИНА»

9 МІСЬКИХ ТА 18 РАЙОННИХ ПО

531 ПЕРВИННИХ ПАРТІЙНИХ 

ОРГАНІЗАЦІЙ

19571 ЧЛЕН ПАРТІЇ 

407 ДЕПУТАТІВ ВСІХ РІВНІВ



МЕТА ПАРТІЙНОГО 
БУДІВНИЦТВА:
•Налагодження постійної прямої комунікації між 

партійним активом «ВО «Батьківщина» і 
мешканцями Херсонської області;

•Вирішення проблем мешканців Херсонщини 

шляхом використання всього наявного арсеналу 

методів впливу (депутатські повноваження, 

формування громадської думки, спільна робота).



ЗАХОДИ ДЛЯ ДОСЯГНЕННЯ МЕТИ:

• Створення дієвих первинних партійних осередків як низової ланки донесення 

актуальної і важливої інформації від людей до депутатського корпусу та активу 

партії шляхом оперативного інформування;

• Відкриття Гарячої лінії Херсонської обласної партійної організації та народного 

депутата України Юрія Одарченка і мережі громадських приймалень; 

• Відкриття Гарячої лінії Голови Херсонської обласної ради, голови Херсонської 
міської парторганізації «ВО «Батьківщина» Владислава Мангера;

• Друк обласної партійної газети та бюлетенів районних і міських ПО;

• Активізація роботи депутатів в соціальних мережах, їх постійне спілкування з 

представниками всіх видів ЗМІ;



ДОДАТКОВІ ЗАХОДИ ДЛЯ ДОСЯГНЕННЯ 
МЕТИ:

• Домовленість з місцевими телевізійними каналами та радіостанціями про 

роботу з ними в режимі абонементу по методу «Постійно – дешевше»;

• Постійна робота депутатів всіх рівнів з друкованими ЗМІ всіх форм власності, в 

тому числі і за абонементним принципом;

• Оперативне інформування про діяльність активу партії і депутатів на сайті 
обласної партійної орагнізації та її сторінках в соціальних мережах;  

• Постійна робота з власними кореспондентами центральних медіа в Херсонській 

області;

• Домовленість з Агентствами зовнішної реклами про роботу в режимі 
абонементу.



ЗАХОДИ ПРЯМОЇ ДІЇ ДЛЯ ДОСЯГНЕННЯ МЕТИ:
• Проведення кампанії «Від дверей до дверей» із залученням активу партії та 

персональних агітаторів депутатів і кандидатів в депутати всіх рівнів;

• Вироблення механізму контролю якісних та кількісних показників роботи 
депутатів, кандидатів та агітаторів на окрузі, депутатська вертикаль;

• Постійне проведення соціологічних опитувань з виявлення найбільш 
актуальних проблем;

• Проведення зборів ініціативних груп по проблемам, що найбільше цікавлять 
виборців та спільних мітингів під адмінбудівлями.



РЕЗУЛЬТАТИ РОБОТИ ПАРТІЙНОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ
• Впровадження в місті Херсоні та 6 районних центрах області 

мораторію на підвищення тарифів у 2016 році;

• Прийняття звернення щодо Впровадження загальнодержавного 

мораторію на підвищення тарифів більше ніж 20 місцевими радами;

• Безкоштовна медична діагностика для пільгових категорій населення 

міста Херсона у 2016 та 2017 роках;

• Безкоштовна медична діагностика для пільгових категорій населення 

у всіх районних лікарнях Херсонщини з IV кварталу 2016 року;

• Мораторій на вирубку лісу та лісосмуг в Херсонській області

• Прийняття Херсонською міською радою рішення про встановлення 

лічильників води за кошти міського бюджету.



НЕПРЯМІ МЕТОДИ АГІТАЦІЇ ТА ІНФОРМУВАННЯ
•Адвокасі-кампанії на захист Парку “Дубки”, Шахово-шашкового 

клубу, стадіону “Спартак”, парку імені Тараса Шевченка

•Кампанія по збереженню медичних закладів міста Херсона

•Спортивно-пізнавальна гра “Академія Ігор”  



РЕЗУЛЬТАТ ПОБУДОВИ ЧІТКОЇ КОМУНІКАЦІЇ

•Перемога Голови Херсонської обласної партійної організації Юрія 

Одарченка на Позачергових виборах на ТВО №183;

•Обрання Голови Херсонської міської партійної організації Владислава 

Мангера Головою Херсонської обласної ради;

• Обрання членів партії головами Великоолекандрівської, 
Верхньорогачинської, Нововоронцовської районних рад, заступниками голів 

Нижньосірогозької та Дніпровської районних рад, міським головою Голої 
Пристані, секретарем Скадовської міської ради, селищними головами 

Новоолексіївки (важливий залізничний вузол), Лазурного (курорт), Інгульця й 

Дніпровського (центри зрошення) та 12 голів сільських рад; 

•Обрання 45 депутатів від партії на Перших виборах об'єднаних громад.



Дякуємо за увагу!


