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Адаптация нового сотрудника

• Ознакомление с новым назначением
• Изучение нового окружения
• Знакомство с новыми коллегами 



Новая работа



Новое 
окружение 



Новые 
коллеги 



Приветствие



•Ознакомьтесь с 
новым назначением1

• Изучите свое новое 
окружение2

• Познакомьтесь с 
новыми коллегами3

Обзор на сегодня 



Учебные показатели
• Технология 

• Процедура
• Политики
• Льготы 



НОВАЯ РАБОТА



Новая работа
Кривая изучения 
технологии



Кто есть кто

Ключ контактная информация
Феликс Felix@company.com

Петр Petr@gcompany.com

Роза Roza@company.com

Олег Oleg@company.com 



Затраты времени

Уч
ас
ти
е 
в 
пр
ое
кт
ах

Обучение

Мастерство

Стремление к мастерству

Получение 
опыта



Работа в полную силу

• Работа из дома
• Работа вне офиса
• Требования 
технологии



Пример
• Егор
– Его первый день
– Сделанные ошибки
– Достигнутый успех
– Мораль



Обсуждение
• Чему можно 
научиться у Егора

• Рекомендации
• Вычеты 



Сводка

• Определите вызовы
– Технологическое и личное

• Установите реалистичные ожидания
– Мастерство не достигается в одночасье

• Не выпускайте из виду цель
– Программы наставничества



Ресурсы

• <сайт интрасети>
<гиперссылка>

• <Название материала для 
дополнительного чтения>
<гиперссылка>

• Данный набор слайдов и связанные 
ресурсы:
<гиперссылка>



ВОПРОСЫ?



ПРИЛОЖЕНИЕ


