
Информация о 
компанииООО «СИГМА» – российский разработчик и поставщик ИТ-решений для автоматизации деятельности компаний 
энергетического сектора и ЖКХ. Компания обладает многоуровневой экспертизой в области разработки, внедрения, сопровождения и 
развития аналитических, биллинговых и расчётных систем, обеспечивающих высокий уровень автоматизации предприятий. В сферу 
компетенций компании входят также услуги администрирования и технической поддержки различного аппаратного и 
программного обеспечения сторонних производителей, интеграция и адаптация ПО. Основные направления 
деятельности:
∙ ЦЕНТР КОМПЕТЕНЦИЙ ORACLE
∙ ЦЕНТР КОМПЕТЕНЦИИ SAP
∙ СЛУЖБЫ SERVICE DESK
∙ ИНФОРМАЦИОННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ
∙ ПОСТАВКА ПРОГРАММНО-АППАРАТНЫХ КОМПЛЕКСОВ
∙ РЕШЕНИЯ НА БАЗЕ ПРОДУКТОВ 1С
∙ ПОРТАЛЬНЫЕ И МОБИЛЬНЫЕ РЕШЕНИЯ

Структура компании: филиалы САНКТ-ПЕТЕРБУРГ, МОСКВА, ВОЛГОГРАД, ОМСК, УЛЬЯНОВСК, ЕКАТЕРИНБУРГ, 
ПЕРМЬ – третий по величине филиал после САНКТ-ПЕТЕРБУРГ, МОСКВА
ПЕРМЬ - ЦЕНТР КОМПЕТЕНЦИИ SAP, более 100 сертификатов SAP на 49 специалистов, в том числе по самому инновационному 
продукту SAP - S4HANA.

Директор Пермского филиала - Баранов Владимир Владимирович 
Контактная информация Баранов Владимир v.baranov@sigma-it.ru, т. +79124873111



Отбор сотрудников среди студентов  пермских ВУЗов запланирован  в два этапа.

Первый этап – заочный конкурсный отбор, на основании результатов выполнения 
нескольких тестов заданий. Общение конкурсантов и организаторов будет 
осуществляться в чате, где по итогам каждого задания будет дана обратная связь от 
экспертов. 

Второй этап – стажировка, на которую будут приглашены лучших 25  студентов, по 
итогам он-лайн конкурсного отбора. Во время стажировки ребята смогут принять участие 
в поиске решений реальных задач под наставничеством опытных специалистов, пожить 
в атмосфере офиса компании, приобрести новые профессиональные компетенции, 
осознать потребности it-рынка. Организаторы конкурса запланировали сроки 
прохождения стажировки на время производственной практики  в ВУЗах, для возможного 
совмещения одного с другим. По итогам стажировки будут сделаны приглашения по 
трудоустройству в компанию «Сигма», при чем компания готова брать в свою команду не 
только выпускников, но и студентов старших курсов. 

 

В Технопарке Пермь стартует проект «Лаборатория кадрового резерва». 

Цель проекта -  формирование молодых специалистов из студентов для резидентов 
Технопарка Пермь.



Что мы предлагаем при прохождении 
стажировки?Стажировка у 

профессионалов 
высочайшей 

квалификации (мастер 
классы по ключевым 

направлениям)

Полезное 
профессиональное 

общение с сотрудниками 
компании и резидентами 

технопарка 

Приобретение новых 
профессиональны 

компетенций

Креативный и 
интересный подход при 
отборе кандидатов и при 

обучении  (для 
конкурсантов)

Зачет отработки и 
стажировки в ВУЗе, 
рекомендательные 

письма

Трудоустройство при 
успешном прохождении 
стажировки. Возможно 
совместительство для 

студентов.

Прохождение 
сертификации в учебном 
центре SAP (г. Москва)

Официальное 
трудоустройство, полный 
соц. пакет, полис ДМС по 

окончании 
испытательного срока

Широкая региональная 
география проектов



Этапы 
конкурса Событие Участники Сроки 

1. Мероприятие «Старт» для 

знакомства студентов с 

компанией и условиями 

конкурсного отбора

200+ 

Студенты профильных 

специальностей ВУЗов: 

ПГНИУ, ПНИПУ, СХА, ВШЭ

Сбор с 23.04 по 17.05.

Проведение 18.05.18

2 Проведение удаленного 

конкурсного отбора в чате в 

формате выполнения  заданий и 

обратной связи.

200+

Студенты, 

зарегистрировавшиеся в чате 

после мероприятия «Старт»

21.05-08.06

3 Окончание конкурсного отбора, 

приглашение лучших на 

стажировку 

150

Участники конкурсного отбора 

в чате

13.06.2018



Должность Навыки Личностные 
характеристики

1. Программист АВАР
2. Программист BI

5-6 человек

Знание языков программирования ( 
приветствуется АВАР4, HTML5, Java, 
python, C++.), 
работа с базами данных (MSQL), 
знание основных протоколов обмена 
данных.

Трудолюбие, 
любознательность, 
аналитический склад 
ума

3. Консультант по бухгалтерскому и 
налоговому учету, 
4. Консультант по расчету себестоимости, 
5. Консультант по управлению проектами 
и инвестициям.
7 человек

Экономическое образование, 
продвинутый пользователь ПК, 
знание EXCEL, WORD, VISIO 

Коммуникабельность, 
стрессоустойчивость, 
знание иностранных 
языков (особо 
интересен немецкий), 
аналитический склад 
ума

6. Консультант по материально-
техническое обеспечение,
7. Консультант по сбыту, 
8. Консультант производству 
9. Консультант по ремонтам и ТО 
оборудования (производственное, 
редела, и т.д.)
7 человек

Техническое образование, 
продвинутый пользователь ПК, 
знание EXCEL, WORD, VISIO 

Коммуникабельность, 
стрессоустойчивость, 
знание иностранных 
языков(особо интересен 
немецкий), , 
аналитический склад 
ума

Требования к 
кандидатам


